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Presentacion

Las Normas Internacionales de Informacion FinaaderF) constituyen el conjunto de
normas contables con mayor aceptacion a nivel malrielidesarrollo de las tecnologias,
entre ellas las referidas a las de comunicacidaties, ha facilitado la movilidad de los
recursos entre los diferentes mercados financemaa planeta. Hoy dia, los inversores
y las entidades demandantes de financiacion cota denension acuden a los mercados
financieros internacionales para captar recursos.

Los costos de las transacciones en estos mercad@sligcen sensiblemente si existe
informacion sobre los demandantes de recursos gdeainas, esta informacion esta
elaborada y revisada con estandares de calidatbgiacs comparables. No es aventurado
afirmar que, en materia de informacion financieesgguramiento de la informacion, se
ha producido una gran transformacion del panoratisteate respecto al sighx.

La transformacion exige la puesta en marcha de dasdiestinadas, a corto plazo, a
ofrecer mecanismos que faciliten la transicion anuwevo marco de informacion
financiera y, a largo plazo, la transformacionakednsefianzas en este nuevo marco.

El Consejo Técnico de la Contaduria Publicacf ha promovido, entre otras muchas
medidas, la elaboracién de documentos de Oriemtd@onica para la convergencia con
lasNIIF y con laNiiF para las Pymes que versan sobre algunos de las teds relevantes
de las normas, asi como dos Documentos de Oriént®adagogica para la ensefianza,
tanto de lasiiF como de las Normas de Aseguramiento de la Infadgmamal). En este
proyecto hemos contado con el apoyo financieradakco Mundial, el cual muestra un
permanente compromiso con la implantacion exitesestios estandares internacionales.
Desde el punto de vista técnico, hemos contadodaaolaboracion de la Asociacién
Espafola de Contabilidad y Administracion de Emgsg#\eca). Aeca cuenta con una
dilatada experiencia de mas de 35 afios emitiendonglentos que orientan la practica
contable en Espafia, de los cuales cuenta con uadalde experiencia en la implantacion
de lasnilF para las empresas esparfiolas cotizadas en losdogba valores.

Estos documentos se organizan en dos series: laéocdmFinanciera y Contabilidad y

Educacion. La serie de Informacion Financiera yt@oitidad comenzo con la edicion de

la Orientacidon Técnica N° 001 “Contabilidad bajos lmuevos marcos técnicos

normativos”. A este se afiaden 10 documentos eldbsen este marco de colaboracion
con el Banco Mundial y Aeca.
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Los documentos de la serie de Informacién Finaacye€ontabilidad son documentos
que estan dirigidos a los preparadores de infodnafinanciera de las compafias
colombianas, a los inversores, profesionales eemaatontable, auditores, académicos
y a cualquier otro interesado en profundizar supremsion de la normativa contable.

Los documentos se han disefiado bajo tres prempsasero, un elevado rigor
conceptualsegundqg una gran cantidad de ejemplos y situaciones etasde aplicacion
y, tercero, la adaptacion al medio colombiano. Cada documestablece las fuentes
normativas internacionales consideradas, que somua se encontraban vigentes al
comenzar el proyecto en julio de 2014.

Los temas seleccionados para estos documentossdadale Informacién Financiera y
Contabilidad estan relacionados con las areasantgenen un mayor namero de aspectos
novedosos y que puedan ser de mas amplio intestggdiendo los dos marcos de
informacion financiera previstos por el InternatibAccounting Standards Boand$B):
lasNilF Completas y lailiF para las Pymes (version de 2009).

Los documentosegundoy tercero se destinan al Marco Conceptual, pues son la clave
de boveda de todo el armazon intelectual de losym@iamientos dekss. ElI Marco
Conceptual es un pronunciamiento importante esttaeura normativa delss por dos
motivos fundamentales: por un lado, sirve de gafa fa emision o modificacion de los
estandares, asi como para la solucién de las t@insas no reguladas. Por otro, al ser el
fundamento de la normativa, constituye una hermataidasica para comprender y
justificar los estandares de informacion financiétsta segunda motivacion es la que
soporta el enfoque de ensefanza basada en el Manoeptual, auspiciada poriass.

El cuarto y quinto documentos se destinan a la Adopcion por primeea Este es un
cambio significativo en los procesos de elaboraciérinformacion financiera de una
entidad. Con la finalidad de facilitar la compatialaid de la informacién, se asume el
principio de aplicacion retroactiva de los critsrmntenidos en lasiF; sin embargo, la
restriccion costars beneficio justifica excepciones obligatorias aestterio o permite
exenciones voluntarias a este criterio en la adopgor primera vez.

El sextoy séptimodocumentos tratan la regulacion sobre Propied&iasta y Equipos.
Estos recursos son uno de los activos mas sigtivsaen un gran numero de industrias,
al tratarse de elementos que pueden llegar a tarsteo a través de diferentes
instrumentos juridicos, que requieren periodosgmghdos de recuperacion.

Los documento®ctavo y noveno tratan sobre los activos y pasivos financieros Lo
activos y pasivos financieros son elementos deldestle situacion financiera muy
frecuentes en compaiiias de cierta dimension, deglevancia en determinados sectores
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como el financiero o las compafias aseguradom@agcterizados en un gran numero de
casos por una gran complejidad, en relaciéon carohaprension de los efectos de los
instrumentos como con su propia valoracion. Adiaiorente, la regulacién sobre
instrumentos financieros ha experimentado una itapta modificacion que se encuentra
en el periodo transitorio para su entrada en vigmaprobacion de kaiiF 9, que modifica
sustancialmente Igic 39, supone nuevos criterios de clasificacion déees; nuevos
criterios de medicion, inicial y posterior; un noaeégimen de medicion del deterioro de
los activos financieros y, finalmente, un nuevoognk en la contabilidad de los
instrumentos derivados y la contabilidad de colastu

Los documentosiécimo y undécimo de la serie se reservan a las combinaciones de
negocios. Estas son operaciones de una gran toesu@a en el mundo empresarial. Las
fusiones y adquisiciones de negocios son transaesi@omplejas y con multiples
aspectos a considerar al informar sobre ellasciaralgunos, destacar los referidos al
método de adquisicion tales como la identificacidel adquirente; la fecha de
adquisicion; la valoraciéon de los elementos objitda combinacion y la valoracion de

la contrapartida entregada.

La segunda serie de documentos se reserva a lacgdluce estos estandares contables
internacionales y a los recogidos en fas. Por ese motivo, se han editado dos
Documentos de Orientacién Pedagodgica. Los DocurmmaidoOrientacion Pedagdgica
estan dirigidas fundamentalmente a profesores rgii@g0s 0 a instructores en materia
de NIIF y deNAI en sus actividades de formacion de los departawmdimancieros, de
contabilidad, auditoria interna o los despachodirdeas dedicadas a los servicios de
auditoria y revisoria fiscal.

Los Documentos de Orientacién Pedagdgica preteofilecer un marco metodolégico,

un conjunto de métodos de ensefianza y un paneétielas de evaluacion dirigidos a la
ensefianza de lasF y de lasNAl. Estos documentos desarrollan ejemplos del prabeso
ensefanza-aprendizaje desde la definicion de lesivalis de aprendizaje, el disefio de
meétodos de ensefianza y la propuesta de métodoalda@on.

El primer documento de la serie de Educacion ofcgmntaciones pedagogicas para la
ensefianza de lasiF y de laniF para las Pymes. El enfoque educativoigiss, basado
en conceptos, se desenvuelve en tres niveles gfiedizan progresivamente en el grado
de dominio de los conceptos. Los Documentos den@wén Pedagdgica suscriben
dicho modelo de ensefianza de los conocimientoa.dala nivel establece la tipologia
de contenidos y los enfoques de ensefianza corebasecomplejidad y en el grado de
criterio profesional requerido.
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Por otra parte, la formacion de los contadoresipodbrequiere no solo el aprendizaje de
conocimientos; también exige el desarrollo de cdemmas intelectuales, el
entrenamiento de habilidades profesionales, ladordm en valores, ética y actitudes que
exigen de los programas educativos la incorporad@érenfoques sustentados en el
modelo pedagdgico de competencias y que en el ardbitla informacién financiera
encuentran una referencia obligada en las Nornmtesbrcionales de Educacion emitidas
por la Federacion Internacional de Contadoresc( por sus siglas en inglés).

El segundo documento de la serie se destina aratadrientaciones pedagogicas para la
aplicacion de las Normas Internacionales de Auiditdste documento ha tomado como
referencia el material educativo elaborado parda: “Guia para el Uso de las Normas
Internacionales de Auditoria en las Auditorias aie Entidades de Pequefia y Mediana
Dimension” Guide to Using International Standards on Auditinghe Audits of Small-
and Medium-Sized Entitigs

Los documentos han sido redactados por los aussigaados por Aeca y referidos en
cada documento. Posteriormente, han sido somedidasesivos procesos de revision y
adaptacion al medio colombiano por parte de lose&jenos detTcpy de colaboradores
suyos y del Banco Mundial; en concreto, adema®siednsejeros, han colaborado los
contadores publicos Néstor Jiménez y Jorge Sudiazo a los autores como a los
revisores expresamos nuestra gratitud por el esfugsplegado y que ha dado como
resultado unos documentos de elevada calidad.

El ctcpquiere expresar su gratitud también al Banco Malratir el apoyo antes referido

y el reconocimiento a la labor desplegada por swifmaria, la sefiora Jeannette
Estupifian Rojas. Asimismo, expresamos nuestro agiraiento al Instituto Nacional de

Contadores PublicosvgP) por su respaldo en esta iniciativa.

Bogota, D. C., junio de 2015

Wilmar Franco Franco Daniel Sarmiento Pavas
Presidente detTcp Conseje

Gustavo Serrano Amaya Gabriel Suéarez Cortés
Consejero Consejero
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1. Introduccioén

La formacion de los auditores es un pilar basiaga ghacceso a la profesion y para su
desarrollo, asi como para el control de calidadadactividad de auditoria de estados
financieros. El acceso al ejercicio de la auditoeiguiere demostrar un amplio conjunto
de competencias que se adquieren a través de pragide formacion y de experiencia
profesional en el desarrollo de trabajos de auditor

La globalizacion de los mercados financieros hauisgdo la normalizacion de la
informacion financiera a nivel mundial en tornopndamentalmente, a las Normas
Internacionales de Informacion FinancieraH) emitidas por el Consejo de Normas
Internacionales de ContabilidachgB, por sus siglas en inglés). Por otra parte, es
necesario que el aseguramiento y auditoria de f@anmacion financiera respondan
también a unos patrones normalizados a nivel gldbsia tarea ha residido en la
Federacion Internacional de Contadoresd, por sus siglas en inglés), que desde 1977
lidera la normalizacion de las practicas de auiditamivel internacional.

La estructura de este Documento de Orientacion &dhacse divide en tres grandes
bloques: en el primero (numeral 2), se analizanctampetencias necesarias para el
adecuado comportamiento profesional del audit@usdos actuales pronunciamientos
de laIFac, y se describen los diferentes modelos pedagégapbisables para la
adquisicion y mantenimiento de estas competenmagarte de los auditores; en el
segundo (numerales 3 y 4), se establecen los fusrttasregulatorios y practicos de la
auditoria de estados financieros; el tercero (naleers, 6 y 7) desarrolla, a modo de
ilustracion, la pedagogia en Normas de Aseguramiéatla InformacionNAl) a traves
de la formulacién de orientaciones para su ensefid&sta ilustracion esta basada en la
ensefianza de las Normas Internacionales de Awdifoii), describiéndose las tres
etapas de la auditoria, sus fundamentos teodricts gstrategia docente adecuada,
acompafada con humerosos casos Y ejercicios msctic

El primer bloque lo destinamos a la exposicion @ ihstrumentos pedagdgicos de
referencia de acuerdo con el siguiente esquemaiaéh de objetivos; eleccion de
metodologias de ensefianza; e identificacion y apbo de técnicas de evaluacion.
Segun el marco de conceptos de las Normas Intermmales de Educacion en auditoria
emitidas poriFAc, la formacion es un proceso estructurado y sidiemdlirigido a
desarrollar el conocimiento, las habilidades ycksacidades.

El blogue segundo tiene por objeto homogeneizanlpstivos de ensefianza. Su mision
es identificar y justificar los conceptos critiquewra comprender la actividad de auditoria
y que deben ser el soporte l6gico de las ensefdiz@simer lugar, se establece el marco



regulatorio internacional vigente en la actualidaticuadrado dentro de la labor
regulatoria completa de leac, que incluye diversos repertorios hormativos. égusdo
lugar, se identifica la mision del auditor y logailvos que debe conseguir en su trabajo
y que van a determinar su estrategia al objetonaiéiresu informe sobre los estados
financieros objeto de auditoria. Asimismo, se defitos conceptos claves para el disefio
de procedimientos selectivos, materialidad y riesgbeterogeneidad persuasiva de las
diferentes fuentes de evidencia y el itinerariodégle la auditoria a través de tres etapas.
Finalizamos el apartado de conceptos haciendo erefex a las consideraciones
personales y éticas del auditor, que son detert@agrara que la auditoria sea util, y
sobre la que las normas hacen tanto énfasis.

Los enfoques de auditoria han evolucionado enlfiasas décadas, pasando de enfoques
basados en procedimientos a otros mas centradizs eespuesta a los riesgos que asume
el auditor y debe controlar a un nivel socialmeateptable. Los enfoques basados en
procedimientos oscilaron entre los puramente stigt@nhasta otros en los que la
evaluacion de los procedimientos de control intedeola entidad auditada permitia
optimizar los esfuerzos de auditoria. Mas recientdn) el estudio de los riesgos y como
la entidad auditada los enfrenta forma una paréeaal del enfoque del trabajo de
auditoria. El enfoque basado en riesgos, que gsectiene en cuenta ielc, disefia el
trabajo de auditoria tras un estudio exhaustiviosleiesgos que afectan a la entidad con
una estrategia desde los niveles mas globalesaigdaizacion y su entorno a los niveles
mas concretos que afectan a las aserciones cantabtigidas en los estados financieros.

Para dar respuesta a las competencias requermasngmos, ya en el tercer bloque, un
enfoque de ensefianza basado en las etapas d@ tlebauditoria. En este sentido, en
cuanto al itinerario formativo en auditoria es @rete encontrar dos estrategias
diferentes: unastrategia practicy unaestrategia conceptual

La estrategia préacticalesarrolla un itinerario formativo en tres nivekss funcion de las
responsabilidades que de forma general va asumiemd@rofesional desde su
incorporacion a un despacho de auditores o cordgadmiblicos. De acuerdo con esta
estrategia, el alumno va progresando desde lagdaeates mas estructuradas hacia las
menos estructuradas, que requieren el despliegmageres dosis de juicio profesional,
y todo ello se desarrolla paralelamente al dedarwlla categoria profesional del
individuo. Asimismo, las tareas mas estructuradgsican decisiones con un namero
menor de elementos a considerar, mientras que E®sSnestructuradas implican
consideraciones mas globales y con un mayor nuerfactores y circunstancias a
considerar.
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En el primer nivel el alumno toma contacto condosceptos basicos y con los aspectos
mas procedimentales de la auditoria. En este rventrenamiento de habilidades se
adecua para el desempefio de tareas de ejecucitiatidgb de auditoria.

En el segundo nivel, el alumno aborda tareas nudmlgls. Las tareas que se le requieren
exigen relacionar objetivos, con evaluacion degnesy las respuestas a estos, en forma
de planes de trabajo, para obtener evidencia adaguauficiente. Las tareas implican
elevadas dosis de juicio profesional, debiendo tadsg las técnicas pedagdgicas a estos
entornos de decision. Asimismo, desarrolla tareasugervision del trabajo, o que debe
contribuir a fortalecer el espiritu critico, fundamto del escepticismo profesional.

En el tercer nivel, el alumno toma decisiones dduacion de la evidencia, vinculando
esta con los objetivos. En esta fase, el alumne dedponer de un amplio manejo de las
etapas previas, que demostrara a través de tageagdrvision previa a la emision del
informe.

Frente a esta estrategia practica, se abord&strategia conceptuajue desarrolla el
modelo de aprendizaje sobre el itinerario habitdal la practica de la auditoria
(planificacion, ejecucion y conclusion).

El tercer bloque de este Documento de Orientacidnc&iva esta formado por los
numerales 5, 6 y 7. Este bloque es una ilustrad®dia pedagogia de lasi a partir del
caso de lasilA de acuerdo con la estrategia conceptual, dadespdepreparada para
entornos educativos que no simultanean la formaméra practica profesional.

El Documento de Orientacion Educativa requieresel @n paralelo de todo el cuerpo
normativo emitido por lI&AC y que esta recogido en los tres volumenedvidelual de
pronunciamientos internacionales de Control de @adi, Auditoria, Revision, Otros
aseguramientos y servicios relacionades inglésHandbook of International Quality
Control, Auditing, Review, Other Assurance, andaiel Services Pronounceméenisl
IFAC, cuya Uultima ediciébn data de septiembre de 20l14de¥itro de dicho cuerpo
normativo, concretamente de kas, la Norma Internacional de Control de Calidadt¢

0 ISQC, por sus siglas en inglés), las Normas Internatésnde Encargos de Revision
(NIER O ISRE, por sus siglas en inglés), las Normas Internatgsnde Contratos de
AseguramientoNICA 0 ISAE, por sus siglas en inglés) y de las Normas Intéonales en
Servicios RelacionadosiiEr 0 ISRS por sus siglas en inglés), el Marco Internaciateal
Referencia de los Trabajos para Atestiguar y eligdde Etica emitido por la Junta de
Estandares Internacionales de Etica para Conta@esses por sus siglas en inglés) de

! Las versiones utilizadas son las siguientes (déshg
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otros materiales educativos publicadosipet como laGuia para el uso de las Normas
Internacionales de Auditoria en las Auditorias dg éntidades de pequefias y mediana
dimensién(Guide to Using International Standards on Auditinghe Audits of Small-
and Medium-Sized EntitieGuia deniA de laiFAc, de aqui en adelante)

- NIA: Manual de pronunciamientos internacionales de Galntie Calidad, Auditoria, Revision,
Otros Aseguramientos y servicios relacionad¥®lumen I. Edicion 2014. Recuperado de
http://www.ifac.org/publications-resources/2014-ttlook-international-quality-control-
auditing-review-other-assurance-a

- Nicc 1: “Norma Internacional de Control de Calidad”. Bfanual de pronunciamientos
internacionales de Control de Calidad, Auditoriaggv&ion, Otros Aseguramientos y servicios
relacionados Volumen 1. Edicién 2014. Recuperado dettp://www.ifac.org/publications-
resources/2014-handbook-international-quality-aarauditing-review-other-assurance-a

- ISRE Manual de pronunciamientos internacionales de Gardle Calidad, Auditoria, Revision,
Otros Aseguramientos y servicios relacionad¥slumen . Edicion 2014. Recuperado de
http://www.ifac.org/publications-resources/2014-ttlook-international-quality-control-
auditing-review-other-assurance-a

- Marco Internacional de Referencia para los Trabd@étestiguamientdSuplemento al Manual
de pronunciamientos de Control de Calidad, Aud#&prRevision, Otros Aseguramientos y
servicios relacionados  Volumen 1. Edicion 2014. Recuperado de
http://www.ifac.org/publications-resources/2014-tbook-international-quality-control-
auditing-review-other-assurance-a

- IESBA: Manual de Coddigo Etico para Contadores Public@&dicion 2014. Recuperado de
http://www.ifac.org/ethics/iesba-code
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2. Modelos pedagdgicos de referencia

2.1. Modelo de competencias desarrollado poress

La IFAC ha desarrollado a través de su Comité de Educatdnmentos que orientan
sobre como abordar la formacién de los contadaibbqos. En enero de 2014, 1ekSB
emitié sus guias educativas basicas en materiautmeion, definiendo los resultados
esperados de los programas de formacion. Estas guiaienzan a ser efectivas a partir
de julio de 2015. Actualmente, se encuentra endasiscusion el documento del marco
conceptual de las Normas Internacionales de Edutaci

El marco conceptual distingue entre la formaciégquaila en logprogramas de acceso

a la profesionde la que procede, de Igsogramas de formacion continuadhos
programas de acceso a la profesion incluyen digefsantes de desarrollo de la
competencia requerida: programas de formacion gengmogramas de formacién en
contabilidad y auditoria, asi como experiencia fwac En este Documento de
Orientacién Pedagdgica ofrecemos un modelo de enzgafpara los programas de acceso
a la profesion centrados en auditoria y asegurdmien

Por su parte, en este documento nos basaremos aorlaas revisadas (que entran en
vigor en julio de 2015) de e 2 Desarrollo Profesional Inicial. Competencia Téanic
(revisada) la cual aborda las competencias técnicas o foat@s, y dentro de ellas
centrdndonos en las relacionadas con las actividdelauditoria y aseguramiento.Nia

3 Desarrollo Profesional Inicial. Habilidades Profesales (revisadake dedica a las
caracteristicas profesionales que son transversatestras profesiones y que pueden
haber sido entrenadas en otros niveles educatidoalmente, laNiE 4 Desarrollo
Profesional Inicial. Valores Profesionales, EticaAgtitudes (revisada)jue aborda el
desarrollo de las actitudes, de valores y éticadetador publico.

El modelo propuesto pretende formar profesionalempetentes, definiendo la
competenciacomo la capacidad para desarrollar un trabajo aiwel definido. La
competencia profesional va mas alla de los conecitos e implican la integracion y
aplicacion de una serie de competencias técniehdjdades profesionales y valores ya
actitudes éticagsAc (2015, par 18)En consecuencia, el modelo basado en competencias
es el marco educativo a desarrollar.

2.1.1. Descripcion del modelo basado en competencia

El modelo basado en competencias es un procesusd@anza-aprendizaje en el que el
aspirante a contador publico es un participanig@en el proceso formativo. EI modelo
basado en competencias determina a priori cuale$asacompetencias que se esperan
del candidato una vez haya realizado la accion dbuwa. Estas competencias se
convierten de esta manera en los objetivos dedmaion.

La figura 2.1 desarrolla la estrategia de formaciom estrategia de formacion esta
orientada a formar profesionales competentes pasarbllar la funcién de contador
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publico. Todo el proceso gira en torno adasmpetenciagjue debe reunir el perfil, las
cuales se concretan inicialmente como unesultados esperadod.os resultados
esperadose describen cualitativamente e incorporagratio de dominiajue se debe
alcanzar en una escala de tres niveles. Sobre @g&ts/osde formacion el educador
debe proponer undgcnicaso métodos educativp$os cuales deben permitir alcanzar
unosresultadosque seran medidos segun umésnicas de evaluaciogue deben ser
adecuadas. Ldécnicas de evaluacidmambién han de ser definidas por el instructor.

El Documento de Orientacion Pedagdgica defineggiifsiado de las competencias, que
no aparece en las normas, y propone metodolog&sadera no exhaustiva, para abordar
estas dos ultimas fases de la estrategia de fabmaci

Figura 2.1. Estrategia de formacion

Desarrollado en las IES

_______
. ~

Metodologia para su
desarrollo en las Guias
Pedagdgicas

Fuente elaboracion propia.

Las competencias son las capacidades que defingerfdl de una persona y que le
habilitan en el desempefio de una funcidon. Las ctenpms no son categorias
dicotomicas (se dispone de la competermeigusno se dispone de la competencia). Las
competencias son categorias continuas (se disponegor 0 menor medida de dicho
atributo). Las competencias pueden ser conocinsetabilidades y actitudes que se
deben desarrollar en el aspirante a contador milficnivel de competencia requerido
dependera de la complejidad del entorno, de lassasu variedad, la necesidad de un
conocimiento especifico o la influencia del trabdgootros.

El modelo pedagdgico basado en competencias emaagp estructurado para guiar la
accion pedagdgica (figura 2.2). Las etapas del toodguieren la definicion: de los
objetivos de aprendizaje, de la estrategia de angefaprendizaje y de las técnicas de
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evaluacion. Lasvie revisadas indican los resultados esperados yel de resultado
esperado, por lo que se consigue una mayor nowrwaliz en los requisitos de exigencia
gue deben ofrecer los programas de formacion

Figura 2.2. Etapas del modelo

.............. ’“Ps“lP
o W© ‘
¢ ¢
p0°
e Técnicas de
WO S

; . evaluacion.-

: Estrategia de '8 ¢Qué se va a evaluar?

y enseﬁanza—aprendizajg ........ e ¢(Como se va a evaluar?

I ) ( « Métodos y técnicas

@ Objetivos de l * Recursos

formacion * Tiempos

Lj' Definicién de competencias
l

¢ Niveles de desempefio

Fuente elaboracién propia a partir de Villa A. y Pobldie (2007).

Los objetivos de aprendizaje se centran en la id&finde las competencias necesarias
para el desarrollo de la funcion y el establecittiate los resultados esperados. Por su
parte, la estrategia de ensefianza-aprendizajesreqroncretar los métodos y técnicas a
emplear, los recursos y los tiempos necesariosalRante, la evaluacién de las
competencias requiere determinar qué se desea ynaalino abordarla.

Este esquema se ve influido por la modalidad defeamza. La modalidad de ensefanza
afecta las dos ultimas etapas del proceso: lategi@adel proceso de ensefianza-
aprendizaje y los mecanismos de evaluacion. Lashdades tradicionales de formacion

fueron las presenciales, sin embargo, fruto deln@wade las tecnologias de la

comunicacion, se ha propiciado la irrupcion de powas virtuales (no presenciales) o

semipresenciales.

En la modalidad presencial el alumno desarrollaparée significativa del aprendizaje
en el aula, lo que no es incompatible con activedafliera del aula (estudio personal,
grupal fuera del aula, etc.). Por su parte, emladalidades virtuales o semipresenciales,
la formacién auténoma, fuera del aula y guiadaptaaformas de formacién virtuales,
es mas frecuente.
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El modelo basado en competencias es un modelo gpgidagjue trata de estructurar un
proceso subjetivo. La subjetividad se encuentrdasndiversas etapas del proceso
(subjetividad al definir las competencias requesjdaibjetividad al definir los niveles a
alcanzar en el desarrollo de las competenciasetuidpad al evaluar los resultados).

El modelo de ensefianza basado en competenciasgeetenpoderar al alumno en su
proceso de formacién, por ese motivo el alumno datber qué objetivos se tratan de
desarrollar, cdmo se van a desarrollar y, finalmentmo se le va a medir dicho
desarrollo de las competencias. La transparence proceso educativo es un requisito
necesario para conseguir un compromiso responsablia propia formacion.

En el a&mbito de la contaduria publicaac ha optado por el modelo basado en
competencias y sus normas de educacion sefialaes@al los resultados esperados en
las diversas areas de competencia que debe régomtador publico.

La adquisicién de las tres dimensiones de compieieno se limita a los programas de
formacion, sino que también se entrenan a travék dxperiencia adquirida en el
desempeiio de las tareas bajo la direccion de uadmmpublico. La formacion es una
fuente importante para la adquisicion de las coemmgds, si bien el desarrollo de estas a
un nivel experto recae basicamente sobre la exmpeai@rofesional.

A continuacién abordamos de forma general las stdplbmodelo pedagogico basado en
competencias que nos sirve de ilustracion en cualas herramientas a utilizar.

2.1.2. Objetivos de la formacion

Los objetivos pedagdgicos miden el nivel deseadondecompetencia. Leompetencia
es una categoria genérica de conocimientos y Habés que permiten desarrollar una
tarea. La cuantificacion deseada esl@étivoo resultado esperadg mide en qué grado
se desea desarrollar una competencia. Por su rastéa accion pedagdgica, la medicion
del grado de consecucion de la competencia eseltado del aprendizaje

La definicion de laszompetenciagsta en funcion de las habilidades y conocimientos
requeridos para realizar con éxito una determirtadza o funcion. Este enfoque es
finalista o funcional frente a otro enfoque masegatlista en el que la formacion tiene un
destino mas amplio. Para la formacion en una pid@fesactividad en la que las funciones
a desarrollar ya son conocidas, consideramos qoee®ficaz este enfoque.

a) Definicion de las competencias

La primera tarea consiste en identificar las funega desarrollar. En el campo de la
contaduria publica se han elaborado varios mapa®mgetencias o capacidades por
varias organizaciones profesionales de prestigarh, 2003 o ekGa, 2010), pero para
nuestros fines consideramos que la referente aeba ®ormulacion realizada pmac a
través de suIE 2,NIE 3, NIE 4 y suDocumento sobre Educacion Internaciofiab, por
sus siglas en inglés)R2acia Contadores Profesionales Competentesiep 3 Métodos
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de EvaluacionEstos documentos sintetizan ambos enfoques glgamto de referencia
de este Documento de Orientacién Pedagogica.

LasNIE revisadas definen los resultados esperados dedapage, los cuales se consiguen
con el desarrollo de competencias. Leis agrupan los resultados en areas de
competencia y estos en tres categorias de competenc

« Competencias técnicas)(recogidas en IgIE 27
« Competencias profesionales,(recogidas en I8IE 3;
» Competencias en valores, ética y actitud@srécogidas en IsiE 4.

Lasareas de competencgon el conjunto de resultados esperados que soodémeos
entre si y que responden a un grupo de competencias

Figura 2.3. Competencias definidas por laige 2

Categorias de
competencias

Competencias

Resultados
esperados

Fuente elaboracién propia.

a.1l.) Competencias técnican (

Las Normas Internacionales de Educaciorn.7, definen las materias calificadas como
areas de competencias profesionales que un contelmeria aprender. En este
Documento de Orientacion Pedagdgica nos centraremesarea de competencia de la
auditoria y aseguramiento. Las competencias cascsein descritas en la figura 2.4.

2 La nomenclatura que utilizamos a lo largo de gsfa aparece en el anexo 1.
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Figura 2.4. Competencias técnicag] definidas por laNIE 2

> T.1. Describir los
Areas competenciales objetivos y etapas
Ejecutar el
encargo

T.2. Aplicar las normag
« Informacion y contabilidad financiera de auditoria relevante:

» Contabilidad de gestion

» Finanzas y gestion financiera ]
* Fiscalidad T.3. Valorar los riesgo:

de error material y su

[ Auditoria y Aseguramiento T
. pacto
» Gobierno, gestion del riesgo y coniro Disefiar
interno estratégicamente
T.4. Aplicar métodos

« Legislacion mercantil plic
« Tecnologia de la informacion ;ﬁzﬂgtr?;"os =t
« Entorno empresarial y organizativo

. Econom!a - _ inf | T.5. Explicar los
« Estrategia y gestién empresarial niormarios elementos clave de lo
resultados 5
ELETS

Fuente elaboracién propia a partir deN& 2.

a.2) Competencias profesional@e$ (

La NIE 3 establece que un contador deberia adquirir dasesites areas de competencias
profesionalesNIE 3.7):

* intelectuales

* interpersonales y de comunicacion
e personales

* organizativas

Estas areas de competencia se concretan en uotiades de aprendizaje que responden
a las siguientes competencias (figura 2.5). La stfdn de estas competencias, con un
nivel de desempefio adecuado, permite el ejerceia grofesion con los estandares de
calidad demandados por la sociedad.
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Figura 2.5. Competencias profesionale®) definidas por laNIE 3

1. INTELECTUALES 2. INTERPERSONALES Y DE COMUNICACION

1. Gestionar informacion 1. Trabajar en equipo
2. Aplicar el juicio profesional 2. Comunicar eficazmente
3. Identificar limitaciones que requieren asesoramief 3. Trabajar en entornos multiculturales

4. Capacidad para identificar y resolver problemas| 4. Escuchary leer eficazmente
estructurados y polifacéticos 5. Negociar eficazmente

COMPETENCIAS

3. PERSONALES 4. ORGANIZATIVAS

1. Comprometerse con el aprendizaje
2. Aplicar el escepticismo profesional
3. Autoexigencia

4. Gestionar el tiempo y recursos para cum
objetivos profesionales

5. Anticiparse y adaptarse al cambio
6. Ser flexible ante nuevas oportunidades

1. Autogestionarse

2. Revisar el trabajo propio y supervision de tercerog
3. Motivar y desarrollar a otros

4. Delegar

5. Liderar

6. Manejar herramientas y tecnologia

Fuente elaboracién propia a partir hag 3.
a.3) Competencias en valores, ética y actitudes

La dimensién de valores, ética y actitudes se fonatféia en cinco principios: integridad,
objetividad, competencia profesional y cuidado debi confidencialidad vy
comportamiento profesional.

Desde el punto de vista de la educacion, en estargion el contador publico debe ser
formado en una serie de contenidos y entrenar estdsnidos en su toma de decisiones.
La figura 2.6 describe las areas de competen@a gdmpetencias a desarrollar.
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Figura 2.6. Competencias en valores, ética y actdes {) definidas por laNIE 4

e Conocer la naturaleza de la ética (V.1.1)

* Explicar desde la ética las ventajas y desventajas de los enfoques basados
en reglas o principios (V.1.2)

o |dentificar cuestiones éticas (V.1.3)

e Analizar cursos alternativos de accidn y las consecuencias éticas (V.1.4)

e Aplicar principios éticos (V.1.5)

e Aplicar los requerimientos éticos al comportamiento profesional (V.1.6)

Principios
éticos (V.1)

e Explicar el papel de la ética profesional y el concepto de responsabilidad
social corporativa (V2.1)

e Explicar el papel de la ética y el buen gobierno (V2.2)

* Analizar la relacién de la ética y la ley, incluidas la relacidn entre las leyes,
regulaciones e interés publico (V2.3)

e Analizar las consecuencias de comportamientos no éticos a la profesidon y a
la sociedad (V2.4)

Compromiso con el
interés publico (V.2)

Fuente elaboracién propia a partir deN& 4.

b) Nivel de desarrollo de las competencias

Las competencias descritas no pueden ser desda®ki@n un programa de formacion a
un nivel maximo. La formacion de un contador rerpue la experiencia que aporta el
ejercicio profesional. Por lo tanto, este documes#¢o fundamenta en los niveles
propuestos en los anexos aNes 3 y 4 revisadas y que se recogen en el borrador de
Marco Conceptual de lase. Los niveles son: Fundamentos, Intermedio y Avdaza

La taxonomia de Bloom et al. (1956) ordena las gmafas de habilidades
ascendentemente en: conocer, comprender, aplicaiza, sintetizar y evaluar (figura
4.6). De manera consistente con los tres niveld®meacion propuestos, el itinerario
formativo de las competencias intelectuales seddiven tres etapas de progresiva
sofisticacion en el conocimiento (nivel 1, 2 y 3).

Este Documento de Orientacion Pedagdgica propoaedalacion entre las categorias de
las competencias profesionales de acuerdo con Blktoal. (1956) y los niveles de
educacién minimos que se deben alcanzar para&jeauta una de las etapas del trabajo
de auditoria en su parte mas significativa. Asietapa 2, o de ejecucién de los
procedimientos para la mitigacion del riesgo detatid, puede ser abordada en su parte
fundamental con conocimientos menos sofisticadofog@lumnos que hayan alcanzado
el nivel 1 de conocimientos. Las etapas 1, de ac&n del riesgo y planificacién, y 3,
de conclusion, requieren, por su parte, niveles enasizados de conocimiento, de
acuerdo con la relacién en la figura 2.7.
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Figura 2.7. Taxonomia de Bloom et al. (1956) y ret&n con las etapas de auditoria

A Evaluacidon « Evaluacié : emitir juicios estimando,
Etapa 3. Nivel3 J apreciando yalculando el valor de algo
Conclusién ( , . | eSintesis crear algo mediante el
Sintesis compendio de las partes
> - +Andlisis: distinguir y separe la
Analisis informacién en sus elementos o
Etapa 1. . L ) principios buscando interrelaciones
o Nivel2 - \ e Aplicacién:  utilizacion de  los
Planificacion Aplicacién conceptc  aprendidos en nuevas
E——————— Siluaciones
;4 » Comprension entender la
Etapa 2. X L Comprension ) informacién
Ejecucion Nivel1 - N+ Conocimienta recordar y memorizar
Conocimiento la informacion, sin queseteng: por qué
. \ J comprende

Fuente Aneca (2013) y elaboracién propia.

Los niveles de intensidad se describen por un atmjde atributos. A continuaciéon
reproducimos la intensidad con la que se debenrddaalas competencias en cada uno
de los niveles.

b.1) Fundamentos\(1)
En el nivel de fundamentos el aspirante a contpdblico debé

» definir, explicar, resumir e interpretar los principiogacentes y las teorias de
las areas relevantes y las competencias técnicasdpaarrollar las tareas en el
trabajo con la adecuada supervisifri(1);

* ejecutar las tareas asignadas empleando las habilidadeEsjomalesn.1.2);

* reconocerla importancia de los valores profesionales, étictas actitudes en el
desempenio de las tareas encomendadiasy;

» resolver problemas simples y referir las tareas o problepwsplejas a los
supervisores o0 a las personas expertas en el equipd);

* suministrar informacion yexplicar las ideas de manera clara, tanto en su
comunicacion oral como escrita.{.5).

Las situaciones en las cuales se debe desarrstfamacion deben ser entornos con
niveles bajos de ambigiiedad, complejidad e inaertire.

3 Sefialamos en negrita el titular con el cual nfexiremos a este atributo del nivel.
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b.2) IntermedioN.2)

En el nivel intermedio el aspirante a contador pabdebe:

aplicar, comparar gnalizar con autonomia los principios y teorias subyacentes
de las areas relevantes de competencia técnicax@anaetar el trabajo y tomar
decisionesN.2.1);

combinar competencia técnica y habilidades profedes paralesarrollar los
trabajos 1(.2.2);

aplicar los valores profesionales, éticos y las actituele®l desempeiio de las
tareas encomendadasZ.3);

presentar informacién y explicar las ideas de manera cldeamto en su
comunicacion oral como escrita, tanto a persorasiomadas con la contabilidad
como a terceros no relacionadas?(4).

Las situaciones en las cuales se debe desarrstfamacion deben ser entornos con
niveles moderados de ambigledad, complejidad etidembre.

b.3) AvanzadoN;3)

En el nivel avanzado el aspirante a contador pdildebe:

seleccionar éntegrar principios y teorias subyacentes de las areagamies de
competencia técnica para dirigir el trabajo y tonhegisiones, asi como formular
recomendaciones adecuadas astakeholdergn.3.1);

integrar competencia técnica y habilidades profedes paralirigir los trabajos
(N.3.2);

hacer juicios sobre los diversos cursos de accion en relacidos avalores
profesionales, éticos y las actitudes3(3);

evaluar, investigar y resolv@roblemas complejoscon supervision limitada
(N.3.4);

anticipar, asesorar adecuadamente y desarrollar solucigrebl@mas y asuntos
complejos §.3.5);

presentary explicar informacion relevante de manera coasisty persuasiva a
un amplio numero dstakeholdergn.3.6).

Las situaciones en las cuales se debe desarrstfamacion deben ser entornos con
niveles elevados de ambigiiedad, complejidad etidaenbre.

2.1.3. Estrategia ensefianza-aprendizaje

Los métodos de ensefianza deben ser apropiadosupapdir los objetivos pedagdgicos
definidos. Segun De Miguel (2006),rmEtodo pedagdgicaf) es la forma de proceder
que tiene un instructor para desarrollar su adwvidPor su parte, las formas distintas de
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organizar y llevar a cabo los procesos de ensefgmeadizaje son lavodalidades de
ensefianza

La determinacion del método pedagdgico y la moddlid@ modalidades a utilizar
permitiran planificar la estrategia educativa paraseguir los resultados esperados de la
ensefianza, a través de la incidencia en las congiete

El disefio de la estrategia educativa se fundamantas objetivos. El instructor define
los métodos educativos en funcion de los objetavakanzar. La figura 2.8 enumera los
métodos pedagodgicos y las modalidades de ensefifunzaproponemos en este
Documento de Orientacion Pedagogica. Esta enunderaci es exhaustiva, por lo que
se pueden incorporar nuevos métodos y modalidaatassp aplicacion. Con base en De
Miguel (2006), presentamos una breve descripcionlate diversos métodos y
modalidades pedagdgicas, pudiendo acudirse aaldacieferencia para profundizar en el
manejo de las técnicas pedagogicas.

Figura 2.8. Métodos pedagdgicos y modalidades desefianza

Métodos pedagdgicos Modalidades de

ensefianza

e Leccion magistral e Clases expositivas

e Solucién de ejercicios e Seminarios

e Estudio de casos e Clases practicas

e Elaboracion de informes e Estudio auténomo

* Aprendizaje cooperativo e Estudio en grupo
e Virtual

Fuente elaboracién propia a partir de De Miguel (2006).
a) Leccion magistral

La leccion magistral es la presentacion de un tEjgeEamente estructurado con la

finalidad de facilitar organizadamente la inforntaciEste método se fundamenta en la
autoridad intelectual del instructor. Durante Isi&e el instructor desarrolla, entre otras,
las siguientes actividades:

e facilitar conocimientos
e realizar demostraciones practicas (de conocimigntabilidades)
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e motivar a los alumnos
La planificacion de la sesion magistral debe caertesd menos, los siguientes aspectos:

e o0bjetivos de la sesion

e contenidos a desarrollar

e recursos de apoyo (presentaciones, lecturas gQp@itos)
e dinamizacion

e incorporacion de método de evaluacion en la sesion

Las competencias que se desarrollan normalmente son

e Competencias técnicas)(
e Competencias profesionales:(
o0 estrategias de analisis
0 estrategias de reflexion y sintesis
0 comunicacién verbal
o aprender a escuchar
O organizacion de tiempos y recursos
e Competencias en valores, ética y actitudes (
0 conocer la naturaleza de la ética
0 identificar cuestiones éticas

La modalidad de ensefianza es la clase tedricaagsitixp y el estudio autbnomo previo
o posterior de las materias transmitidas.

b) Solucion de ejercicios

La solucion de ejercicios es la aplicacion en situges concretas de los conocimientos
y el entrenamiento de rutinas, la aplicacion deit&s matematicas o estadisticas y la
interpretacion de los resultados. Las situaciomnespiantean los ejercicios no tienen por
qué responder a situaciones reales. Los ejercpridsticos plantean la aplicacion de

técnicas en un contexto muy estructurado. Lasdatekinstructor consisten en:

» facilitar los ejercicios
e dirigir la sesion
e motivar a los alumnos

La planificacién de la sesion debe contener, alasglos siguientes aspectos:

e o0bjetivos de la sesion

e contenidos a desarrollar

e recursos de apoyo (relacién de ejercicios)

e dinamizacién

e incorporacion de método de evaluacion en la sesion

Las competencias que se desarrollan normalmente son
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e Competencias técnicas)(
e Competencias profesionales:(
o analizar
0 razonar
o trabajar en equipo
0 revisar el propio trabajo y el de otros
0 organizacion de tiempos y recursos
e Competencias en valores, ética y actitudes (
o analizar cursos de accion y las consecuenciaseética
o aplicar principios éticos

Las modalidades organizativas en las que se puegiea este método son diversas,
permitiendo el entrenamiento de un amplio abanecoainpetencias profesionales. Estas
son: las clases practicas, el estudio autonomestetiio de grupo.

c) Estudio de casos

El estudio de casos consiste en el analisis interyscompleto de una situacion en la que
es preciso formular hipotesis, tomar decisionesjzar célculos, reflexionar. El tipo de
decisiones que se deben adoptar en este métodessavdelven en entornos poco
estructurados. Un caso particular de este métodsisie en la entrega de una lectura
(articulo doctrinal, de opinién, discurso, etc.patir de la cual se proponen diversos
puntos de analisis.

El estudio de casos aplicado a la informacion firema y a la auditoria es especialmente
eficaz para entrenar el razonamiento basado egipios y la dimension ética en las
decisiones.

Las tareas del instructor consisten en:
e facilitar los casos
e dirigir la sesion
La planificacién del caso debe contener, al melogssiguientes aspectos:
e o0bjetivos de la sesion
e contenidos a desarrollar
e recursos de apoyo (el caso)
e dinamizacién
e incorporacion del método de evaluacion en la sesion

Los casos pueden ser dinamizados con diversagascni

e Dinamica de grupo%n la que los participantes toman posiciones tarirae
argumentarlas, permitiendo un conocimiento delogdmentos.

e Debates De manera similar a la dinamica de grupos, pate auditorios mas
amplios y en los que se debe desplegar una mag® de liderazgo.
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e Juego de roleen los que cada participante recibe un papel engj@sfiar. Esta
técnica de dinamizacion pone de manifiesto lagdaes a las que tiene que hacer
frente el contador publico.

Las competencias que se desarrollan normalmente son

e Competencias técnicas)(
e Competencias profesionaled:(
o analizar
0 razonar
o trabajar en equipo
o0 revisar el propio trabajo y el de otros
0 organizacion de tiempos y recursos
e Competencias en valores, ética y actitudes (
o analizar cursos de accion y las consecuenciasética
o aplicar principios éticos

El estudio de casos requiere el estudio auténomalai®no y es un método Util para la
dinamizacién de seminarios, donde se puede adiasimo abordar escenarios poco
estructurados.

d) Elaboracion de informes

La elaboracion de informes es la aplicacion deboh@tbasado en proyectos al contexto
de la auditoria y de la informacién financierantétodo consiste en la asignacion de una
tarea para que el alumno o un grupo de alumnosglkesuun problema no estructurado,
con una asignacion de tiempo superior al de un@rsegrecisando habitualmente el
recurso a fuentes de informacion externas.

Este método reproduce de una manera muy aproxiladolana de trabajo por proyectos
propia de la auditoria de cuentas, permitiendo etadollo de las habilidades
organizativas.

Las tareas del instructor consisten en:

e asignar los encargos
e realizar tutorias sobre la evolucion del trabajo

La planificacién del encargo debe contener, al mglos siguientes aspectos:

e objetivos de la técnica

e contenidos (alcance, modos de presentacion)
* recursos de apoyo

e incorporacion de método de evaluacion

La elaboracién de informes es una técnica en la&bertrenamiento de las competencias
no solo se pone de manifiesto en el producto fsiag a lo largo del proceso. Debido al
consumo de esfuerzos que supone, el instructor ohelmeporar un mecanismo de
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evaluacion para ello. El reto radica en como evdhsgscompetencias profesionales que
se despliegan en el proceso.

Las competencias que se desarrollan normalmente son

e Competencias técnicas)(
e Competencias profesionales:(
o0 resolucion de problemas no estructurados
organizativas
autoexigencia
gestion del tiempo y de recursos
trabajar en equipo
revisar el propio trabajo y el de otros
0 organizacion de tiempos y recursos
e Competencias en valores, ética y actitudes (
0 identificar cuestiones éticas
o0 analizar cursos de accion y las consecuenciaseética
o0 aplicar principios éticos

O O O O O

La elaboracion de informes se puede abordar desalenodalidad de trabajo autbnomo
en vez de trabajo en grupos, dependiendo del gilepcompetencias profesionales a
desarrollar. La presentacion de los resultadomiteime puede realizarse en seminario.

e) Aprendizaje cooperativo

El aprendizaje cooperativo es un enfoque interacestrabajo en el que los alumnos son
corresponsables del aprendizaje de sus compafiesosin método que prioriza la
colaboracién frente a la competicion. Este métanhula la dindmica de trabajo de los
equipos de auditoria en la que los profesionalesaxgerimentados orientan a los menos
experimentados en la ejecucion del trabajo, siehéquipo el responsable del proyecto.

Las tareas del instructor consisten en:

e asignar los trabajos
e formacién de grupos heterogéneos
e ofrecer procedimientos para evaluar la eficaciaydgbo

La planificacién de la técnica de aprendizaje coatpe debe contener, al menos, los
siguientes aspectos:

e objetivos de la técnica

e contenidos (tarea)

e recursos de apoyo

e dinamizacién

e incorporacion de método de evaluacion, si procede
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El aprendizaje cooperativo es una técnica en lasguentrenan las competencias de
habilidades. La medicién de los resultados puedgarse en el proceso, en los resultados
del proceso o0 en una combinacion de ambos.

Las competencias que se desarrollan normalmente son

e Competencias técnicas)(

e Competencias profesionaled:(
0 organizativas

auto-exigencia

gestion del tiempo y de recursos

trabajar en equipo

revisar el propio trabajo y el de otros
0 organizacion de tiempos y recursos

e Competencias en valores, ética y actitudes (
0 identificar cuestiones éticas
o0 analizar cursos de accion y las consecuenciaseética
o0 aplicar principios éticos

O O O O

El trabajo cooperativo se puede abordar desde wtklidad de trabajo en grupos, en
seminarios o en clases practicas, dependiendawagidel nivel de estructuracion de la
tarea encomendada.

2.1.4. Técnicas de evaluacion

La tercera etapa del proceso pedagoégico es ellestalento de la estrategia de
evaluacion de los resultados del aprendizaje.

Las herramientas de evaluacion deben reunir topssiéos basicos:

» Validez el instrumento de evaluacion debe permitir evdhgobjetivos pedagdgicos
gue se pretenden medror ejemplo, la capacidad de andlisis se puedamagdavés
de un ejercicio en una prueba escrita, sin embalgq@rueba escrita puede no ser
apropiada para medir la capacidad para trabajar equipa
En la evaluacion existen dos dimensiones a corssider

o La amplitud de puntos a evaluar.
o La profundidad de la evaluacion. El nUmero de ewites de evaluacion para
medir el grado de consecucion de los objetivos g@giaos.

* Fiabilidad: la evaluacién que ofrece el instrumento es imétgola de la misma
manera por diferentes instructoreBor ejemplo, una prueba tipo test es
absolutamente fiable, sin embargo, el resultadtadvaluacién de una presentacion
oral es menos fiable, ya que es mas subjetiva thdaalel instructor

» Eficiencia el instrumento debe considerar los recursos aeossen funcion de los
objetivos que se persiguen. La eficiencia deterngoe los instrumentos de
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evaluacion asuman un enfoque selectivo en cuaiatamplitud y la profundidad en
la evaluacion.Por ejemplo, la realizacion de un informe puede e&lida para
desarrollar una serie de competencias, sin embagjopsto en términos de tiempo
consumido por el alumno puede superar al de otré®dos de evaluacién

El instructor debe hallar un equilibrio entre estogerios al disefiar la estrategia de
evaluacion. La estrategia de evaluacion se vindilactamente con los objetivos
pedagogicos y guarda relacién con los métodos pgitams. Sin embargo, no siempre
un meétodo pedagodgico requiere un procedimientoveliacionad hoc El objetivo es
que la mezcla de métodos pedagodgicos consiga diésala competencia. En muchos
casos, los métodos pedagdgicos se complementamazomes de eficacia o de eficiencia,
con un método de evaluacion.

El sistema de evaluacion debe ser transparentday gstificado. La transparencia
significa que el alumno conozca los criterios del@acion, dado que ello permite que
aplique las competencias a evaluar. El instructdredevitar una sobreevaluacion del
alumno que genere una fatiga evaluadora que adatealidez global de los métodos.

Siguiendo la tipologia establecida poriga 3 Métodos de EvaluacioQrac, 2004),
efectuamos algunos comentarios a considerar enncadalidad:

* Momento de la evaluacion:

o Evaluacién continua la evaluacién tiene lugar durante el periodo de
aprendizaje. Para algunas competencias la evafuegiigla es su observacion
y esta ha de producirse durante la ejecucion detigidad. La evaluacion
continua es una evaluacion parcial que en las pasretapas del programa de
formacion no se beneficia del efecto sinérgico deaso actividades
pedagogicas, por lo que el instructor deberia pandsta circunstancia. Una
de sus ventajas es que permite ir adaptando lascadcpedagdgicas al
aprendizaje.

o Evaluacién a términcal finalizar el periodo de aprendizaje. Es urel@acion
holistica y que es mas valida en cuanto a los tesiad del proceso de
ensefanza-aprendizaje. La dificultad de la evabmeitérmino es el sacrificio
en términos de profundidad y amplitud.

» Evaluador:

o Autoevaluacion del alumnola autoevaluacion del alumno carece de
independencia por lo que resulta poco fiable, sihargo, es una herramienta
que sirve para comprometer al alumno con su pregiodio. Es un método
de evaluacion que puede ser empleado como métathg@gico, ya que
combinado con meétodos independientes puede seraita pmedir
competencias profesionales relacionadas con l@®&gencia, capacidad para
revisar el propio trabajo, etc. Es el método quageeecursos consume.

o Evaluacién de otros alumnok evaluacion por otros colegas adolece de la
suficiente independencia, si no se crean los in@ntadecuados. Es un
meétodo de evaluacion que sirve como método pedegodga que permite
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desarrollar competencias personales y organizatigkscionadas con el
trabajo en equipo. Asimismo, en determinados entorfacultan el
discernimiento en tareas poco estructuradas. Coétodm de evaluacion es
poco costoso, aungque su fiabilidad es baja.

Evaluacion del instructor la evaluacion del instructor es un método
suficientemente fiable. Es mas costoso que losiargs.

Evaluacion externaes el método mas fiable y también el mas costam
hacerlo operativo, puede ser conveniente que, Eteexun equipo de
instructores, se pueda aplicar a través de la avidin delpool de alumnos.

* Recursos:
o Sin recursosel alumno no dispone de recursos para desaradltagtodo. Es

muy apropiado para medir los conocimientos y deteadas habilidades
intelectuales.

Con recursosel alumno dispone de recursos al desarrollarébdo. Estos
pueden ser instrumentales (computadoras, calaasdetc.) o sin limitacion.
En este ultimo caso, el método reproduce mejardogextos que se presentan
en la practica profesional, sin embargo, el méfudade validez para medir
conocimientos, aunque es muy efectivo para ciertasnpetencias
profesionales (intelectuales y personales).

e Soporte:

o

« Medio:

o

o

Escrita es un método altamente fiable, pues deja evidefisica. Sin
embargo, no permite la amplitud de otros soportdsimismo, la
interactividad de otros soportes no existe, pojue se sacrifica la posibilidad
de una mayor profundidad. Permite evaluar competende habilidades
relacionadas con la comunicacion escrita y algpeasonales. Es el soporte
Mas costoso.

Oral: es un método menos fiable que el soporte esgites requiere una
plena concentracion del evaluador. Este elementoage mejorar evaluando
a través de un panel o tribunal, aunque incremeintasto. No permite la
reflexion, sin embargo, su interactividad facilthtener mas evidencias de
evaluacion y profundizar en los aspectos que eluadar considere mas
adecuados. Permite evaluar competencias relacisraala comunicacion
escrita y algunas personales (como la capacidperdeasion, etc.).
Situacional en este método el evaluador observa el desemgefitms
individuos cuando estan aprendiendo. Comparte sanmifiabilidad que la
evaluacion oral si bien, al ser un evaluador pa&tservador de la situacion)
no permite la interactividad del anterior.

Manual el alumno no emplea computadoras en la técnicavdliacion, lo
gue lo hace menos costoso. Es apto cuando selea@aluar competencias
que no implican el uso de tecnologia.

Tecnologicola evaluacion es planteada sobre una herrami@otanatica, lo
que reduce los costos de administracion, no asidéslisefio. Permite
introducir cierta interactividad. En conjunto esmétodo mas costoso.

30



Los métodos de evaluacion mas frecuentes son:

Examenespruebas dirigidas a medir el grado de conocimiell alumno. Es una
prueba de cardcter individual, por lo que es vapdoa medir el desempefio del
alumno:
o en la modalidad con recursos permiten un mayordesede las habilidades
de analisis, razonamiento y sintesis;
o las modalidades oral o escrita permiten evaluar petemcias de
comunicacion diferentes;
o existen diversas modalidades en funcién del tipeedpuestas: tipo test o de
multiple respuesta, respuestas cortas, respuastEs)
o las categorias de métodos basados en el examen son:
- examen con multiple respuesta
- examen con respuestas cortas
- examen con respuestas largas

Evaluacion de ejerciciopruebas dirigidas a medir el grado de dominiata de
los conceptos. Se puede desarrollar individual grapo.

o Enla modalidad con recursos permiten un mayord#kade las habilidades
de analisis, razonamiento y sintesis.

o Las modalidades oral o escrita permiten evaluar pepemcias de
comunicacion diferentes. Es posible realizar unaluacion situacional y
medir el desempefio de habilidades interpersonales.

o0 Las categorias de métodos basados en el examen son:

- evaluacion de la solucion de los ejercicios
- evaluacion del proceso de ejercicios

Evaluacion de caso®bservacion y evaluacion del desempefio de losrads en la
discusion de un caso. Sobre ella se puede anotar:
o permite observar las competencias profesionalesacioeadas con
habilidades interpersonales y organizativas;
0 es una modalidad de evaluacion que puede conerstim informe escrito,
individual o en grupo, o situacional, por tantoiudualizada;
o las categorias de métodos basados en casos son:
- evaluacion de la solucion del caso
- evaluacion del proceso

Informes preparacion de documentos originales sobre un teespecto a ellos:

o Los informes permiten desplegar las competencidslertuales y las
personales.

o La presentacion oral de los informes facilita lalaacion de las competencias
interpersonales. El instructor toma evidenciasgdatio de conocimiento de
cada uno de los miembros del equipo que lo haiefdot

0 Es una modalidad costosa.
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0 Las categorias de métodos basados en informes son:
- evaluacion del informe escrito
- evaluacion de la presentaciéon

* Encuestas a los alumnagalizacion de preguntas a los alumnos sobrméardca de
actividades grupales. Esta:
0 aporta evidencia de evaluacion sobre el desempegiohabilidades
organizativas e interpersonales;
0 es una evidencia de menor fiabilidad

2.2. Estrategias pedagogicas para la ensefianza deditoria

La ensefianza de la auditoria puede efectuarse sligreestrategias diferentes. La
estrategia conceptualesarrolla el modelo de aprendizaje sobre elrdiie [6gico de la
practica de la auditoria. lesstrategia practicalesarrolla el modelo teniendo presente las
responsabilidades que asume un profesional desdeayoracion a un despacho de
contadores publicos.

La figura 2.9 muestra la distribucién de las etapmta auditoria en cada estrategia.
Figura 2.9. Estrategias pedagdgicas para la ensefiande la auditoria

Modelo Modelo

conceptual practico
Planificacion Ejecucion
Ejecucion Planificacion

Informe Informe

Fuente elaboracién propia.

2.2.1. Estrategia conceptual

La estrategia conceptualonstituye un itinerario I6gico deductivo que cenza con la
planificacién del trabajo, posteriormente se eggytfinalmente, con los resultados se
informa. Todas las fases del trabajo encuentrdorslamento en las etapas anteriores y
la ensefianza debe estar centrada en el entrenamd@&aste pensamiento ldgico.
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La debilidad de esta estrategia es el nivel deatison en el que se desenvuelve, pues
el alumno no tiene experiencia en los contenidos aprende. Por este motivo, la
estrategia de enseflanza debe centrarse en loptmsicEs importante que el alumno
demuestre un gran dominio de los conceptos, soliseqglie posteriormente ira
construyendo, a través de la experiencia en ehjtsabu conocimiento de la profesién.
Dada la asincronia entre determinados aprendizajes aplicacion (por ejemplo,
planificaciéon o informes), esta formacion deba s@mplementada con las acciones
formativas bajo la estrategia practica.

La estrategia conceptual se adectia muy bien agmmagr de formacion en universidades
por dos motivos. En primer lugar, el fin de la ealién universitaria es formar
integralmente a la persona y entrenarle su crif@ra enjuiciar situaciones y decidir. En
segundo lugar, las posibilidades de ofrecer expeiagorofesional simultanea al periodo
de formacion son muy limitadas, por lo que no séaddas circunstancias para el enfoque
alternativo (estrategia préactica).

2.2.2. Estrategia practica

La estrategia practicase fundamenta en las tareas a realizar en eljdraBhser la
contaduria publica una actividad fundamentada emitefio profesional, la carrera del
ejerciente trata de desarrollar este buen juicib adelitor con la combinacion de
formacion y experiencia profesional. El itineradescrito comienza con las tareas mas
estructuradas y va avanzando hacia decisionesn@oanga subjetiva mas marcada. Esta
estrategia pretende una formacion dirigida a amnegdracticar, siendo la practica un
mecanismo de asimilacién y dominio, asi como ebraat que obligue a situar la
formacion alejada de lo abstracto y cercana a $ioaan concreta. No obstante lo
anterior, esta estrategia trata de dar contenidoegiual a las ensefianzas, pero el alcance
de las fases que requieren mayor juicio profesiesahas superficial que en la estrategia
conceptual.

La estrategia practicaes la elegida por las firmas de auditoria parabéster sus

programas de formacién a sus profesionales, caesigo en la combinacion entre
formacion y experiencia una mayor rentabilidad de ksfuerzos en formacion.
Asimismo, estos programas de formacion permitemsirgtir valores culturales, muy
relevantes a la hora de establecer el apropiadorentie control de calidad de la firma.
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3. Estructura y ambito de aplicacion de las Normakternacionales de
Auditoria

La IFAC es una asociacion sin animo de lucro radicadaverauyos miembros son

corporaciones nacionales de auditores. Fundada@@n, Bu constitucion y estatutos
(bylaws por su denominacién en inglés) vigentes dataiellero de 2014 y establecen
que laiFAc sirve al interés publico mediante “la contribucioal apoyo a los estandares
internacionales de alta calidad, ayudando a cadnsyrufomentar organizaciones

profesionales de contaduria fuertes, empresasmadigia, y practicas de alta calidad
para los contadores profesionales, asi como exptestemas de interés publico”

(Constitucion de laFAc, articulo 4.2).

En cuanto a su organizacion, los érganos de gabidenlaiFAC pueden autorizar la
constitucion de una serie de consejos emisore®deadé Independientes cuya formacion
se regula en el articulo 26 de su Constitucién.abgerdo con el apéndieede sus
estatutos vigentes, actualmente se encuentranitotiss los siguientes consejos
independientes para la emision de normas:

» Consejo de Normas de Auditoria y Aseguramigmass, por sus siglas en
inglés):encargado de la emision de las siguientes normasglasbjetivo, segun
palabras de l&¢AC a través de su sitio web, de “fortalecer la cor#faapublica
global en la profesion”:

o Normas Internacionales de AuditoriaA, 01SA, por su denominacion en
inglés,International Standards on Auditihg

o Normas Internacionales de Encargos de Revisiigr (0 ISRE, por su
denominacion en inglés,International Standards on Review
Engagemenjs

o Normas Internacionales de Contratos de Aseguram(g/A 0 ISAE, por
su denominacion en inglédnternational Standards on Assurance
Engagemenjs

o Normas Internacionales en Servicios Relacionad@R (0 ISRS por su
denominacién en ingléljternational Standards on Related Servjces

o Marco Internacional de Referencia de los Trabajasa pAtestiguar
(International Framework for Assurance Engagemgents

o Norma Internacional de Control de Calidad (en adelacc o 1sQc, por
su denominacion en inglésternational Standards on Quality Contyol

« Consejo de Normas Internacionales de Etica parat@iores(IESBA, por sus
siglas en inglés)emite el Codigo de Etica para Profesionales deotatabilidad.

» Consejo de Normas Internacionales de Educacionrgabiidad (IAESB, por sus
siglas en inglésfesarrolla las Normas Internacionales de Educdeidadelante
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NIE) o International Education Pronouncementsormas en el area de la
educacioén profesional de la contabilidad que pifesaria competencia técnica y
la capacidad profesional, los valores, la éticasydctitudes.

Consejo de Normas Internacionales de Contabilidadapel Sector Publico
(IP,sAasB por sus siglas en inglésjlesarrolla las Normas Internacionales de
Contabilidad del Sector Publicolnternational Public Sector Accounting
Standards—PSA9), asi como orientaciones y recursos para la paepar de
estados financieros de propésito general por lddastes del sector publico. A
través de estas normas IeBASB tiene como objetivo “mejorar la calidad,
consistencia y transparencia de la informacionnfitera del sector publico en
todo el mundo”, segun la propiac a través de su sitio web.

Un hito relevante en la historia reciente de lasmNgs Internacionales de Auditoria es el
Proyecto Claridad. En 2004, 1ehsB inicié un programa para reforzar la claridad de la
normas. A finales de 2008 culminé este proyecto leorevision de 36 normas que
entraron en vigor para las auditorias sobre est@umscieros con cierre posterior al 15
de diciembre de 2009.

El proyecto ha supuesto una reforma completa dedasas, incorporando:

Los objetivos de un auditor cuando realiza unatatidide acuerdo a las Normas
Internacionales de Auditoria, asi como los objatigde cada norma.

Las obligaciones impuestas al auditor en relaci@bpetivo e impuestas por la
norma, asi como la manera de comunicar dichos riegjeatos.

La eliminacion de cualquier ambigiiedad sobre Iqaegmientos que un auditor
ha de cumplir. El lenguaje es mas imperativo.

La estructura es mas comprensible. Las normasrgegska siguiente estructura:

introduccion

objetivos

definiciones, si procede

requerimientos

aplicacion y otro material de explicacion

La adaptacion de los criterios en el caso de la@imde Pymes y entidades del
sector publico.

De acuerdo con el manual de las Normas Interndesuie Auditorialfass, 2014a), la
organizacion logica de los pronunciamientos antesiobedece a la siguiente estructura:
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Figura 3.1. Estructura de los pronunciamientos deds consejos emisores de normas
de lalFac

Cadigo de Etica para Profesionales de la ContatulligsaA)©

1 [}
1 1
1 1
: v |
! Servicios cubiertos por los pronunciamientosialets '
1 1
1 1
1 * |
1 1
1 1
= e
H Norma Internacional de Control de Calidac:¢ 1)@ |
1 1
1 1
1 1
1 1
1 * 1
1 1
= e
! Marco Internacional de Referencia de Trabajos pgeatiguar® y © !
= e
| v v v |
H Normas Normas Normas Normas |
E Internacionales de Internacionales de Internacionales de Internacionales de i
! Auditoria Encargos de Contratos de Servicios '
H Revision Aseguramiento Relacionados |
1 1
1 1
; i v i i ;
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(a) Contenido en el volumen 1 ddlanual de Normas Internacionales de Control de @i, Auditoria,
Revision, Otro Aseguramiento y Servicieass, 2014a).

(b) Contenido en el volumen 2 ddianual de Normas Internacionales de Control de @i Auditoria,
Revision, Otro Aseguramiento y Servicjeass, 2014b).

(c) Contenido en éWlanual del Codigo de Etica para Contadores Profeales(Essa, 2014)

Fuente 1AasB (2014a) y elaboracién propia.

A continuacion se detallan los pronunciamientogidos por elAASB y actualmente en
vigor en lo relativo a lasiiA, lasNIER, lasNICA y lasNISR, el Codigo de Etica para
Profesionales de la Contabilidad, asi comada. Adicionalmente, a lo largo delpresente
Documento de Orientacion Pedagdgica se hacen mefascespecificas a los estandares
sobre educaciom(E), especialmente en el numeral 2, como base paletéaminacion
de las competencias cognitivas y profesionalesanabr por los alumnos de contaduria.

3.1. Normas Internacionales de AuditorianiA). Alcance, definiciones,
pronunciamientos, Régimen Transitorio

LasNIA son el objeto fundamental del presente DocumeatOrientacién Pedagdgica.
Su alcance y la fecha de entrada en vigor se es&bkn los propios pronunciamientos
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de cada una de las normas. La relacion y codificede las Normas Internacionales de
Auditoria vigentes y publicadas ponghss (2014) son las siguientes:

Principios y responsabilidades generales

o

NIA 2000bijetivos globales del auditor independiente yizeadion de la auditoria
de conformidad con las normas internacionales dditatia

NIA 210Acuerdo de los términos del encargo de auditoria
NIA 220Control de calidad de la auditoria de estados ficiarnos
NIA 230Documentacion de auditoria

NIA 240Responsabilidades del auditor en la auditoria dadss financieros con
respecto al fraude

NIA 250 Consideracion de las disposiciones legales y reglatarias en la
auditoria de estados financieros

NIA 260Comunicacion con los responsables del gobiern@admtidad

NIA 265Comunicacion de las deficiencias en el controlrimbea los responsables
del gobierno y a la gerencia de la entidad

Evaluacion del riesgo y respuesta a los riesgosuanios:

o

o

NIA 300Planificacion de la auditoria de estados financ®ro

NIA 315Identificacion y evaluacion de los riesgos de emmaterial mediante el
conocimiento de la entidad y de su entorno

NIA 320Importancia relativa o materialidad en la planific@n y ejecucion de la
auditoria

NIA 330Respuestas del auditor a los riesgos evaluados

NIA 402 Consideraciones de auditoria relativas a una erdidme utiliza una
organizacion de servicios

NIA 450 Evaluacion de los errores identificados duranteréalizacion de la
auditoria

Evidencia de auditoria:

o

o

NIA 500Evidencia de auditoria

NIA 501Evidencia de auditoria — Consideraciones espedfpzrra determinadas
areas

NIA 505Confirmaciones externas
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o

o

NIA 510Encargos iniciales de auditoria — Saldos de apertur
NIA 520Procedimientos analiticos
NIA 530Muestreo de auditoria

NIA 540Auditoria de estimaciones contables, incluidasdasalor razonable, y
de la informacion relacionada a revelar

NIA 550Partes relacionadas
NIA 560Hechos posteriores al cierre
NIA 570Empresa en funcionamiento

NIA 580Manifestaciones escritas

Auditoria de grupos y uso del trabajo de otros:

o

o

o

NIA 600 Consideraciones especiales — Auditorias de estdit@scieros de
grupos (incluido el trabajo de los auditores de ¢amsnponentes)

NIA 610Utilizacion del trabajo de los auditores internos

NIA 620Utilizacién del trabajo de un experto del auditor

Conclusiones de auditoria y presentacion de inferme

o

NIA 700 Formacion de la opinion y emision del informe delitaria sobre los
estados financieros

NIA 7050pinién modificada en el informe emitido por un aoidindependiente

NIA 706 Parrafos de énfasis y parrafos sobre otras cuessoan el informe
emitido por un auditor independiente

NIA 710 Informacién comparativa — Cifras correspondientes pariodos
anteriores y estados financieros comparativos

NIA 720Responsabilidad del auditor con respecto a otrarimiacion incluida en
los documentos que contienen los estados finarsceurditados

Areas especializadas:

o

NIA 800 Consideraciones especiales — Auditorias de estdiltncieros
preparados de conformidad con un marco de inforgracion fines especificos

NIA 805Consideraciones especiales — Auditorias de un Bstado Financiero o
de un Elemento, Cuenta o Partida especificos destado Financiero

NIA 810Encargos Para Informar sobre Estados FinancierosuRados
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3.2. Norma Internacional de Control de Calidaddc)

La Nicc (International Standard on Quality Control 1. qualitontrol for firms that
perform audits and reviews of financial statements] other assurance and related
services engagementanec 1) es de aplicacion a todos los servicios a loslgusean
aplicables las normas emitidas pori#dsB, es decir, a todos los trabajos bajo la
regulacion técnica de lasA, NIER, NICA y NISR (IAASB, 2014a, p. 8).

Son tratadas de forma especial, aunque no exciusivi&, en el numeral 7 de este
Documento de Orientacion Pedagdgica bajo un enfdguevision del trabajo realizado
en la etapa de conclusion del trabajoven

La Nicc se refiere a la responsabilidad y aplicacién dditanas de auditores sobre su
sistema de control de calidad para auditorias igimes de estados financieros y otros
trabajos para atestiguar y de servicios relacionadb objeto de dar una seguridad
razonable sobre:

* la firma y su personal cumplen con las normas profales y los requisitos
legales aplicables;

* los informes emitidos por la firma o los socios tlabajo son apropiados en las
circunstancias en las que se emiten.

Los requerimientos de esta norma los relacionanoosi@nuacion:

» el personal de la firma responsable de establecamngener el sistema de control
de calidad de la firma debera haber entendido ébtkexto de estaicc;

* las firmas de auditoria deberan cumplir con lalittad de los requerimientos de
la NICC;

e para que la firma establezca y mantenga un sistlEnm@ntrol de calidad estos
deberan incluir politicas y procedimientos que engh los siguientes elementos:

o responsabilidad de los dirigentes sobre la calidadtro de la firma,
promoviendo cultura interna sobre la calidad,;

0 requerimientos éticos relevantes, de tal formasgpiefrezca una seguridad
razonable que el personal de la firma cumple;

0 aceptacion y continuidad de las relaciones comtelgey trabajos especificos;

0 recursos humanos, en cuanto a que el personalnpaeke competencia,
capacidades y compromiso hacia los principios gtitmla profesion;

o desempefio del trabajo, incluyendo la uniformidadrdsponsabilidad de
supervision y la de revision;
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0 supervision sobre las politicas y procedimienttikes al sistema de control
de calidad.

* las firmas deben establecer politicas sobre la deatacion del sistema de
control de calidad.

3.3. Normas Internacionales de Encargos de Revisidar)

LasNIER son normas para ser aplicadas en la revisionidéolanacion financiera que no
constituyen estados financieros anuales. En el Bladel IFAC se les reserva la
numeracion 2000 —2699, estando vigentes en lalat@ddas dos siguientes:

* NIER 2400Encargos de revision de estados financieros histdri

* NIER 2410Revision de informacion financiera intermedia reatia por el auditor
independiente de la entidad

La finalidad de estos trabajos de revision no eslision de una opinién del auditor sobre
la imagen fiel de los estados financieros compldesna entidad.

* NIER 2400Encargos de revision de estados financieros histdr

El objeto de esta norma es establecer normas ymiopar pautas en relacion con las
responsabilidades profesionales del profesionahdmano siendo el auditor de los
estados financieros de una entidad, este aceptencargo de revision de estados
financieros histdricos, asi como la forma y corderdel informe a emitir en relacién con
el mismo.

En la revisibn de estados financieros histéricositdizan basicamente, en un primer
momento al menos, procedimientos analiticos y degacion, al objeto de obtener
evidencia, aun con bases limitadas, sobre si tasl@s financieros estan libres de errores
materiales, de acuerdo con el marco normativo btagplicable.

La norma requiere al profesional que acomete dstbgjos que adopte una conducta
ética y profesional, siguiendo unos requerimieattogos a los exigidos por g en

la auditoria de estados financieraseR 2400.18-23). El resto de requerimientos de la
norma se refieren a los siguientes aspectos:

* nivel del control de calidad del trabajo;
e aceptacion y continuidad de las relaciones cotiggite y revision del trabajo;
e comunicaciones con la Gerencia y los 6érganos deegabde la entidad;

* entendimiento del negocio por parte del auditorlanificacion del trabajo
(procedimientos a aplicar);
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manifestaciones escritas;

evaluacion de la evidencia obtenida de los proceditos aplicados;

conclusiones del profesional sobre el trabajo zadb;

informe final, incluyéndose un modelo a efectostiativos;

Observando todo lo anterior, es evidente queael ha intentado que los trabajos que no
sean de auditoria de estados financieros compietpgados poNIA, y que tengan por
objetivo una revision limitada o un examen diagicoste los estados financieros en
bases limitadas realizado por un profesional, gratd observancia de unos niveles de
calidad y de ejecucion de trabajo (en sus tressfalee planificacion, desarrollo y
conclusiones e informe) altamente exigentes, aiogeaon los que se desarrollan en las
NIA.

* NIER 2410Revision de informacion financiera intermedia ieadla por el auditor
independiente de la entidad

El objeto de esta norma es establecer normas ymiopar pautas en relacion con las
responsabilidades profesionales del auditor cuas@mdo el auditor de los estados
financieros de una entidad, este acepte un enclgevision de estados financieros
intermedios, asi como la forma y contenido delrimi® a emitir en relacion con el mismo.
La diferencia fundamental entre aplicar esta noyrti@aprecedente es que el profesional
que la realiza sea o no el auditor de los estadasdieros, de tal forma que si el objetivo
es revisar estados financieros intermedios, y ellgiace no es el auditor de los estados
financieros, entonces se aplicariaiier 2400.

Los procedimientos de aplicacién que desarrolla Betma son analogos a la anterior,
con la particularidad de que el profesional quezaal trabajo es el auditor de los estados
financieros. En esta direccion, la norma se referdiversas ocasiones a las.

3.4. Normas Internacionales de Contratos de Asagigato (ICA)

Recordemos que el objeto final de cualquier comtdat aseguramiento es aquel por el
que un profesional, mediante una serie de procedios aplicados disefiados y
planificados, expresa una conclusion para mejdrgraglo de confianza de los usuarios
de una informacion financiera determinada que eastcriterios y/o mediciones.

El objeto de este grupo de normas es proveer aeipios y procedimientos a los
contadores profesionales para la realizacion dmjwa de aseguramiento que no sean
auditorias, que estan cubiertas con Nas, o revisiones de informacion financiera
histérica y/o intermedia, que estan cubiertas esmiER. Se subdividen en dos grupos
de normas:

« De la 3000 a la 3399, normas aplicables a todosdofratos de aseguramiento.
Hay emitida una norma:
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0 NIcA 3000Encargos de aseguramiento distintos a la auditorfavision
de informacion financiera historica

* De la 3400 a la 3699, normas sobre aspectos espscie han emitido sobre
temas concretos, cuatro normas:

0 NicA 3400Examen de informacion financiera prospectiva (oypeiada)

0 NICA 3402 Encargos de aseguramiento sobre los controles eam un
organizacion de servicios

0 NICA 3410Informes de aseguramiento sobre declaraciones degde
efecto invernadero

0 NICA 3420Informes que proporcionan un grado de seguridadresdh
compilacién de la informacién financiera contenigla un folleto

De estas cuatro ultimas normas se deduce la espanf y objetivo de cada uno de los
trabajos de aseguramiento que trata. De todas $orde forma breve repasamos a
continuacion cada una de estas normas.

* NICA 3000 Encargos de aseguramiento distintos a la auditaviarevision de
informacion financiera histérica

El propésito de estalcAa es establecer los principios basicos y los proceditos
fundamentales para la realizacion de este tipoadb@jos de aseguramiento. Esta norma
general distingue dos tipos de trabajo en funcelrotjetivo perseguido:

1) Trabajos de aseguramiento razonable en los quersgye la reduccion en el
riesgo a un nivel aceptable respecto a las ciranngs del trabajo, como la base
para expresar la conclusion del profesional defommaa positiva.

E3.1. Trabajos de aseguramiento razonable

Una entidad es responsable de elaborar un estagfcaade su volumen de
emisiones de gases de efecto invernadero (estagl@or sus siglas en inglés) de

Ejemplo acuerdo con la legislacion medioambiental. Esamesabilidad incluye el disefip,
implementacion y mantenimiento del control intepeatinente para la preparacion
de la declaracion.
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Esta declaracion esta sujeta a la incertidumbrevatéa de la dificultad técnica
para determinar los niveles de expresion de lesatites gases. La responsabiligad
del profesional sera obtener evidencia acerca tdetda cuantificacion de
volumen de emisiones como de otra informacién iefecia en dicha declaracid
Es decir, el profesional expresara su opiniéon sebia declaraciérGHG de la
entidad ha sido preparada de acuerdo con todoaslosctos materiales de lps
criterios que la ley determina para su elaboracion.

En el caso de las declaraciones relacionadas soenfégsiones deHG, existen
unos requerimientos especificos eml@A 3410. A modo ilustrativo incluyen |a
siguiente forma “positiva” de expresion de opinpior parte del profesional:
“En nuestra opinion, la declaracion deiG para el afio terminado el 31 de
diciembre de 201, ha sido preparada, en todos sus aspectos sajivifis, de
acuerdo con los criterios aplicables, tal y comaesglica en la Nota 1 de la
declaracion deHG’ (1AASB, 2014b, p. 319).

S =

Comentario

2) Trabajos de aseguramiento limitado, en los queessique la reduccién en el
riesgo a un nivel aceptable respecto a las ciranng&ts del trabajgero donde
ese riesgo es mayor que para un trabajo de aseigutammazonable, como la base
para una forma negativa de expresion de la coriciuiel profesional en ejercicio.

E3.2. Trabajos de aseguramiento limitado

Una entidad es responsable de elaborar un estagfcaade su volumen de

emisiones de gases de efecto invernadero (dedaraeiG, por sus siglas en
Ejemplo inglés) de acuerdo con la legislacion medioambieBtia responsabilidad incluye

el disefio, implementacién y mantenimiento del adnfiterno pertinente para la
preparacién de la declaracion.

En este caso, el nivel de aseguramiento aportadel gyofesional respecto a |a
declaracion es méas reducido que en el caso dedbajos de aseguramiento
razonable. Su responsabilidad es también més daltento en relacion con los
procedimientos de evaluacion del riesgo, como emntoua la respuesta a lps
riesgos identificados.
Los procedimientos realizados por el profesionakstos casos pueden incluyir
preguntas, inspeccidn fisica y documental, procefitos analiticos o evaluacign
de la propiedad y consistencia de los procedimgenttilizados para |
cuantificacién, pero no incluyen la verificacion @deestimacion de emisiones
declaradas por la entidad.

Los requerimientos especificos en N&CcA 3410 incluyen también a modo
ilustrativo la siguiente forma “negativa” de expéesde opinién por parte d
profesional:

“Sobre la base de los procedimientos que hemagadaly las pruebas que hemos
obtenido, ninguna evidencia nos hace creer quediahcionGHG de [entidad]
para el afio terminado el 31 de diciembre del2@0 esta preparada, en todos sus
aspectos significativos, de acuerdo con [critefegmlmente aplicables], tal |y

como se explica en la Nota 1 de la declaracioard® (1AASB, 2014b, p. 323).

Comentario

La norma requiere al profesional que acomete dstbgjos que adopte una conducta
ética y profesional siguiendo unos requerimient@dagos a los exigidos por |ass en

la auditoria de estados financieragc@ 3000.4). El resto de requerimientos de la norma
se refieren a los siguientes aspectos:
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» Control de calidad

» Aceptacion del trabajo y continuidad

* Acuerdo sobre los términos del contrato de asegerdm
» Planificacién y ejecucion del trabajo de aseguratoie

» Utilizacion del trabajo de un experto

* Obtencion de evidencia

» Consideracion de acontecimientos posteriores

» Documentacion

* Preparacion del informe sobre el trabajo de asetjardo

Otras responsabilidades de informacion

Al igual que concluimos al repasameRr 2400, se hace patente que el objetivo final del
IFAC es que para este tipo de trabajos se guardedavalpsia de unos niveles de calidad
y de ejecucion de trabajo (en sus tres fases adéfipécion, desarrollo y conclusiones e
informe) altamente exigentes, alineados con lossquaesarrollan en lasa.

* NICA 3400El examen de informacion financiera prospectiva

El objetivo de esta horma es proporcionar unagpliae como examinar e informar sobre
informacion financiera prospectiva, lo cual incluge procedimientos para:

* el examen de las estimaciones mas razonables ataplea
» las hipétesis realizadas por la entidad

Esta norma no es aplicable al examen de informdti@nciera prospectiva expresada
en términos generales, como la que aparece effiolaniacion financiera anual de una
entidad, aunque los procedimientos puedan ser adesyara dicho examen.

Informacion financiera prospectivagnifica informacion financiera basada en sumsest
sobre sucesos que pueden ocurrir en el futuro pdagles acciones que puede tomar
una entidad. Es muy subjetiva en naturaleza y spapacion requiere el ejercicio de un
considerable juicio. La informacion financiera prestiva puede ser en la forma de
presupuesto, una proyeccion o una combinacion d@snpor ejemplo, un presupuesto
de un afio mas una proyeccion de cinco afiez (3400.3).
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E3.3. Informacion financiera prospectiva

La informacién financiera prospectiva se puede amaptanto para su uso interno
dentro de la entidad como para su distribucioregeticeros. Por ejemplo:
- informe anual de informaciéon a los accionistatu@les o a otras partes
interesadas
Ejemplo - folleto que incluya informacién sobre las exptets futuras de la entidad para
ser distribuido entre inversores potenciales
- documento que incluye las previsiones futuradlujes de efectivo para ser

distribuido entre los prestamistas

Los requerimientos especificos emlaa 3400 incluyen a modo de ejemplo el
siguiente informe relacionado con la evaluaciéfadaformacion financiera
prospectiva, que ilustra el alcance del trabajopaote del profesional:

“Esta proyeccién ha sido preparada para (p. eistibuida entre inversores

potenciales). A medida que la entidad se encuentsau fase inicial, las
Comentario proyecciones han sido preparadas de acuerdo cconjumto de supuestos que
incluyen hipétesis sobre eventos futuros y accialeels gerencia que no
necesariamente se espera que se produzca. Enwansiec se advierte a los
lectores que esta proyeccion puede no ser apropaddines distintos de los
descritos anteriormentéirAss, 2014b, p. 181).

* NICA 3402Encargos de aseguramiento sobre los controles enouganizacion de
servicios

El objetivo de esta norma es proporcionar un infgrgue sera utilizado por las entidades
usuarias y sus auditores, sobre los controles amotgenizacion que presta diferentes
servicios a las entidades usuarias que, probabtensaa relevante para el control interno
de las mismas, al estar relacionado con la infoidnaiinanciera. Complementa faa
402.2 en el sentido de que los informes que seapgapde conformidad con estecA
pueden proporcionar evidencia adecuada segdm 1402.

Este tipo de trabajos solo admite contratos de uasegento razonable y no de
aseguramiento limitado(CA 3402.2). Asimismo, no es aplicable para aqueliogratos
cuya finalidad sea informar sobre si los contr@esina organizacion de servicios han
funcionado segun se describe en sus manuales wneafsobre los controles en una
organizacién de servicios distintos de los quenestfacionados con un servicio que
probablemente sea relevante para el control intéerlas entidades usuarias relacionado
con la informacion financierailca 3402.3).

Esta norma tiene unos apartados especificos sébiabajo de auditoria interna.
Asimismo, tiene una guia de aplicacion muy detallad ejemplos de informes,
distinguiendo entre aquellos de tipo 1, los de &igola combinacién de ambos:

Informes tipo 1 Informes tipo 2

. . o En relacion con los controles establecidos par la
El profesional expresaré su opinion acerca de |a

idoneidad del disefio de los controles establec d%nt'dad de servicios para lograr los objetivos de

) : ;
control establecidos, el profesional expresara su
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por la entidad de servicios para lograr los opinion acerca tanto de la idoneidad de su disefio
objetivos de control establecidos. como de su efectividad operativa.

* NICA 3410 Informes de aseguramiento sobre declaraciones akeg de efecto
invernadero

Muchas entidades cuantifican, a efectos de gesti@ma, sus emisiones de gases de
efecto invernaderasgl o GHG por sus siglas en inglés) y preparan declaracidees!,

ya sea porque lo exija una norma legal, por fonpaate de un régimen de compra-venta
deGeEl, o por ofrecer dicha informacién a los inversores.

Esta norma se refiere a los contratos de asegurangee tienen losel como finalidad
de las declaraciones o informes.

E3.4. Informe de aseguramiento sobre declaracidaemses de efecto invernader

Véase informe de aseguramiento limitado emitido @oaint Thornton el 7 de
Ejemplo agosto de 2014 acerca de la declaracion de gasfeate invernadero por parte
de Deloitté.

* NICA 3420Informes que proporcionan un grado de seguriddatesda compilacion
de la informacion financiera contenida en un fallet

Las entidades que quieren acudir a los mercad@izapos (de capitales o de deuda)
para captar fondos suelen incluir, por prescripdémgal, informacion financiera pro
forma en sus folletos como un elemento de fundashentportancia para que los
inversores puedan evaluar adecuadamente las oplatiés de inversion que se puedan
presentar. Dicha informacién financiera pro forroale estar regulada y generalmente
aceptada en la jurisdiccién de muchas nacionegeReral, esta es una de las aplicaciones
mas extendidas para este tipo de trabajos de aseigumto.

Segun esta norma, la responsabilidad del profdsamhaante es la de informar acerca de
si la informacion financiera pro forma se ha relamm para todos los aspectos
significativos por los responsables de la entidathdemision del folletonjca 3420.2).

E3.5. Informes sobre la compilacion de la informacfinanciera contenida en

folleto

Véanse, a modo de ejemplo, diferentes informeseguramiento emitidos acerca

Ejemplo de la informacién financiera compilada por las Egtes entidades:

4 Disponible erhttp://www.deloitte.co.uk/impact/uploads/downloatidpitte-independent-assurance-
statement-2014.pdf
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- Endesa, S.A.: sobre la informacion financiera itedda con la finalidad de ser
incluida en el folleto informativo de una ofertebfida de venta de acciortes
- CK Hutchison Holdings Limited: en este caso, tdoimacién financiers
compilada no ha sido previamente audiata compilacion se realiza como parte
de un proceso de reorganizacion societaria debgrup

3.5. Normas Internacionales en Servicios RelaciosguisR

Este grupo de normas ofrece procedimientos de @6étuay orientacion sobre las
responsabilidades de los profesionales cuandonll@vaabo un trabajo para realizar
procedimientos acordados en relacion con inforrmaianciera y sobre la forma vy el
contenido que el profesional emite en vinculacion @l compromiso.

Hay dos normas emitidas:

* NISR4400Encargos para la realizacion de procedimientos demios relativos a
la informacion financiera

* NISR4410Encargos de compilacion de estados financieros

* NISR4400Encargos para la realizacion de procedimientosrdedos relativos a la
informacion financiera

Esta norma esta especialmente enfocada a los conga®en materia de informacién
financiera, en este sentido, puede implicar quaeraiesional encargado realice ciertos
procedimientos relativos a aspectos individualesgienos financieros (p. e., cuentas por
pagar, cuentas por cobrar, compras y ventas aspatteionadas)\(sr 4400.3).

En estos trabajos no se expresa ningun tipo dadopidado que se limita a informar
sobre los hechos concretos detectados. En consgguson los usuarios del informe los
que evaltdan por si mismos los procedimientos apdgay los hechos concretos
detectados y extraen sus propias conclusiones sbioadajo realizado por el profesional.
Estos informes estan restringidos a las personashguacordado los procedimientos,
puesto que son ellas las que conocen el por qa@isan unos procedimientos y no otros.

También puede proporcionar una guia util para apromisos adquiridos por una
entidad en materia de informacion no financier&mgre que el auditor tenga
conocimiento suficiente de la materia en cuestigritgrios razonables sobre los cuales
basar sus conclusionegqr 4400.2).

> Disponible en
http://www.endesa.com/es/accionistas/laaccion/Da@nisilnformacion%20Financiera%20Consolidada
%20Proforma%20Septiembre%202014.pdf

¢ Disponible erhttp://www.hutchison-

whampoa.com/upload/assets/downloads/en/13 Repoith@rUnaudited ProForma_Consolidated Fina
ncial_Information_of Resulting_ CKH_Holdings_Groug.p
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A modo de ejemplo, numerosos organismos publicageexla aportacion del
correspondiente informe por parte de un profesienal que se le requiere la realizacion
de procedimientos especificos relacionados, panm@® con la verificacion de un
determinado porcentaje de gasto incurrido por midad que ha sido beneficiaria de un
contrato de subvencién con el referido organisninigaol

* NISR4410Encargos de Compilacion de Estados Financieros

Esta norma se ocupa de las responsabilidades aofielsfgmal cuando participa en la
preparacion y presentacion de la informacion firemachistorica. Lavisr 4410.3 aporta
una serie de factores que ayudan a identificar l@agusituaciones en las que esta
participacion debe ser realizada de acuerdo calisfmesto en esta norma. Entre ellas,
que la obligacion de reportar la informacion finana provenga de un precepto legal o
que exista el riesgo de malentendido del nivelaléigipacion del profesional por parte
de terceros.

Al no tratarse de un trabajo para atestiguar, @fegional no estara obligado a verificar
la exactitud o integridad de la informacion finaeai que le ha sido proporcionada por la
entidad para la preparacion de los estados finarsci€’or lo tanto, como ya se ha
anticipado, no se expresara opinién acerca dessdtados financieros cumplen con el
marco de informacion financiera de referencia.

3.6. Codigo de Etica para profesionales de la cbitidad

El Codigo de Etica para profesionales de la colitizioi oHandbook of the Code of Ethics

for Professional Accountantsstablece el cédigo de conducta que el contadoe de
observar durante la ejecucion de cualquiera dérdbsjos regulados por cualquiera de
los consejos independientes emisores de normaodkntaiFAC.

Su filosofia se basa en la existencia de una resgdidad publica por parte del contador
profesional. El contador no es Unicamente respémsdb la satisfaccion de las

necesidades de un cliente individual, también defgetar un comportamiento ético que
asegure la correcta toma de decisiones por pattesdesuarios de la informacién por él
reportada. Cuestiones como la independencia, diebeiligencia o la remuneracion del

contador son abordadas en el codigo.

Se encuentra organizado en tres partes:

» Partea — Aplicacion General del Cédigo: establece loagpios fundamentales de
la ética profesional y el marco conceptual que @rselg identificacion, evaluacion y
mitigacion de cualquier amenaza para la corrediaampn de los principios éticos
fundamentales.

» ParteB — Profesionales de la Contabilidad en Ejercicesadibe la aplicacion del
marco conceptual especificamente por parte dehdonpublico.
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« Partec — Profesionales de la Contabilidad en la Empresaplica a los contadores
en las empresas.

Algunas de las competencias de valores, éticatydes que debe demostrar el contador,
segun elAEsB, tienen su reflejo en los preceptos de este Cddkgitica. EI numeral 4
describe las competencias fundamentales en egtdesen

3.7. Otros pronunciamientos

Con el proposito de favorecer la difusion de laéredares internacionalesj#ac publica
guias de aplicacion disponibles en el sitio welladeac, entre las que destacamos las
siguientes:

» Guiaparael uso de las Normas Internacionalesudédkia en auditorias de pequefas
y medianas empresasijide to Using ISAs in the Audits of Small- and iMiedSized
Entities).Desarrollada por éhstituto Canadiense de Contadores Publicos (Canadi
Institute of Chartered Accountantsiea—-), esta guia esta especialmente orientada a
la aplicacion de lasNiA en las auditorias de pequefias y medianas empresas.
Disponible en su tercera edicion en el sitio weladeac, consta de dos volumenes.

El volumen 1 FAc, 2011a) cubre los conceptos basicos de una aiadliasada en
un enfoque de riesgos. El volumenina€¢, 2011b) contiene guias practicas para la
realizaciéon de auditorias de las pequefias y mesliamgpresas y microempresas.
Ambas guias son referenciadas a lo largo del piedestbajo y sugeridas como
soporte para la ejecucion de diferentes metodaqugdagodgicas.

El cica ha actualizado el contenido de la edicion antel@ocual esta disponible a
través de su sitio web. En su segunda edicion (2@%ta guia se encuentra traducida
al castellano por el Instituto Mexicano de ContaddPublicos en febrero de 2012,
con revision del Instituto de Censores Juradosuwntas de Espana.

* Guia de Control de Calidad para Pequefas y Medkimass de AuditoriaGuide to
Quality Control for Small and Medium-Sized Practjcgartiendo de los requisitos
establecidos en laicc 1, supone una guia de implementacion, con matdeaal
discusion y un caso practico orientado a la fordgradee los auditores.

» Guia para Trabajos de Revisidauide to Review Engagementpretende aportar
también orientacion a los auditores de pequefasdyanas empresas en su ejecucion
de trabajos de conformidad con las Normas Inteomatés de Trabajos de Revision
2400 (revisadajrabajos para Revisar Estados Financieros Histésico

Adicionalmente, y de acuerdo con el Prefacio adstgndares emitidos por ielhsB
(laasB, 2014a, pp. 9-10), este organismo puede emitimsopronunciamientos no
obligatorios, entre otros motivos para proporcicenarda practica a los auditores en su
aplicacion de los estandares internacionales o msa@tar problematicas de especial
interés para ellos.

* Notas sobre practicas, entre las que distinguimos:

49



* Notas Internacionales sobre el Ejercicio de la fud (nternational
Auditing Practice NotesiAPN-): destinadas no solo a ayudar a los auditores
en la aplicacion de las normas internacionale®, ®mbién en el disefio e
implementacion de programas de formacion intermasbién tienen como
objetivo asistir a las corporaciones y reguladosonales en su desarrollo
de material local.

La IFAC ha publicado la nota sobre practica 1000 con denstiones
especiales en la auditoria de los instrumentosidieaos (AASB, 2014a, pp.
834-900).

» Oftras notas sobre practicas: con un proposito yhjativo similar a las
anteriores, elaAAsB también podria emitir notas practicas para elorelst
servicios bajo su ambitdnfernational Review Engagement Practice Netes
IREPN-, International Assurance Engagement Practice NoteEPN— €
International Related Services Practice Not&sPN-).

Publicaciones de los miembros dehff del IAASB: con el proposito de resaltar
cuestiones que requieren de especial atenciéngte ge los auditores e, incluso,
poner de manifiesto nuevos problemas o de esp@telancia y destacados por la
practica de la auditoria.
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4. Fundamentos de la auditoria

4.1. Objetivos de auditoria. Funcién del auditaronsideraciones éticas

El objetivo de la auditoria de los estados finalsi@le una entidad es la emision de un
informe en el que un profesional independientayeitor) emite una opinion respecto de
si dichos estados financieros expresan, en todogspectos significativos, la imagen fiel
del patrimonio y de la situacion financiera de diemtidad, asi como del resultado de sus
operaciones en el periodo examinado.

Con la emision del informe por parte del auditer,psetende incrementar el grado de
confianza de los usuarios de los estados finargi@re 320.3). Para incrementar este
grado de confianza, lasiA tienen en consideracion las necesidades comunéssde

usuarios de la informacién financiera, en lugarcdesiderar el posible efecto de los
errores sobre los usuarios individuales especifigwsjue las necesidades individuales
pueden variar ampliamentei4 320.2).

Este objetivo representa, por lo tanto, un propastcontrol social por parte del auditor.

En este sentido, no hay que olvidar que, en unaoeci@ de mercado, los agentes

necesitan informacion para tomar decisiones, ind@ién que, en parte, proviene de los
estados financieros de las entidades. Por lo tauoglaboracion es un proceso

especialmente sensible que requiere ciertos cestpara evitar errores intencionados o
no por parte de los preparadores, que afectendetasiones que adoptan los agentes del
mercado. Entre estos controles sobresale el prodesa@uditoria de los estados

financieros.

Este es el sentido en que la auditoria, segun#®B&8), produce un beneficio econémico
y social. Adicionalmente, las condiciones que dalsse para que tenga lugar el proceso
de auditoria (postulados de auditoria) son lasesiges (Flint, 1988, pp. 21-23):

» Existe la necesidad o el compromiso por parte de amtidad por establecer
confiabilidad y credibilidad de la informacion dedue es responsable.

» Lacomplejidad, lejania o dimension de la entidgdta a esta responsabilidad es
tal que la demostracion de su cumplimiento exigejdaucion de un proceso de
auditoria.

» [Este proceso de auditoria debe ser independientégner limitaciones en cuanto
a las investigaciones y comunicaciones a realizar.

* Los hechos sujetos a auditoria (p. e. el registio® estados financieros), deben
ser susceptibles de verificacion a través de la@ial

* Es posible fijar criterios comunmente aceptadose(mormas de informacion
financiera aceptadas en un determinado pais) pesatuae el grado de
cumplimiento de los hechos sujetos a auditoriarespecto a dichos estandares.
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Por lo tanto, el proceso de auditoria requierecdelocimiento y la destreza
suficientes para la aplicacién de dichos criterios.

El significado, la importancia y la intencion de leechos auditados (p. e. estados
financieros) son suficientemente claros como paealg credibilidad que se le
otorgue como resultado de la auditoria pueda smmarolente expresada y
comunicada.

La credibilidad final de los estados financieroslitados sometidos a un proceso de
auditoria depende de la credibilidad que se lego®ra la propia auditoria. En este
sentido, determinadas caracteristicas presentisdarel auditor, como en el proceso de
auditoria, contribuyen a incrementar la credibiidiz su resultado.

De acuerdo con el Codigo de Etica deke (IESBA, 2014), un auditor debe cumplir con
los siguientes principios fundamentales:

Integridad siendo directo y honesto en todas las relaciprefesionales.

Objetividad e independenciao permitiendo que el sesgo, conflicto de inteses
ni influencia indebida de los demas afecte susgsiprofesionales. En esencia,
la independencia se debe mantener:

0 como una actitud mental: permitiendo alcanzar wrelasion libre de
influencias que comprometan el juicio profesional,

0 en apariencia: aplicando las salvaguardas necegaaia evitar que un
tercero pueda inducir al auditor a comprometengegridad, objetividad
0 escepticismo profesional.

Competencia profesional y debido cuidado

o0 Manteniendo los conocimientos y habilidades profeaies en la medida
necesaria para asegurar un servicio profesiongbetente de acuerdo con
la evolucién actual de la practica, la legislagidas técnicas. Este proceso
implica dos fases distintas (Codigo de Etica, 130130.3):

- la adquisicion de las competencias profesional&svas tanto de
la educacion, el entrenamiento profesional contioomo de la
experiencia practica, y

- el mantenimiento de las competencias profesionedgsiiere una
conciencia continua y una comprension de la evéfutécnica,
profesional y empresarial relevantes.

o Actuando con diligencia y de acuerdo a los reglaosenécnicos y
estandares profesionales.
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» Confidencialidadrespecto a la informacion obtenida como resultddolas
relaciones profesionales:

o no revelando dicha informacion a terceros sin |hidde autorizacion
especifica, a menos que exista un deber legal;

0 no utilizando la informacion para su beneficio peed o de terceros.

* Conducta profesionalcumpliendo con las leyes y reglamentos pertirgegte
evitando cualquier accion que desacredite a |aepra.

Uno de las decisiones mas importantes para elaugbtla aceptacion o rechazo de un
cliente de auditoria. Siguiendo lo establecido ipac (2011b), y fundamentado en la
NIcC 1y laNIA 220, el auditor debe:

Establecer si el marco de informacioén financieraleslecuado.

» Evaluar si la Firma cumple con los requerimientasog para aceptar al cliente.
* Obtener confirmacién de la gerencia sobre las resgimlidades que asume:

0 preparacion de la informacion financiera

0 establecimiento del sistema de control interno

0 acceso atoda la informacion relevante para pddetuar la auditoria

* Ejecutar procedimientos de aceptacion o continmadai@l trabajo. Estos
procedimientos son similares a la evaluacion desgo y pueden utilizarse
ulteriormente. Estos procedimientos garantizarig q

o la Firma se mantiene independiente;
0 es competente y dispone de los recursos para &jesutabajo;
o0 desea aceptar los riesgos derivados de la ejecdeldrabajo;

0 no es consciente de informacién nueva que pueddicoer su decision
de aceptacién del encargo;

0 se puede confiar en el cliente.
4.2. Enfoque de la auditoria basado en riesgos
4.2.1. Enfoque de auditoria

La metodologia de auditoria se fundamenta en urdiesprevio de los riesgos. Esta
metodologia es conocida como enfoque basado gosiglsa metodologia se fundamenta
en el siguiente itinerario l6gico (figura 4.1).
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Figura 4.1. Itinerario logico del enfoque basado eriesgos (FAC, 2011b)

Identificacion Impacto de

Respuesta a

y evaluacién .
los riesgos

de los riesgos

los riesgos en
el informe

Fuente IFAC (2011b),Exhibit3.0-1, p. 25.

El auditor identifica los riesgos de errores mates (riesgos inherente y de control) y
disefia una respuesta a través de los procedimieletcguditoria con un riesgo de
deteccion que permita mitigar el riesgo de erroteni al nivel aceptable de riesgo de
auditoria. El resultado de los procedimientos d#itatia determina el efecto sobre el
informe de auditoria.

Tradicionalmente se ha debatido el enfoque pamal&Zzacion de este analisis previo de
los riesgos. Bell et al. (1997) distinguen entra emaluacion de los riesgos a través de
las operaciones contables (perspectiva reducc&nystina evaluacion de los riesgos
estratégicaop-down partiendo de una vision completa de la entidads(dnegocio y del
entorno en el que opera) hasta el nivel de laziasers contables.

Frente a las tendencias partidarias de una u otraaf exclusiva de evaluacion de los
riesgos, los autores citados proponen un enfoqu&lementario que compartimos:
“sugerimos que estas perspectivas son complemasitgrque el auditor debe evaluar el
riesgo de auditoria desde las perspectivas de huacies eficaces acerca de la validez de
los estados financieros de los clientes en el eatactual de negocios complejos” (Bell
et al., 1997, p. 3).

Los citados autores sugieren que el auditor debenebuna comprensién global de la
entidad, de su posicionamiento dentro de su cadienalor y de su capacidad de crear y
mantener una ventaja competitiva dentro de eserentoara poder formarse un adecuado
juicio profesional sobre la adecuacion de las &mees contenidas en los estados
financieros, de acuerdo con el marco de actuaciérsq describe en la tabla 4.1.
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Tabla 4.1. Marco de actuacion para el conocimientglobal del cliente de auditoria
(Bell et al., 1997).

Actuacion Comentario

Entender la ventaja estratégica del cliente &Cual es el plan del cliente para
creacion de valor?

- ¢Cudles son los nichos y las ventajas |que
lo hacen mas adecuado que Bsus
competidores para ocupar estos nichos?

Comprender los riesgos que amenazan-el ¢Qué fuerzas estan desafiando

logro de los objetivos de negocio del cliente  ventajas competitivas del cliente?

- ¢Qué tan efectivas son la gestion |del
riesgo, la gestion estratégica y los
procesos de gestion de la informacién?

Comprender los procesos clave y |as ¢Qué competenciasy ventajas del progeso

competencias relacionadas, necesarios paraes necesario que el cliente posea para

tomar conciencia de la ventaja estratégica crear valor especifico?

- ¢Cuédles son los riesgos de negocio [que
amenazan la consecucion de los objetivos
de sus procesos clave?

- ¢Estan los objetivos de los procesos clave
correctamente alineados con los objetivos
estratégicos?

- ¢Son efectivos los controles de |os
procesos clave en el control de riesgos
relacionados?

Medir y comparar el rendimiento de lps ¢Es el rendimiento de los procesos clave,

procesos clave en términos de los objetivos estratégigos,
adecuado en comparacion con |la
competencia?

- ¢Cuénto por encima de lo normal |se
generan beneficios como resultado dellas
ventajas competitivas identificadas y|la
eficiencia de los procesos relacionados?

a

Fuente tabulacion a partir del texto de Bell et al. (Z9pp. 31-32).

El auditor documentara la evaluacion anterior acdeclos riesgos de los procesos clave
del cliente asi como del perfil de riesgo de negoeste marco servira para desarrollar
expectativas acerca de las aserciones fundamentaléss estados financieros y sera
utilizado a lo largo de la realizacion del trabdgauditoria, tanto en cuanto al disefio de
los procedimientos como en su propia ejecucionciddalmente, en la dltima etapa de
la auditoria (véase numeral 4.3) estas expectafpoalsan ser comparadas con los
resultados finalmente obtenidos, como evidencidallale la suficiencia del trabajo
realizado o, en su caso, como prueba de la neded&procedimientos adicionales para
evaluar las diferencias entre las expectativasgralimiento obtenido por la entidad.

Las etapas en las que desarrolla este analisisaguedresadas en la figura 4.2. El
analisis de riesgos es el hilo conductor de estss dtapas iniciales del trabajo de
auditoria.
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Figura 4.2. Etapas en las que se desarrolla el eqioe basado en riesgosHAC,
2011b).

Decisiones de

lanificacion: .
P Procedimientos

Decisiones de —
aceptacion - Materialidad de evaluacion

del riesgo

del cliente - Reunidn del equipo
- Estrategia global

RESPUESTA DE LA
ENTIDAD

Identificacion y
evaluacion de los
riesgos de control

RESPUESTA DEL
AUDITOR
Evaluacion de los

riesgos de
incorreccién material

*Aserciones
*Estados Financieros

Identificaciéon y
evaluacioén de los
riesgos
inherentes

Fuente IFAC (2011b),Exhibit3.0-2, p. 26.

El enfoque basado en riesgos permite un disefiazedfie los procedimientos y un manejo
eficiente de los recursos al concentrar los es@isegn las &reas con mayor riesgo de error
material. Adicionalmente, presenta otras ventaggsocson un mejor conocimiento del
cliente, de su negocio, organizacién y controlderimos. En algunos casos ofrece
posibilidades de contribuir adicionalmente con &sside interés para la gerencia.

4.2.2. Conceptos fundamentales

Los conceptos fundamentales en el enfoque de aiaditasado en riesgos son:

a) Seguridad razonable, limitaciones inherentesigi auditoria, errores importantes y
alcance de auditoria

El auditor fundamenta su opinion en la evidenaiabada a través de pruebas que son de
caracter selectivo, es decir, no analiza todapdasdas y transacciones que integran los
diversos saldos de los estados financieros. Eséetea no exhaustivo de la evidencia
obtenida puede conducirle a una opinién errénedrabljo de auditoria consiste en
reducir el riesgo de error. Por otra parte, no sdepde detectar cualquier error o
irregularidad, sino solo aquellos que sean imptetan

Errores importantesexistira un error importante (individual o el aclado de varios
errores) en los estados financieros, si de formanable puede esperarse que influya en
las decisiones economicas de los usuarios basadaos estados financieros.
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No se puede esperar de un trabajo de auditorizeljaeaditor sea capaz de detectar
cualquier irregularidad (fraude o distorsion infenada en la informacién), tan solo

existird una confianza aceptable en aflorar las spamn significativas. Incluso en este
caso, el riesgo de no detectarlas sera mayor @igewsi error (no intencionado) se tratase,
ya que, en las irregularidades, el defraudadorypasé enmascarar su accion.

Alcance de la auditoriael trabajo del auditor tiene un alcance limitadoonmaimente a si
los estados financieros estan preparados, en saoaspectos importantes, de acuerdo
con el marco de referencia aplicable de las nodaasformacion financiera. En general,
el auditor no es responsable, por lo tanto, deticunes como la eficiencia de la gerencia
de una entidad o su viabilidad futura.

El término importante (importancia relativao materialidad usando terminologia de
auditoria) es, por lo tanto, un concepto cruciakkeproceso de auditoria que limita el
alcance del trabajo de auditoria.Nua 320 trata de la responsabilidad que tiene el audit
de aplicar el concepto de importancia relativaaasnetapas de planificacion y ejecucion
del trabajo de auditoria. L&lA 450, por su parte, explica el modo de aplicar la
importancia relativa para evaluar el efecto deelwsres identificados sobre la auditoria
Yy, €n su caso, de los errores no corregidos sobrestados financieros.

b) Riesgo de auditoria

El riesgo es inherente al trabajo de auditoria@iaa que la opinion del auditor no se

fundamenta en una evidencia definitiva. Al no pedezonseguir un grado absoluto de
certeza, el auditor opina con riesgo a equivocdkebjetivo de auditoria es reducir el

riesgo de auditoria a un nivel aceptable, mediandeumulacion de evidencias:

Evidencia toda informacion usada por el auditor para llegks conclusiones sobre las
cuales esta basada la opinion de auditoria. Efstariacion puede proceder tanto de los
registros contables subyacentes a los estadosiamas como de cualquier otra fuente
(N1A 500.5c¢).

La existencia de evidencia sobre las asercioneseomas en los estados financieros
sobre los que se expresa opinidbn es una condi@@rmsaria para que pueda haber
auditoria. Ademas, esta evidencia debera ser aggl@pi suficiente como para que el
auditor pueda formarse una opinién, es decir, deBer relevante y confiable para
“proveer soporte a las conclusiones sobre las st basada la opinion del auditor”
(N1A 200.13.b).

El riesgo final del auditor lo integran un riesgo controlable por él o riesgo de la
informacion y otro controlable. Puede decirse |pdanto, que el riesgo de auditoria tiene
los siguientes componentes:

» Riesgo no controlablees el riesgo de que los estados financieros rtgateun
error importante como consecuencia de las actuesi@anto de registro como de
control interno) llevadas a cabo por la gerencia.
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o0 Riesgo inherenteprobabilidad de que los hechos econdémicos senhaya
registrado, clasificado o presentado de forma eape incluso omitido, en
los estados financieros, por parte de la gereri€s#o incluye eventos y
condiciones (internas o externas) que podrian aeeir un error (o fraude) en
los estados financieros. Estos eventos y condisipneden ser de naturaleza
estructural o coyuntural:

Entre las primeras podriamos citar:

* pertenencia a un sector en fase de lanzamiento

» grado de competencia en el sector

» estructura de propiedad del cliente

» calificaciéon del personal

» grado de estimacion para los diversos rubros dest@aglos financieros
Entre las coyunturales, podemos incluir por ejemplo

» situacion financiera de la compafiia

* numero elevado de trabajadores que dejan la entdadn area
relevante como el departamento de contabilidad

La evaluacion del riesgo inherente permite idesdifilos riesgos principales
gue afectan a las diversas aserciones contablegidas en los estados
financieros y, en consecuencia, donde es precisiraceel esfuerzo
probatorio. La evaluacién del riesgo inherentges)o tanto, fundamental en
el trabajo de planificacion (etapa 1 o de evaluadil riesgo), ya que permite
dirigir los esfuerzos hacia las areas que searcoréictivas.

o0 Riesgo de controlen general, cualquier entidad evalla los riesglos que
esta expuesta y, posteriormente, disefia e implenwnttroles apropiados
para reducir dicha exposicién hasta un nivel abépt&i dichos controles se
encuentran disefiados y operan de manera eficpeolesble que el riesgo de
auditoria se reduzca, ya que un posible errorerdtados financieros podria
ser prevenido, detectado o corregido adecuadaments control interno de
la entidad.

Para que el sistema de control interno funcionepresiso que exista un
entorno apropiado, que el sistema contable permita genenmaa
documentacion adecuada y que los procedimientoseseetivos. La calidad
del entorno de control se mide a través de lauglctie la gerencia hacia el
sistema de control interno, la formacion del peasomas politicas de
seleccion, el estilo de la gerencia o la asignacitin autoridad y
responsabilidad dentro de la empresa. La auseacia dntorno que favorezca
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el clima de control en la empresa debera supooemaimente, una pérdida
de confianza en la capacidad del sistema.

Asimismo, la existencia de usistema contable adecuadpermite la
generacion de una documentacion Gtil que sirva [@ameparacion de las
cuentas anuales. Un sistema contable adecuad@redgiexistencia de unos
registros auxiliares, un plan de cuentas, la dootae#n de ciertos procesos
(por ejemplo, el movimiento de existencias en Ipe®a o la elaboracién de
un listado de antigledad de los saldos por cober)egistro de los
justificantes o la prenumeracion de ciertos docuosen

* Riesgo de detecciores el riesgo de que los procedimientos de alidifgara
reducir el riesgo a un nivel aceptable no detectererror importante (ya sea
individualmente o acumulado con otros errores)osnestados financieros. Es
consecuencia del hecho de que el auditor puedetepura equivocacion al tratar
de detectar un error importante en los estadosdiaeos, ya sea por mal disefio
de los procedimientos de auditoria planificadososo mala ejecucion.

La combinacién de estas fuentes de riesgo se expnasematicamente a través del
modelo de riesgo de auditoria, expresado de acwerdta siguiente férmula:

Riesgo de auditoria = Riesgo de error materiales§ de deteccion

Riesgo de error material = Riesgo inherente x Riegcontrol

El auditor establece como politica de trabajo @sgo de auditoria y a continuacion

procede a evaluar el riesgo de error materialgaésherente y riesgo de control), siendo
su incégnita el riesgo de deteccion. A medida queemta el riesgo en la informacioén, el

auditor debe realizar un mayor nimero de pruebstastivas. De esta manera, el riesgo
de deteccién disminuye, consiguiéndose el nivetads de riesgo de auditoria.

E4.1. Riesgo de auditoria

O

Un auditor establece su riesgo de auditoria en%)l & riesgo inherente |
considera muy elevado, situandolo en el 100%, sisttma de control intern

(@)

Ejemplo aporta cierta confianza, por lo que valora el edg control en el 20%. ¢ Cual s
el riesgo de deteccion?
Riesgo de error material =1 x 0,2 = 0,2
0,05 = 0,2 x Riesgo de deteccion
Conclusion

Riesgo de deteccion =0,05/0,2 = 0,25 = 25%

c) Aserciones
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Las partidas de los estados financieros contien@onjunto de aserciones de la gerencia.
El auditor ha de probar que dichas aserciones ageatran libres de un riesgo de error
material. Por lo tanto, estas aserciones son kda$os objetivos de auditoria.

Las aserciones en los estados financieros supargesubvaluacion o sobrevaluacion de
las partidas de los estados financieros, lo ctiaiia de manera determinante en el disefio
de los procedimientos de auditorialfalc (2009a Exhibit6.0-1) sintetiza las aserciones

contables y el impacto en los estados financieeasnderror en ellas.

Por lo tanto, para poder concluir en el informeguaditor debe verificar la validez de las
diversas aserciones contenidas en los estadoscignas. Fruto de los diversos
procedimientos, el auditor dispondra de evidendecaada y suficiente para poder
pronunciarse sobre ellas:

Aserciones (afirmaciones o aseveracionggpresentaciones de la gerencia,
explicitas 0 no, que estan incorporadas en losl@stinancieros y, por lo tanto,

tenidas en cuenta por el auditor al consideradistntos tipos de errores que
pueden existirNJA 315.4).

Las aserciones de la gerencia estan relacionada®lceconocimiento, medicion y
revelacion de los hechos econdémicos en los estadwgieros, y pueden ser usadas por
el auditor para considerar las diferentes clasesra@es que podrian ocurrir. bhaa
315A114 propone las tres categorias, que el auditatepusar en combinacion:

e “Aserciones sobre los tipos de transacciones y tegedurante el periodo
auditado:

(i) Ocurrencia: las transacciones y los eventossgugan registrado han ocurrido
y corresponden a la entidad.

(i) Integridad: todas las transacciones y eventos deberian haberse registrado
se han registrado.

(i) Exactitud: los importes y otros datos relatva las operaciones registradas y
eventos se han registrado de manera apropiada.

(iv) Corte de operaciones: las transacciones ytegese han registrado en el
periodo contable correcto.

(v) Clasificacion: las transacciones y eventos se blasificado de forma
apropiada en los estados financieros.

* Aserciones sobre los saldos de los estados fimascat final del ejercicio:
(i) Existencia: de los elementos de activos, paswpatrimonio neto.
(i) Derechos y obligaciones: la entidad poseerndrota los derechos relacionados

con los activos y los pasivos son obligacionesadmtidad.
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(iii) Integridad: la totalidad de los activos, pass y elementos de patrimonio neto
gue deberian haber sido registrados se han refgistra

(iv) Valuacién e imputacion: los elementos de axtpasivo y patrimonio neto se
incluyen en los estados financieros por sus cateslapropiadas, y cualquier
ajuste de valuacion resultante se registra ademea.

» Aserciones sobre presentacion y revelacion:

(i) Ocurrencia, derechos y obligaciones: los ev&ntiansacciones, derechos y
obligaciones revelados han ocurrido y correspordarentidad.

(ii) Integridad: todas las revelaciones que debehiaber sido incluidas en los
estados financieros se han incluido.

(i) Clasificacion y comprensibilidad: la informi@n financiera se presenta y
describe adecuadamente, y las revelaciones sesaxprkramente.

(iv) Precision y valuacion: la informacién finan@ese revela de manera justa y
por sus cantidades apropiadas”.

Para facilitar la aplicacion de las asercionesrames en el disefio de los diferentes
procedimientos de auditoria, Guia deniA de laiFAac (IFAC, 2011a, p. 83) sugiere la
siguiente combinacion de aserciones:

Tabla 4.2. Combinacion de aserciones de los estadimsncieros

Asercién : , Saldos en los estados Presentacion y
) Tipos de transacciones . . ;
combinada financieros revelacion
Integridad Integridad Integridad Integridad
Existencia Ocurrencia Existencia Ocurrencia
s, Precision,
Precision y

derechos y obligaciones,
clasificacion y

comprensibilidad
Valuacion - Valuacion e imputacion Valuacion

Precision y corte de

. Derechos y obligacione
operaciones

[72)

corte de
operaciones

Fuente IFAC (2011a, p. 83).

El auditor debe realizar la evaluacion del riesgadditoria, conforme a la formulacion
anterior, en dos nivelesip 315.25):

o En primer lugar, para el conjunto de los estadosnitieros. Los riesgos en
este nivel provocan errores que no suelen limitatsaldo de una cuenta o
transaccion individual, ni a una Unica aserciomlidba cuenta. Por ejemplo,
si no existe un entorno de control interno adecw&adona entidad, es muy
posible que existan errores importantes en losdestdinancieros en su
conjunto.
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o Ensegundo lugar, para cada asercion contablejeyaidos riesgos inherentes
ni los de control son idénticos para cada parteldod estados financieros.
Existen determinadas partidas en las que, portlaalaza de la informacion,
es mas probable que exista un error. Sin embatggs partidas son menos
propensas a que esto suceda.

El analisis de los riesgos al nivel de aserciomemie:

» considerar el tipo de error material potencial;

» evaluar los riesgos de error material;

» disefar los procedimientos de auditoria tanto emtoua su disefio y su alcance.
4.3. Etapas del trabajo de auditoria

De acuerdo con el enfoque de auditoria basadaesgos, una auditoria de estados
financieros consta de tres etapas diferenciadaacDerdo con I&uia deniA de lalFAC
(IFAC, 2011b, p. 24), cada una de las etapas consistesgguiente:

En materia de division de trabajo de auditoriaigardas etapas, el presente Documento
de Orientacion Pedagogica sigue el enfoque @uia deniA de laiFAc (IFAC, 2011ay
2011b). De acuerdo con estas indicaciones, el goai auditoria debe ser entendido
como un proceso comprensivo de las tres etapasoangenido fundamental se describe
en la tabla 4.3.

La etapa 1 se centra en determinar qué eventosapodcurrir para causar un error
significativo en los estados financieros. La ej@mude esta fase requiere al menos de un
nivel intermedio de conocimiento acerca de lastegede riesgo del negocio y del cliente,
asi como de determinadas habilidades profesiorralasionadas de liderazgo y de
gestion de equipos. La planificacion del trabajaudéitoria a ejecutar en la fase siguiente
en funcion de los riesgos detectados supone lactstacion de cuestiones con mayor
incertidumbre.
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Tabla 4.3. Etapas del trabajo de auditoria

Actividad |

Contenido fundamental

I.1. Realizar actividades
preliminares del encargo

Aceptacion del cliente

Listar factores de riesgo
Evaluacioén de la existencia de condiciones

previas del cliente (p. e. existencia de un marco

de informacion financiera adecuado, la gerer
entiende sus responsabilidades, etc.)
Evaluacién de las condiciones previas del
auditor (p. e. independencia, competencia, €
Emision y firma de la carta de encargo

1cia

tc.)

I.2. Planificar la auditoria

Determinacion del nivel de materialidad
Disefio de la estrategia general de auditoria
Conformacion del equipo de trabajo y
distribucion de recursos

c
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I.3. Realizar procedimientos
para la evaluacion del riesgo

Comprension global de la entidad y su nego(
Evaluacion de los riesgos de negocio y de
fraude

Evaluacién del disefio y la eficacia de los
controles internos

Evaluar el riesgo de error material a nivel
general de estados financieros y a nivel de
asercion

H[e)

riesgo/Ejecucion

II.1. Disefiar respuestas
generales y procedimientos
adicionales de auditoria

Disefar los procedimientos dé
auditoria, para dar respuestas
adecuadas a los riesgos
identificados

1%

C

D

Identificacion y listado de los riesgos de erro
materiales identificados tanto a nivel general
estados financieros como a nivel de asercidr
para cada area de los estados financieros (I3
areas menos relevantes en los estados
financieros se agrupan por motivos de
eficiencia, desarrollando una respuesta de
auditoria conjunta)

Elaboracion del plan especifico de auditoria
vincula la evaluacion de riesgos identificados
con los procedimientos disefiados

res
de

S

gue

Etapa Il. Respuesta de auditoria al

II.2. Ejecutar y documentar lo
procedimientos

172}

Ejecucion y documentacion de los
procedimientos de auditoria realizados
Documentacion de las evidencias obtenidas
Revision de la ejecucion de los procedimient

lll.1. Revisar y evaluar las
evidencias de auditoria
obtenidas

Evaluacién de la adecuacion y suficiencia de
las evidencias obtenidas

Evaluacion de la necesidad de realizacion de

procedimientos adicionales

D

1.2.
finales

Obtener evidencia,

Evaluacion de hechos posteriores
Evaluacion del riesgo de continuidad de la
entidad

Otros procedimientos

Etapa Ill. Conclusién/Reporte

1.3. Preparar el
(emision del informe)

report

Comunicacion a la gerencia de las conclusio
alcanzadas

Otras comunicaciones formales (debilidades
control interno)

Formacién de la opinion de auditoria y emisi

nes

de

DN

del informe
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Fuente elaboracion propia a partir deiac (2011b, p. 31).

La etapa 2 trata de determinar si ocurrieron lemts identificados, dando lugar a algun
error significativo en los estados financieros. égcucion de esta fase en sus
manifestaciones mas simples puede ser desempefad@spauditores con menos
experiencia, mediante la ejecucion de pruebas tigation de riesgo basicas con las que
dar respuesta a problemas con un grado de esaaidnrmayor y con menor grado de
incertidumbre. Exige, no obstante, del conocimienificiente de los fundamentos de la
auditoria financiera, asi como de las competene@esionales necesarias para asegurar
el correcto encaje en el equipo de trabajo.

Por dltimo, la etapa 3 esta orientada a la conmudel trabajo realizado mediante la
emision de la correspondiente opinion de auditbasada en la evidencia obtenida. Su
ejecucion exigird un nivel de formacion avanzadon capacidades cognitivas y

profesionales tendentes a la direccion estratélgicapervision del trabajo ejecutado y a
la obtencion de evidencias de auditoria en entama®ms estructurados y con un elevado
nivel de incertidumbre.

La distribucién de las tareas en un trabajo detaxidi atendera a la capacidad y
experiencia profesional de los diversos miembrok adgiipo de auditoria y esta
organizaciéon en el trabajo es un vehiculo efegiama la formacion de los miembros
menos expertos del equipo. El numeral 2.2.2 de Bsteumento de Orientacion
Pedagogica define una estrategia de educacion &ml@to profesional en funcion del
nivel de complejidad y del juicio profesionatsfrategia practica Esta estrategia
comenzaria con la formacion en las actividadeget®ieion (las menos complejas y mas
estructuradas), continuaria con las de planificagidinalizaria con las de emision de
informes (que son las mas complejas y respondeciaidnes menos estructuradas).
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5. Etapa 1. Evaluacion del riesgo. Planificacion

5.1. El encargo de auditoria
5.1.1. Elementos y objetivos del encargo de auditpna 200,210, 220, 240 y 250)

a) Fundamentos

La base inicial de la auditoria de estados finaosies el establecimiento de los objetivos
gue se han de perseguir, y con base en ellos estalih naturaleza y alcance del trabajo
de auditoria para su consecucion.

Hay tres premisas basicas que fijan el contexta deditoria:

» la auditoria se hace sobre estados financierog oesponsabilidad es de la
gerencia de la compafia bajo la supervision déganos de gobierno;

» la auditoria bajoilA exige que se apliquen todas las normas exceptbuhiese
alguna que no sea de aplicacion por no concugicit@unstancias que provocan
gue se aplique;

» la auditoria de estados financieros la hace urt@uddependiente, el cual ha de
observar en todo momento los requerimientos da étide control de calidad
exigibles.

Figura 5.1. Premisas basicas en el trabajo de audiia

ESTADOS FINANCIEROS

L

Auditor aplica: ' " |dentificar riesgos

v JUICIO PROFESIONAL &~ Obtener evidencia
% Formar opinion

o

v ESCEPTICISMO

Estructura:

» Objetivo

» Requerimientos
» Guia de aplicacion

Fuente elaboracién propia.

El objetivo de una auditoria de estados financiesogumentar el grado de confianza por
parte de los usuarios de dichos estados, emitiantb fin una opiniébn acerca de su
imagen fiel {iA 200.3). Dicho objetivo podemos segregarlo en dos:

» la obtencidn de una seguridad razonable de quedtlos financieros en su
conjunto estan libres de errores importantes, debiftaude o error, que permita
al auditor expresar una opinion sobre si los estédancieros estan preparados,
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en todos los aspectos importantes, de conformidadioc marco de informacion
financiera aplicable; y

la emision de un informe sobre los estados finaosjey el cumplimiento de los
requerimientos de comunicacion contenidos emilasa la luz de los hallazgos
del auditor.

b) Definiciones

Son especialmente relevantes las definicionesdednceptos que se van a manejar a lo
largo de lasviA, y, por ende, del trabajo de auditoria. EnNe&sse relacionan 15v(A
200.13) definiciones que relacionamos a continumacié

Marco de informacién financiera aplicable
Evidencia de auditoria

Riesgo de auditoria

Auditor

Riesgo de deteccion

Estados financieros
Informacion financiera histérica
Gerencia

Error

Premisa

Juicio profesional
Escepticismo profesional
Seguridad razonable

Riesgo de error importante

Responsable del gobierno de la entidad

El manejo de estas definiciones es basico pamnhgiension y desarrollo del trabajo de
auditoria.

Segun Porter et al. (2014), los conceptos basieok duditoria se estructuran de la
siguiente manera:
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Figura 5.2. Conceptos clave de auditoria

\

Independencia, objetividad.
Competencia
Conducta ética, integridad

Credibilidad del trabajo
realizado

|

VVVVY VVYYVY

|

Evidencia
Materialidad
Riesgo de auditoria
Criterio
Escepticismo

Proceso de auditoria

Conceptos

clave de
auditoria

Informe

e T
A4

| Comunicacion

Debido cuidado

>
| Estandares de desempefio | { » Control de calidad

]

Fuente Porter et al. (2014).

c) Requerimientos del auditor

En consonancia con los objetivos de una auditogicestados financieros, es muy
relevante el perfil que ha de reunir el profesiana la acomete: el auditor. Es por ello
que tanto lasilA como las normativas nacionales tratan de deterrdinho perfil, en el
que la ética esta en la cuspide de la piramideNlaselacionan los siguientes grupos de
requerimientos para el auditor:

* requerimientos de ética relativos a la auditoriastados financieros;
» escepticismo profesional, actitud critica;

» juicio profesional en la planificacion y ejecucidala auditoria, capacidad basada
en la experiencia y el conocimiento del auditorapga toma de decisiones:

o importancia relativa y riesgo de auditoria
0 naturaleza y extension de los procedimientos deaiala ejecutar
0 evaluacion de la evidencia
o0 evaluacion de los juicios de la gerencia
» evidencia de auditoria suficiente y adecuada:

o validez de la informacion para la obtencion de agiones

67



o atributo cualitativo (adecuacion) y cuantitativaf{siencia)

» realizacién de la auditoria conforme alas, el auditor cumplira todas lasa
aplicables a la auditoria, lo que implica que dafrcerlas.

d) Marco normativo

Al realizar una auditoria de estados financierosauitor debe conocer el marco
normativo de la entidad, asi como observar su domgito (NiA 250.12). Para ello, el
auditor ha de obtener evidencia adecuada y sutiecidel cumplimiento del marco
mediante indagaciones con la gerencia, la compirabate los documentos con las
autoridades correspondientes y otras pruebas sabsacciones singulares.

En el caso de incumplimiento, el auditor lo comardca la gerencia y evaluara su efecto
en los estados financierosiA 250.18). En funcion de su gravedad lo pondr4 en
conocimiento de todos los componentes de los 6sgde@obierno corporativo excepto
que estos participen a su vez en la gerencia detidad. El auditor debe evaluar si los
indicios o evidencias encontrados sobre un incumefito del marco podrian exigir
asesoramiento juridico.

Considerando la relevancia y la exigencia legalyuditor debe evaluar si debe comunicar
a terceros ajenos a la entidad el incumplimientardeco normativo, en especial a las
autoridades reguladoras y de supervision, tal eass de las actividades financieras y
del mercado de valores (en Colombia, la Superimtecid Financiera).

e) El auditor ante el fraude

La normativa internacional de auditoria distingos dausas, y solo esas dos, de errores
en los estados financieros, con base en la accidyasente existente en la causa del
error:

» Errores: cuando el error no haya sido intencionado.

» FraudesniA 240.3): cuando la incorreccion si ha sido intemaita. En este caso,
hay que tener en cuenta que se trata de un corneptascendencia juridica, por
lo que hay que distinguir el significado de “fralideefectos juridicos del que
tiene para lasilA, en las que solo implica la existencia de un esrolos estados
financieros de forma intencionada. Inas distinguen dos tipos de fraude, como
errores debidos a:

o informacién financiera fraudulenta
0 una apropiacion indebida de activos

Por la propia naturaleza de los fraudes y lasdiomines propias de una auditoria, hay un
riesgo inevitable de no deteccién por parte delitaydsi bien debe extremar su
escepticismo profesional y aplicar procedimienébsst como:

* reuniones y discusion con los miembros del equgldrdbajo;
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» aplicar los procedimientos de identificacion y ena&ion del riesgo y control
interno, en especial sobre la gerensia 315);

* en la organizacion del trabajo de auditoria seréead cuenta:

o la asignacion y supervision del personal (con e®pera Yy
conocimientos) en funcién de los riesgos de errdeedraude que se
estimen

0 revision de las politicas contables respecto afjoele fraude sobre la base
de la seleccion hecha por la entidad

o imprevisibilidad de alguna pruebas de auditoria peentidad

* en las manifestaciones escritas de la entidad deirdn todos los aspectos
relativos a la prevencion de errores por fraudesga® necesarios.

En el caso excepcional que se detectara un fraude ratevante, el auditor podria
renunciar al encargo siempre y cuando lo permitaagto normativo vigente.

Estrategia docente

a) Objetivos:

conocer los objetivos globales de la auditoria deados financieros y las
disposiciones legales que le son de aplicacion;

saber utilizar lasiA;

manejar los conceptos generales relacionados @udltoria de estados financieros;
como obtener evidencia del cumplimiento de las adigpones vigentes,
identificando sus incumplimientos;

distinguir si un error en los estados financieresd su origen en error o fraude y
como actuar en este ultimo caso.

b) Competencias principales a desarrollar:

Competencias técnicas:
o describir los objetivos y etapas de la auditoria
o aplicar las normas de auditoria relevantes
Competencias profesionales:
o aplicar el juicio profesional
o leery escuchar eficazmente
0 autoaprendizaje
0 escepticismo profesional
Competencias de valores:
0 conocer la naturaleza de la ética
0 identificar cuestiones éticas
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c) Métodos pedagogicos fundamentales:
* Leccion magistral:

0 NIA 200, 240 y 250

0 capitulo 4 delolumen 1 de l&uia deNIA de lalFAC (IFAC, 2011app. 34-53)
* Solucién de ejercicios

d) Ejemplos, ejercicios y casos:

Durante la leccion magistral se exponen los comsefitndamentales detallados a lo
largo del presente numeral, comenzando por cémestgecturan lasNIA para su
adecuada utilizacion por parte de los alumnos. Aailgo de la sesion, se proponen
ejercicios de comprension sobre los conceptos:

E5.1. Definiciones béasicas para la auditoria dedest financieros

Comprension y utilizacion de las definiciones basiade lasNIA,
empleando los contenidos deNla 200, a través de dos actividades:
1. Individualmente o en grupo, se asignaran las dagdines basica
Ejercicio y las tendrén que explicar al grupo general, ejditghdo con dos
casos en los que entren en juego dichas definigione
2. Alfinal de la leccién magistral se realizara uamen en el que se
combinen preguntas cortas con preguntas tipo test.

[°2)

En el apartado 1 anterior sera fundamental questiuictor intervenga
creando cierto debate entre la persona o grupexpene y el resto del
grupo, incluso introduciendo algun ejemplo queistsapretable, como par
ejemplo:

* ¢Los estados financieros han de contener siemgrenismos
informes contables que exigeNec 1 o puede suprimirse algung o
afiadirse alguno nuevo?

* ¢ Son “auditores” todos los miembros de una firmauwbktoria?

« ¢Podrian entrar en conflicto el juicio profesional escepticismg
profesional? ¢ Es antes uno que otro? ¢ Son comptkemos?

Con este tipo de preguntas, se iria dirigiendo fivaodo el debate, a la
vez que se aclararian dudas sobre las definiciones.

Dinamizacion

[2)

Se sugiere que el apartado 1 sea evaluado en fudeidos siguiente
pardmetros, que harian un total de 10 puntos:
* Presentacion oral de la definicién: 2 puntos
» Soporte utilizado para la presentacion: 2 puntos
* Claridad y procedencia de los ejemplos: 2 puntos
Conclusion y » Originalidad (no copiar directamente denla): 2 puntos
evaluacion e Capacidad para responder preguntas del instructotosy|
compafieros relacionadas con la definicion: 2 puntos
El apartado 2 se evaluaria como un examen sobeséade 10, por ejemplo
mediante 5 preguntas cortas y otras 5 tipo test gue se ofrecieran cingo
alternativas, por ejemplo, sefialar cuales de tasesites alternativas son
ciertas: “El riesgo de error material se refiere a:
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a) los errores de cualquier tipo que pueden tener eésimdog
financieros;

b) comprende dos componentes: riesgo y error;

c) comprende dos componentes: riesgo de inherentesgaide
control;

d) los errores a las que se refiere la definicion aquellas que so
materiales individualmente o de forma agregada;

e) este riesgo no tiene nada que ver con el riesgaudi¢oria:”

En este caso serian ciertas la ¢) y la d).

=)

Posteriormente, tras asegurarnos de que el grigme tclaramente asumidas las
definiciones, pasamos a tratar los objetivos dmulditoria, y su contextoua 200), en
el que cobra especial importancia el del marco atwm aplicableia 250).

E5.2. Objetivos de la auditoria y el marco de imfacion financiera aplicable

Para la identificacion de la normativa aplicabl@adria utilizar eExhibit
15.2-2del volumen 1 de I&uia deNiA de lalFAC (IFAC, 2011app. 179-
180), en la que se incluyen las cuestiones que tecker el alumno sobre
el marco legal en tres grupos de preguntas:
1. lIdentificacién de la normativa nacional aplicabldoa estado$
financieros, que incluyen tanto identificar la nargeneral, comg
si hay alguna sectorial, normativa que afecte as&ecioneg
singulares etc.
2. Consultas a los gestores de la compafia auditada,cpnfirmar
lo identificado en el punto previo, e identificar éxistencia de
normas interpretables o posibles litigios por smglimiento.
3. Revision de informes internos de la compafia vy | de
correspondencia con organismos oficiales de adtracién, al

objeto de contrastar los dos puntos anteriores.

Ejercicio

Para ello se asignaria a cada alumno o grupo denaekiuna compafiia
diferente para que intente responder a las pregamigriores, al menos|a
las del grupo 1y 2, estas ultimas mediante el estpude preguntas quie
podrian darles la gerencia de la entidad. Habréasgleccionar entidades
de diferentes sectores (algunos de ellos reguladdishensiones, para asi
entre todo el grupo conformar el mapa de las pesilternativas de mar¢o
aplicable ante las que podria estar el auditor.efamplo: Bancolombia
(sector financiero), Energia de Bogota (sectorgiagrAvianca (aerolinep
cotizada).

Los alumnos entregarian un informe por escritosterespuestas que se
compartirian en una sesion de las clases como gp@estcomin. Esg
informe por escrito es el que serviria para evatobre 10, con base en;
» Correcta identificacion de la norma: 3 puntos
* Informe correctamente estructurado y comprensifmintos
* Uso de fuentes adecuado: 2 puntos
» Capacidad de comunicacién en la puesta en conmuumtds

Conclusién y
evaluacion

Por dltimo, se acometeria un analisis y estudici@ail sobre el caso del fraude en
auditoria:
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E5.3. El fraude en la auditoria de estados finaosie

Para evaluar las posibilidades de fraude en lase=importantes de las
estados financieros se podria utilizaEghibit 8.4-1del volumen 1 de |a
Guia deNIA de laIlFAC (IFAC, 2011a, p. 104), en el que se relacionan
grupos de personas de la compafiia a los que daberfeguntar sobr
aspectos relacionados con el fraude:

e Responsables del gobierno
Ejercicio * Responsables de la informacion financiera
e Empleados clave (responsable de compras, tesoettos,
e Personal de marketing y ventas

0s

)

El ejercicio consistiia en que los alumnos prepam@ menos, tres
preguntas para cada uno de los grupos anteriosggigando por qué las
harian.

Dichas cuestiones, para cada uno de los gruposiaetaios, se irian
reflejando en una pizarra para ver el nivel deadencias y comprobar si
se han considerado todas las que figuran &xlabit, haciendo especial
hincapié en la motivacion y oportunidad de las pnéas planteadas.
La evaluacion, se haria sobre la base de 10, thmiem consideracion:

» La correccion de las preguntas: 3 puntos

» Justificacion razonada de las preguntas: 3 puntos

» Originalidad: 2 puntos

» Capacidad en la puesta en comun: 2 puntos

Conclusiéon y
evaluacion

5.1.2. Aceptacion y mantenimiento del encarga 210, 220)

a) Fundamentos

Es responsabilidad del auditor acordar los térmaesencargo de la auditoria con la
gerencia de la entidad o, en funcion de las citema$as y/o requerimientos normativos,
con los drganos de gobierno corporativo. El encadgbe estar soportado
documentalmente y firmado por las dos partes lyiesi, su estructura puede ser diversa,
debera contener siempre elementos fundamentakss ¢camo la identificacion de las
partes, el objetivo, el alcance, el marco de infaridn financiera, las responsabilidades,
los honorarios, etcN(a 210A22 a 24).

Se observaran los requerimientos normativos exgibh cada caso. No obstante, sera
requerido tener el encargo formalizado previamaht®mienzo de la auditoria.

b) Condiciones previas

Se entiende por condiciones previas de la auditaridilizacion por la gerencia de un
marco de informacion financiera aceptable paradpgracion de los estados financieros
(NIA 210.3). Para determinar si existen dichas contés@l auditor deberéa evaluar:

» Si el marco de informacion financiera es aceptable.
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e Asegurarse de que la gerencia y/o los 6rganos déermo entienden sus
responsabilidades en el proceso de la auditoriegecreto respecto a:

o la preparacion de los estados financieros persidoi¢a representacion
fiel;

o el sistema de control interno que asegure quedanmacion esté libre de
errores materiales; y

o la obligacién de facilitar al auditor cuanta inf@an solicite y el acceso
a todas las personas y documentacion de la entidad.

En el caso que no se den las condiciones preVasoreadas, el auditor no aceptara el
encargo.

c) Control de calidad de la carta de encargo. Iriigeion previa a la aceptacion del
encargo

El objetivo del control de calidad es que la autit@umpla las normas profesionales y
los requerimientos legales y reglamentarios apksalfuia 220.6). El auditor es
responsable del control de calidad del encargauld incluye el seguimiento de los
requerimientos de ética por parte de todo el eqgdgtvabajo.

La investigacidn previa se sustenta en tres pilgwesrecogemos en la figura 5.3.
c.1) Evaluacion de la competencia del auditor diponibilidad de recursos

* Asignacion de equipos a los trabajeempetencia y capacidad de los miembros
del equipo del trabajo:

0 conocimiento de normas aplicables
0 experiencia en encargos similares
0 especializacion técnica
0 juicio profesional

* Realizacion del trabajo

o direccion del trabajo

0 supervision

0 revision

0 de mayor a menor experiencia

o del socio del trabajo

0 consultas

o revision de control de calidad del trabajo:

- nombramiento del revisor de control de calidad

- discusiéon de cuestiones significativas entre elosaccargo del
trabajo y el revisor de control de calidad
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- fecha de revisién determinara la del informe

Figura 5.3. Investigacion previa a la aceptacion

Investigacion previa a la aceptacion del encargo

Evaluar la
competencia del Evaluar la integridad
auditory la oy de la Gerencia, de los
. e requerimientosde .
disponibilidad de . . 6rganos de gobierno
independencia . .
recursos para y propietarios

afrontar la auditoria

Cumplir con el los

Cédigo de Etica

e Contacto con el auditor predecesor
e Documentacién
e Seguimiento

2. Disponibilidad de equipos competentes

3. Capacidad para dirigir, supervisar y revisar el trabajo

4. Disponibilidad de expertos cuando es preciso

5. Disponibilidad de un revisor de calidad si el trabajo lo requiere
6. Capacidad para ejecutar el trabajo en el plazo previsto

l 1. Formacidn, experiencia y competencia del auditor para realizar el trabajo

Fuente Porter et al. (2014).
c.2) Cumplimiento con los requerimientos de indelpegia

El auditor debe evaluar los requerimientos éticussade aceptar el encargo. El auditor
deberd estudiar si existen circunstancias que ameenau independencia. La
independencia puede ser evaluada en apariencibgcte. El estudio de los factores que
la amenazan es la independencia en aparienciadépendencia de hecho se conoce en
el Codigo de Etica como objetividad (Porter, 2q1.4314).

c.3) Evaluacion de la integridad de la gerencias lérganos de gobierno y los
propietarios

El socio del trabajo verificard que se han aplicgotocedimientos para obtener
conclusiones sobre la integridad de los propietayioresponsables de gobierno del
auditado y sobre la capacidad técnica del equiglitau La falta de integridad en la

Gerencia es la causa mas importante de erroresasiados financieros (Porter, 2014,
p. 318).

c.4) Seguimiento y documentacién de la investigegiévia

Para investigar las circunstancias que puedenalirsit independencia, el auditor debe
contactarse con el auditor predecesor y conocetilegnstancias que derivaron en la
finalizacion de su relacion con la entidad auditada
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La comunicacion con el auditor predecesor surtestdos:

« reducir la probabilidad de que existan circunst@sacio conocidas por el auditor
gue ha de evaluar la aceptacién del encargo;

e proteger la independencia del auditor cuando ebaapretende interferir en la
actuacion del auditor predecesor.

La investigacion previa ha de quedar documentada @ nivel del auditor firmante
como del revisor:

o El auditor: evidenciar el cumplimiento de los reguéentos de ética,
independencia, aceptacion y continuidad de cligntganificacion.

o El revisor de calidad: evidenciar el cumplimien®lds procedimientos
de revision de control de calidad del encargo,lgudiema del informe no
es anterior a la finalizacion de la revision.

Finalmente, las circunstancias analizadas al acepéacargo han de ser reconsideradas.
A tal fin, el auditor dispondra de un proceso dgugeiento para obtener una seguridad
razonable sobre el funcionamiento adecuado delnsestle control de calidad interno.

Estrategia docente

a) Objetivos:

e conocer la estructura y elementos de una cartacke go;

» determinar si se dan las condiciones previas paracéptacion del encargo de
auditoria;

« distinguir cuales son los parametros basicos deaarfe calidad de un encargo de
auditoria.

b) Competencias principales a desarrollar:
» Competencias técnicas:
o0 describir los objetivos globales de la auditoria
o aplicar las normas de auditoria relevantes
0 evaluar los riesgos de error material y su impacto
» Competencias profesionales:
o gestionar informacién y evidencia,
o aplicar el juicio profesional,
o leery escuchar eficazmente;
0 autoaprendizaje;
0 (gestionar el tiempo y recursos para cumplir obgstiprofesionales.
» Competencias de valores:
0 identificar cuestiones éticas;
0 analizar la relacion de la ética y la ley, incluldarelacion entre las leyes,
regulaciones e interés publico.
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c) Métodos pedagogicos fundamentales:
* Leccion magistral
0 NIA 210y 220
0 capitulo 4 delolumen 2 de l&uia deNIA de lalFAC (IFAC, 2011b,pp. 27-38)
* Solucién de ejercicios
* Estudio de casos

d) Ejemplos, ejercicios y casos:

Durante la leccién magistral se exponen los comsefpindamentales detallados a lo
largo del presente numeral. A lo largo de la ses@proponen ejercicios y el estudio de
un caso para que analizar las condiciones y ragigrios de la aceptacion de un
encargo para la realizacion de una auditoria @gelestfinancieros:

E5.4. Condiciones previas a la aceptacion del gncarequerimientos de calidad

Para evaluar si se dan las condiciones requerides lp aceptacion p
continuidad de un encargo, vamos a realizar un p{eninico, perg
conteniendo dos fases diferenciadas:

1. Evaluar sobre si el auditor tiene las capacidadea afrontar e
encargo y si se han evaluado los riesgos del migara,lo cual s¢
podria utilizar eExhibit4.2-1del volumen 2 de I&uia deNIA de
la IFAC (IFAC, 2011b, pp. 30-32), en el que se relacionan ur se
de preguntas por cada uno de los aspectos queueatener e
cuenta:

* requerimientos de control de calidad del auditor

* requerimientos técnicos del trabajo

e sobre si el auditor tiene las capacidades, recuysek
tiempo para hacer el trabajo

e requerimientos de independencia ante el cliente

e la aceptabilidad de los riesgos identificados

» confiabilidad del cliente

2. Confirmar que se dan la condiciones previas patdampiormalizar
el encargo, para lo cual se podria utilizarEehibit 4.3-1 del
volumen 2 de l&uia deNiA de lalFAC (IFAC, 2011b, p. 34), en |
que se relacionan en dos blogues los temas adrrerenta:

e ¢Se dan las condiciones previas requeridas?
e ¢Hay alguna limitacion al alcance?

Ejercicio

j22)

72)

El ejercicio consiste en, a partir de lo anteriatey estudio previo de |g
NIA 210 y 220, en los que los alumnos, de forma iddi&i o en grupo,
realicen una relacion ordenada de preguntas qdeida@mue elaborar para
dar respuesta a las dos fases previas a la adg@ptacatontinuidad del
encargo de auditoria.
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Las preguntas formuladas por los alumnos para asglecto considerado
se irian reflejando en una pizarra para ver ellniee coincidencias \
comprobar si se han considerado todas las queafigen losExhibits
haciendo especial hincapié en la motivacion y apadiad de las preguntas
planteadas.
La evaluacion, se haria con base en 10, teniendoresideracion:

e La correccion de las preguntas: 3 puntos

e Justificacion razonada de las preguntas: 3 puntos

e Originalidad: 2 puntos

e Capacidad en la puesta en comun: 2 puntos

Conclusion

Posteriormente, se plantea un caso practico pariéidazar al alumno con la mecanica
de la realizacién practica de como se soportancymentan los requisitos previos al
encargo y como se elabora dicho encargo.

E5.5. Requerimientos de la carta de encargo

El caso practico que se utilizaria es eDaghta Furniture Incque figura
en el numeral 4.5 del volumen 2 de3aia deNlA de lalFAC (IFAC, 20114,
pp. 38-41), en el que contiene:
e un cuestionario diligenciado por el auditor de #aepn o
continuidad del encargo, y la conclusion;
« la carta de encargo correspondiente.

Caso

El instructor repartir4 una hoja del cuestionadn & segunda columna en
blanco, que se ir4 diligenciando entre el instnugtel grupo con base en
lo establecido en laiA 210 y 220 (en el caso de disponer de proyector,
esto se podria hacer proyectando el cuestionanoppdes desde Ia
Dinamizacién | computadora del instructor).
Tras el diligenciamiento y comentarios del cuestitn se procederia [a
repartir la carta de encargo, a partir de la @sblumnos deben identificar
los elementos que ha de tener una carta de ensaggo laniA 210A22-
A24.

El instructor culminara el caso con un resumenal®iA 210 en log
aspectos que se hayan detectado mas débilesgropel
Para evaluar este apartado, se reparte el cueshiaekumar & Coque
esta disponible en el volumen 2 dédaia deNiA de lalFAC (IFAC, 2011b,
p. 39) y que a partir del mismo, el alumno elatarar
e por una parte los aspectos que no se han considenadel
memorandum del auditor y que el alumno entiendasguieberian
haber tenido en cuenta; y
e por otra parte, la carta de encargo (la soluci@nseaentra erFAC,
2011b, pp. 40-41).
El instructor puntuaré dicho trabajo con base en 10

Conclusion y
evaluacion

Por ultimo, se sugiere realizar un pequefio ejereidicional donde se trate el control de
calidad:

E5.6. Control de calidad
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Para evaluar los elementos principales del conteotalidad se podria
utilizar el Exhibit 3.5-1 del volumen 1 de l@uia deNIA de lalFAC (IFAC,
2011a, p. 29), en el que se desglosan los aspettrer en cuenta en un
sistema de control de calidad siguiendo cuatrogpaso
1. La exposicion del riesgo del auditor y su compremi®n la
calidad.
2. Requerimiento de normas de ética e independencia.
3. Personal a cargo del auditor.
4. Administracion del trabajo.
Ejercicio El ejercicio en este caso seria la busqueda ytknoidn de informacion
(disponible en la web) sobre estos aspectos dgidgasour de auditoria, Y
que los alumnos identifiquen en dicha documentatdd$naspectos d
control de calidad.
Por ejemplo en PwC estan disponibles los siguietdesmentos:
e El cbdigo de conducta einttp://www.pwc.com/gx/en/ethics
business-conduct/pdf/pwc-global-code-of-conductaieghdf
e El informe anual de 2014 dmnitp://www.pwc.com/gx/en/global
annual-review/assets/pwc-global-annual-review-20df4. en el
gue también figura una carta del presidente dienfeaf

D

A partir de dicha documentacién se concluiria ssbse dispone por parte
de PwC de todos los elementos de un control deachii cuales serian Igs
Conclusion y | puntos fuertes y los débiles del mismo.

evaluacion | Los alumnos, individualmente o en grupo, deberiarscér dichd
informacion de otras firmas y entregar un inforrae sus conclusiones, g
cual seria evaluado sobre la base de 10.

5.1.3. La comunicacion con el cliente de auditdkiia 260)

a) Fundamentos

El auditor es responsable de mantener una comudiceeciproca con los responsables
de gobierno de la entidad. La gerencia no formaepadel gobierno de la entidad ni

tampoco los propietarios, si no estan nombradosoconembros de los érganos de

gobierno. Esto no es 6bice para que en diversosemi@s Sea oportuno comunicarse con
ellos, en especial con la gerencia.

Esta comunicacion tiene por objeto:

* la comprension de los asuntos de la auditoria ade e la entidad;
« facilitar al auditor la comprension de los negogidsncionamiento de la entidad;

» facilitar el cumplimiento de la funcién de superdspor parte de los 6rganos de
gobierno en el proceso de informacion financieaaa peducir los posibles errores
en los estados financieros y conocer los riesgda fiormacion.

La auditoria de estados financieros no exime deesponsabilidades a la gerencia ni a
los 6rganos de gobierno.

b) Proceso de la comunicacion y temas que se caanuni
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La comunicacion entre las partes se mantieneado lde toda la auditoria en todas sus
fases. En la figura 5.4 representamos el procesomenicacion:
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Figura 5.4. Proceso de comunicacion de la auditoria

P—

En la PLANIFICACION:
v' Informa de plazos.

v’ Temas significativos
v" Fechas.

En el TRABAJO DE CAMPO:

El AUDITOR v' Sobre lo adecuado de las
determina las El AUDITOR politicas contables.
PERSONAS || realiza las - v’ Sobre las dificultades
adecuadas a pertinentes - encontradas en la realizacion
efectos de COMUNICACION de la auditoria.
comunicaciones ES por ESCRITO v Cualquier tema significativo.

En las CONCLUSIONES:

v" Debilidades de control
interno.

v" Incorrecciones.

v' Opinidn.

Fuente elaboracion propia.

Los aspectos sobre los que el auditor se ha dergoanicon la entidad no se incluyen de
forma exhaustiva en este apartado, ya que hay aixague pueden exigir otro tipo de
comunicacion.

Estrategia docente

a) Objetivos:

» conocer los momentos en los que se han de reabraunicaciones entre el auditor
y la entidad;

» distinguir qué personas han de ser objeto de e@sartoacion en una entidad;

» determinar el momento y la forma en la que se leaefectuar las comunicaciones.

b) Competencias principales a desarrollar:
¢ Competencias técnicas:
o aplicar las normas de auditoria relevantes
» Competencias profesionales:
gestionar informacién y evidencia
aplicar el juicio profesional
comunicar eficazmente: oral y escrito
negociar eficazmente
autoaprendizaje

o O O O
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» Competencias de valores:
0 analizar cursos alternativos de accion y las caresezas éticas

c) Métodos pedagogicos fundamentales:
» Leccion magistralNIA 260)
* Solucién de ejercicios

d) Ejemplos, ejercicios y casos:

Durante la leccion magistral se exponen los comsefitndamentales detallados a lo
largo del presente numeral. A lo largo de la sesérmproponen ejercicios para aclarar
los temas que se han de comunicar a los 6rgangshikerno a lo largo de la auditoria:

E5.7. Comunicacion con el gobierno de la entidad

Ejercicio

Para la identificacion de los temas que se debisvarunicar se utiliza €
Exhibit22.3-4del volumen 2 de I&uia deNIA de lalFAC (IFAC, 2011b, p.
293), en la que se incluyen algunos de los asyni@snas comunmente
comunican:

Con esta relacion comentada por el instructor seepleria a expone
diversas situaciones (por escrito) para que lon@abhs determinen si sg
asuntos para comunicar a los 6rganos de gobienog tales como:

1. Se ha descubierto que la entidad no concilia logd® con urn

politicas contables

comunicaciones de periodos anteriores
los riesgos de errores materiales
incertidumbres significativas

dudas

dificultades significativas encontradas en el tjalole auditoria
comentarios sobre la administracion
ajustes de auditoria

errores no corregidos

informe de auditoria

asuntos acordados

otros asuntos

saldo inferior a 100. Al cierre del ejercicio elgorte en “Efectivo”

ascendia a 500.000 y correspondia a 20 cuentaart@male las

que 5 eran inferiores a 100.

De la circularizacion a proveedores (se enviaroratas de la
que se recibieron 20) se ha puesto de manifiegttesj en 10 d
ellas. Los ajustes acumulados no superan la cifnanaterialidad
fijada en la planificacion de la auditoria.
Una vez comenzada la auditoria se pone de manifgpst una
participaciébn en una subsidiaria que en el estagl@asicion
financiera presenta un saldo inmaterial de 1.0@0 (@ que se
decidio no hacer mas prueba que solicitar sus estatancieros
provisionales) tiene un balance con total de astivpasivos muy
significativos, que ascienden a 1.000.000.

Se descubre en el departamento de importaciongsoytaciones

eI

D

D v/

que hay boletas de confirmaciones con contrapayes estar
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manipuladas, aunque los importes de las mismas pstadebajq
de la materialidad fijada.

Las cuestiones planteadas se pueden plasmar pao gspedir que se
respondan igualmente por escrito o se puede plaatetorma de debate
abierto, asignando a cada alumno la resoluciomdela los asuntos y que
lo exponga a los demas a efectos de su discusion.

Dinamizacion

Los asuntos anteriores se deberan concluir dglgesite manera:
1. Es un asunto que no tiene interés comunicar akguodj al no sef
significativo tanto desde el punto de vista cuahtib como
cualitativo, ni implicar una debilidad de contnalérno. En su casp
se podria comentar a la gerencia o al responsabtes dancos.
2. Si bien por los ajustes (no materiales) no tendrfarés la
comunicacion, si la tiene por el débil control guelica que, por
una parte respondan pocos proveedores y, porquieade ellos €|
50% presenten incidencias.
3. Hay que comunicar el cambio de planificacion dauditoria, ya|
que de revisar unos estados financieros sin mdgotoehay que
pasar a realizar pruebas completas sobre la sabajdncluso, en
un momento dado, realizar una auditoria sobre ella.
Hay que comunicarlo, pues es un indicio de erraaague nd
materiales, que ponen de manifiesto un evidensgoide fraude,
La evaluacion se haria a partir del trabajo redbtzzor los alumnos, ya sea:
e porque se pidieron las respuestas por escrito gimevite a la
discusion; o
e por haberse asignado cada situacion a un alumna @ae
expusiera su solucion para ser discutida.

Conclusion y
evaluacion 4

Adicionalmente, se puede pedir que realicen urites® comunicacion a
los 6rganos de gobierno de la entidad con todmteriar, y que utilicen
como ejemplo la carta realizada en el casddphta Furniture(IFAC,
2011b, pp. 294-295).

5.2. Planificacion de la auditoria
5.2.1. El plan de auditorian(a 300)

a) Fundamentos

La planificacion de la auditoria es responsabilidid auditor, lo que implica el
establecimiento de una estrategia global de lat@ni@iy el desarrollo de un plan de
auditoria. Una planificacion adecuada contribuye a:

« identificar y resolver problemas potenciales;

» prestar mas atencion a las areas mas importantes;

« organizar el trabajo de forma mas eficaz y efi@eseleccionando el equipo
adecuado;
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» la coordinacion con expertos independientes.

La estrategia global de auditoria pretende conglasggocio a través de la identificacion
de los principales riesgos de la compafia, lassame@s significativas, las cifras de
importancia relativa a efectos de opinidén en arimie, una evaluacion preliminar de la
calidad del control interno con el fin de disefhtigo de pruebas y el momento de
ejecucion en los distintos programas de trabajing/mente, como se materializa la
colaboracién de los auditores internos, otros ateht externos o la participacion de
determinados expertos.

b) Estrategia global de auditoria

La estrategia global de auditoria es “un regisgda$ decisiones clave consideradas
necesarias para planificar adecuadamente la aiaditgpara comunicar las cuestiones
significativas al equipo del encargo. Por ejemplauditor puede resumir la estrategia
global de auditoria mediante un memorando que ngatelas decisiones clave
relacionadas con el alcance global, el momentoedézacion y la ejecucion de la
auditoria” 1A 300A16).

La estrategia global de auditoria supone dejareporito las principales cuestiones que
se han de considerar en el desarrollo del tralgajeperia contener:

* Los términos del encargo de auditoria y las resgimlidades correspondientes.

* ElI marco de informacion financiera aplicable. Epeesalmente importante
cuando se trate de la auditoria de entidades stesetiun régimen de supervision
en el que, en ocasiones, es preciso emitir inforro@sfidenciales a la
Superintendencia.

» Lastransacciones o areas mas significativas yagueeran una atencion especial.
Se trata de que el auditor identifique donde debeentrar sus esfuerzos de
prueba, pues son las areas mas importantes.

» El establecimiento de los niveles y cifras de inguaeia relativa y la forma en
gue se han llegado a determinar.

» La identificacion del riesgo de auditoria en cada de los componentes de los
estados financieros. El auditor debe considerarsena de factores de riesgo o
debe desarrollar procedimientos analiticos quesvelen posibles relaciones de
cifras anormales o que presentan una evoluciditatiara que sean objeto de un
examen mas detallado.

» Por otra parte, y muy vinculado al punto antetioig evaluacion de la calidad en
el disefio del sistema de control interno y unawmaa@bdn preliminar sobre la
confianza que ofrece su funcionamiento. Si el siatesta mal disefiado, existiran
ciertos riesgos de error que es preciso probagl Sistema esta bien disefiado,
pero no se confia en su funcionamiento eficaz,igigém los riesgos citados.
Cuando el sistema esta correctamente disefiademroscticlos y se confia en su
funcionamiento, el auditor se puede plantear |#jlmad de ejecutar pruebas de
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cumplimiento que permitan una reduccion del alcashedos procedimientos
sustantivos.

Por lo tanto, el tipo de procedimientos disefadz@edde de la evaluacion del
control interno. El auditor, a través de la esgi@elobal de auditoria, indicara
qué tipo de procedimientos aplicara en cada aeaeBen establecer las fechas
(semanas y meses) en los que se va a estar trdbaanas oficinas del cliente,
tanto en el periodo preliminar como en el final.

La confianza en los auditores internos y su grapatticipacion en la auditoria
externa. El departamento de auditoria interna ewidn de su grado de
independencia de la gerencia y de la evaluaciésudsompetencia profesional
puede aportar cierta confianza al auditor exterperyitirle limitar el alcance de
sus pruebas. No obstante, la auditoria internaggméde convertirse en la Gnica
fuente de evidencia.

La estrategia global de auditoria planeara lagpécion de otros auditores en la
verificacion de las inversiones en las subsidiaAasl fin, se deberan sefalar las
fechas limite para la entrega de memorandos deajtradn las subsidiarias
(especialmente si son de la propia firma de awgBjoo las comunicaciones que
se consideren oportunas.

La estrategia global de auditoria debera sefalaartécipacion de expertos en la
validacién de determinadas aserciones contables.

c) Plan de auditoria

Una vez fijada la estrategia global se acometerédizacion de un plan de auditoria en
la que se detalleekhibit5.1.2 de laFac, 2011b):

la naturaleza

el momento de realizacion y

la extensidn de los procedimientos a aplicar tpara evaluar los riesgos como
para probar las aserciones de la gerencia sobestados financieros.

El plan de auditoria “es un registro de la nataaleel momento de realizacion y la
extension de los procedimientos de evaluaciénidsyo planificados, asi como de los
procedimientos de auditoria posteriores relativdasaaserciones en respuesta a los
riesgos evaluados (...) El auditor puede utilizagpamas de trabajo estandar o listados
de comprobaciones de finalizacion de auditoria tadims segun sea necesario para
reflejar las circunstancias concretas del encafige’ 300A17).

Las actividades de planificacion, si bien se cenérala etapa inicial de la auditoria, no
son privativas de la misma, ya que la planifica@8run proceso continuo que hay que
actualizar de manera permanente, documentandalemtomento los cambios.

En la practica esto se plasma en:

un memorandum de planificacion (estrategia)
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e unos programas de trabajo por areas (plan)

Estrategia docente

a) Objetivos:

» conocer el contenido de la estrategia global dé @it

» saber cOmo se elabora la estrategia global deoaiadit

e saber enlazar la estrategia global de auditorigetptan de auditoria.

b) Competencias principales a desarrollar:
« Competencias técnicas:
o describir los objetivos y etapas de la auditoria
0 evaluar los riesgos de error material y su impacto
0 explicar los elementos clave de los trabajos
» Competencias profesionales:
o aplicar el juicio profesional,
0 reconocer las propias limitaciones para solicit@oasejo de especialistas;
o trabajar en equipo
0 gestionar el tiempo y recursos para cumplir obgstiprofesionales
» Competencias de valores:
o identificar cuestiones éticas
o aplicar los requerimientos éticos al comportamigmtdesional

c) Métodos pedagogicos fundamentales:
* Leccion magistral
0 NIA 300
o Capitulo 5 delolumen 2 de I&uia deniA de laiFAC (IFAC, 2011b, pp. 43-53)
* Solucién de ejercicios
» Aprendizaje cooperativo

D) Ejemplos, ejercicios y casos:

Durante la leccién magistral se exponen los comsefpindamentales detallados a lo
largo del presente numeral. A lo largo de la sesémpropone un estudio de esquemas
gue ayuden a la comprensién de lo explicado y casgamplos para la aplicacion de lo
expuesto por el instructor:

E5.8. Estrategia global de auditoria
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Caso

Para analizar las cuestiones que son relevantesesitrategia global de
auditoria podriamos utilizar &xhibit 5.2-2del volumen 2 de I&uia de
NIA de lalFAac (2011b, pp. 48-49), en la que se enumeran lasriemse
documentos que son necesarios tener en cuentadpdeaforma a |3
estrategia de la auditoria. Estas materias se andala siguiente maner

e Caracteristicas del encargo

e Obijetivos del reporte

* Factores significativos

e Cambios significativos y desarrollos en la entiglad sector

e Naturaleza, oportunidad y extension de los recursaesarios

para la realizacién del encargo

Este ejercicio permite ordenar qué es y qué defkeiger el documento d
estrategia global de auditoria. Los recursos adzatilson las materia
estudiadas en laiA 300 y la documentacion del caBephta Furniture,
Inc que se haya facilitado hasta ese momento (que ohehar la

informacion basica incluida en el volumen 2 d&lsia deNiA de lalFAC

(IFAC, 2011b, pp. 13-20).

Con la informacion anterior, el ejercicio consiten dos partes que

llevaran de forma simultanea:

1. Desarrollar, para cada una de las materias reladas
anteriormente, aspectos a tener en cuenta y queesamportancig
en la estrategia de auditoria a la luz de la lecicigpartida.

2. Aplicar los aspectos relevantes identificados aoc@ephta
Furniture, Inc.con la documentacion disponible.

Dinamizacion

Este caso, dada la importancia de esta fase, sae@izar completamen
durante la sesion, pues es indispensable queteldte vaya dirigiendo €
proceso y corrigiendo posibles errores de inteapiéh. Para este caso
recomendable que se hagan equipos (de dos a peasanas, en funcid
del nimero de alumnos) y que todo el ejercicicesadolle con los equipd
agrupados.

El instructor ira abriendo cada materia y cuestidioaqué aspectd
relacionados con ella se han de tener en cuenta. ®aa materia g
conceden 5 minutos para que los grupos discutanriban sus propuests
que, a continuacion, se discuten en el grupo gken&fainstructor
completara los puntos propuestos por los alumnososoque figuran en 6
Exhibit sefialado. Una vez completada la lista de esa imaservuelven &
dejar otros 5 minutos para que el grupo identifigpgeaspectos que se h
construido entre todos en el cd3ephta Furniture, Incque volveran a se
comentados y relacionados en un soporte fisicoar(@z o en Ig
computadora del instructor.
El instructor ird recogiendo en cada fase el inforque hayan idq
elaborando los equipos sobre las materias objetda destrategia d
auditoria.

Al final quedara plasmado a la vista de todos,|eoorte disponible, I
totalidad de asuntos que se han de tener en cereltdaestrategia global d
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la auditoria y en particular en el cd3ephta Furniture, Inc
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Conclusion y
evaluacion

El instructor relacionara todo lo visto en el casno los numerales 2, 4y
de laNIA 300, asi como destacara la importancia de la siisewentre 10s
miembros del equipo de auditoria sobre estos témas800.5), poniendd
de manifiesto que el desarrollo de este caso loa sidparte, ujuego de
roles en el que ellos han sido ayudantes/jefes de eqlépmuditoria y e
instructor ha asumido el papel del socio de auditohsi se pone d
manifiesto también la importancia de la discusiérias temas relevantg
en el equipo de auditoria.
La evaluacion del caso se hara:
* 50% a partir de los informes que ha ido recogiegidostructor a
lo largo del caso;
*  50% fundamentado en el nivel de participacién g kigo de lag
discusiones.

D

S

Posteriormente, y siguiendo el orden en el queasede elaborar los documentos de
planificacion, abordariamos un ejercicio sobrelah ple auditoria, si bien dejando claro
gue debemos también contar con el resto deikasgle la serie 300 para acometerlo en
su totalidad.

E5.9. El plan de auditoria

Ejercicio

La estrategia global se ha de plasmar en documerdesdetallados pd

r

cada una de las areas o ciclos en los que se dwidzalizacion de la

auditoria Q1A 300.9). Son los programas de trabajo.

El ejercicio consistira en la elaboracién de urgpaima de trabajo de U
area no compleja, en el que se distingan los ebgtile auditoria y lo
procedimientos a aplicar. Dado que en este puntamaise han estudiad
los tipos de procedimientos sustantivos, correspdadhl instructor lleva
este ejercicio muy controlado. Seleccionamos eh ae “Efectivo”,
concretamente “Caja y bancos”.

[72)

(0]
r

Conclusion

La elaboracion del programa de trabajo se iriaeimalc, previa explicacio
de los mecanismos que rigen la gestidn del efedigole un punto de vis
de contabilidad y transacciones.

La evaluacion se haria, solicitando a los alumm@shicieran un program

de trabajo de otra area no compleja, por ejempkist&ncias — almacén’,.

El resultado final del ejercicio podria ser el gese acompafa
continuacion:

PROGRAMA DE TRABAJO DE EFECTIVO
Objetivos de Trabajo
Determinar que:

1.Los saldos de efectivo representan todo el efegtivo
equivalentes en poder de la compafiia y en transito
hacia instituciones financieras, o en las mismas, y
estan adecuadamente registrados.

2.Los saldos de efectivo estan adecuadamente
descritos y clasificados, y se han detallado los
fondos restringidos o comprometidos y el efectivo
no sujeto a retiro inmediato (depoésitos a plazo,
etc.).

Procedimientos de auditoria

=)

[a
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» Confeccionar la planilla sumaria y cruzar
referencias al activo.

CAJA

e Obtener copia del arqueo firmado, efectuar
pruebas de sumas y cruzar la referencia a la
planilla sumaria.

» En caso de existir diferencias entre el arqueo y la
cifra contabilizada, analizarlas y aclararlas.

* Analizar partidas extrafias: vales antiguos, vales
de gastos, etc. y proponer los ajustes necesarios e
caso de que representen importes materiales.

* En caso de que el saldo de caja sea significativo,
el volumen de operaciones por caja sea elevado o
los controles de la sociedad sean aparentemente
débiles, se realizara un arqueo sorpresivo de la
siguiente manera:

1. El arqueo ha de realizarse simultdneamentedas to
las cajas de la sociedad, para detectar que no se
estan cubriendo faltantes de fondos en una caja
con efectivo de otra.

2. Efectuar el arqueo a primera hora de la mafana c
el fin de poder compararlo con los registros
contables.

3. Durante todo el tiempo que dure el arqueo estara
presente el responsable de la caja.

4. Al finalizar el arqueo, obtener un recibo de la
devolucion de los fondos, firmado por el
responsable.

5. Documentar en papeles de trabajo el arqueo
realizado.

En caso de que existan saldos en moneda
extranjera significativos, verificar su desglose y

conversion para su inclusién en los papeles de
trabajo.

BANCOS

» Obtener el detalle del saldo contable por entidades
financieras.

» Preparar el control de circularizacion.

» Entregar a la sociedad los modelos de cartas para
su diligenciamiento y firma.

+ Realizar envio de cartas de confirmacion.
» Hacer seguimiento a las respuestas.

* Obtener las conciliaciones bancarias y hacer
pruebas de sumas.

e Comparar la conciliacion con el control de
circularizacién y con la respuesta de la entidad
financiera.
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» Realizar pruebas aritméticas de las conciliaciones.

e Cruzar referencia de toda la informacion adicional
gue confirmen los bancos (depositos, fondos,
avales, préstamos, etc.) a la planilla de detalle
correspondiente.

e Obtener un detalle de las condiciones financieras
de todas las cuentas.

5.2.2. Identificacion y evaluacién del riesgo delisoria (NIA 315)
El enfoque basado en riesgo es un itinerario |6dextuctivo que comienza en:

* laidentificacion y evaluacién de los riesgos derematerial

* la asociacion de los riesgos a cada asercion dentab

» la respuesta de auditoria en forma de procedimigatauditoria o de caracter
cualitativo en cuanto a mayor dosis de esceptigis@dicacion de los recursos,
supervision, no predictibilidad, etc.

El andlisis del auditor ha de planificar una seléeprocedimientos para identificar y
evaluar el riesgo.

a) Riesgo de auditoria

El andlisis del riesgo de la entidad es la prinetapa en el desarrollo de la auditoria. El
trabajo del auditor consiste en mitigar el riesg@dor material en los estados financieros
hasta un nivel aceptable socialmente. El modeliedgo de auditoria es, por tanto:

Riesgo de auditoria = Riesgo de error materiales§ de deteccion

Este modelo ha evolucionado respecto a formulasianteriores en las que el riesgo de
auditoria dependia del riesgo inherente, riesgocalgrol y riesgode deteccion,
subrayando un proceso progresivo de control dgagsen primer lugar, por la entidad
Yy, posteriormente, el riesgo residual, por el audit

El volumen 1 de |&uia deNiA del IFAC (IFAC, 2011app. 40-41) muestra graficamente
este enfoque. Exhibit4.2.3 describe cdmo la entidad mitiga el riesgeiente a través
del sistema de control interno. Ese riesgo residadh gerencia es el que el auditor ha
de controlar Exhibit4.2.4 yExhibit5.0.1) hasta el nivel socialmente aceptable méslian
su respuesta al riesgo.

La evaluacion del riesgo de auditoria se efectiiel global de los estados financieros
de la entidad y al nivel de las aserciones comgabbézogidas en dichos estados
financieros. El volumen 1 de @uia deNIA delIFAC (IFAC, 2011a, p. 84), en dExhibit
6.4.1 describe este doble nivel. Los riesgos al miabal de los estados financieros
afectan normalmente a todas las aserciones costaBleExhibit 6.4.2 describe
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graficamente la interrelacion entre los nivelesadélisis de riesgo y las aserciones
contables para los estados financieros en su donyypara determinados epigrafes.

El andlisis de riesgos sigue una légica deductiafopaliza en la asercion contable. El
instructor debe desarrollar este pensamiento dedush los alumnos.

Los métodos para obtener evidencia sobre los sadgerror material aparecen descritos
en el capitulo 8 del volumen 1 deCaia deniA del IFAC (IFAC, 2011a, p. 99) y son:
preguntas a la gerencia, procedimientos analitidasbservaciéon e inspeccion.

Una concrecion metodologica muy util dedaia de lasviadel IFAC es el procedimiento
para evaluar el riesgo de error material.

La evaluacion del riesgo de error material se @éegbonderando dos criterios:
Importancia del riesgy Probabilidad de ocurrencia del riesg@omo consecuencia de
su analisis del riesgo, el auditor obtiene un nmipeesgos sobre la base de los criterios
citados (volumen 2 de f@uia deniadelIFac, IFAC, 2011b, p. 110.

El volumen 2 de I&uia deniA del IFAC (IFAC, 2011bpp. 112-113) ofrece una escala de
1 a 5 para evaluar los riesgos inherentes y qua aplicable también a los riesgos de
control.

Evaluacién de -

menor a mayor Probabilidad Impacto
1 Remoto Inmaterial
2 Improbable Menor
3 Probable Moderado
4 Altamente Probable Mayor
5 Casi cierto Material

La Guia introduce en &xhibit9.3.1 el concepto deuntuacion combinada del Riesgo
consiste en multiplicar la puntuacion atribuidaaaProbabilidad de ocurrencia por el
impacto del riesgo.

b) Identificacion y medicion del riesgo inheremiea (240,315, 330 y 520)

La identificacion de riesgos es el fundamento deulditoria. Se basa en, y forma parte
integral de, los procedimientos del auditor partemster la entidad y su entorno. El
objetivo de la fase de evaluacion del riesgo eaulditoria es identificar las fuentes de
riesgo y luego evaluar si pudieran resultar en wore@mportante en los estados
financieros.

La evaluacion de los riesgos tiene las siguierdaeeg:

7 Aunque se presenta a efecto de la valoracion esgoi inherente, seria igualmente aplicable alaiesg
de control y, por agregacion de ambos, al riesgerde material.
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» identificacién del riesgo (preguntar “qué pueddr sahl”); y

» evaluacion del riesgo (determinar la importancigalta riesgo)

Hay dos clasificaciones principales de riesgos, @udorman lo que se conoce como

riesgo inherente:

* riesgo de negocios

* riesgo de fraude

El primer paso para identificar riesgos en unadewties conocer la entidad y su entorno
a través de toda la informacion que se tenga disj@ode fuentes internas y externas:

Figura 5.5. Fuentes para la evaluacion de los riegg en la empresa

Fuentes Internas

Estados Financieros
Presupuestos

Reportes

Medidas del desempefio
Declaraciones de impuestos
Politicas contables en uso

Informacién Financiera

Juicios y estimaciones

Visidn, valores, objetivos y estrategias
Estructura de la organizacion
Descripcion de cargos

Archivos de recursos humanos
Indicadores de desempefio

Informacién no Financiera

Manuales de politicas y procedimientos

Fuentes Externas

Informacion en Internet

Informacion de la industria

Inteligencia competitiva

Agencias de calificacion del crédito

Acreedores

Dependencias del gobierno

Medios de comunicacion y otras partes externas

Informacion en Internet
Datos de asociacion mercantil
Prondsticos de la industria
Dependencias del gobierno

Articulos en medios de comunicacion

Fuente NIA 315 y vol. 2 de I&uia deNIA del IFAC (IFAC, 2011b)Exhibit8.3.1, p. 84.

Los riesgos de negocios y de fraude (riesgos inktesgse identifican antes de cualquier
consideracion de cualquier control interno que @@datenuar dichos riesgos. Una vez
identificados hay que evaluarlos y establecer ettah las aserciones de los estados

financieros realizadas por la gerencia.

Por ultimo, se relacionan los riesgos con posiblesres y con la probabilidad de que

estas se pongan de manifiesto. En la fase de spaleiesgo de auditoria (etapa 2 o de
ejecucion), el objetivo sera obtener suficientelencia apropiada de auditoria respecto
de los riesgos evaluados. Esto se logra disefiamdplementando respuestas apropiadas
a los riesgos evaluados de errores importantesraveles de las aserciones de los estados

financieros.

91



Si ya se han identificado y evaluado los riesgogalsbles errores importantes, se
requiere revisar los resultados y luego clasifican base en el uso del juicio profesional)
los riesgos que sean verdaderamente significatikos. siguientes factores pueden
indicar posibles riesgos significativos:

riesgo de fraude

» riesgos relacionados con desarrollos econdémicodfisgtivos, contables u otros
recientes, lo que requiere atencion especifica

e complejidad de las transacciones
» transacciones significativas con partes vinculadas
» el grado de subjetividad en la medicion de la mi@cion financiera

» transacciones significativas que estan fuera dsbamormal de los negocios para
la entidad o que de otro modo parecen ser inusuales

Cuando un riesgo se considera significativo, eltaudebe:

evaluar el disefio e implementacion del control rimdesobre cada riesgo
significativo;

» disefar una respuesta de auditoria a los riesgo#isativos identificados;

* no se puede establecer confianza en la evideneaditria obtenida en periodos
anteriores;

» los procedimientos analiticos sustantivos por Ieissoo son suficientes.

Estrategia docente

a) Objetivos:

e como identificar riesgos de errores materialesosrestados financieros;

e como evaluar los riesgos identificados de erroretterales en los estados
financieros.

b) Competencias principales a desarrollar:
» Competencias técnicas:
o describir los objetivos y etapas de la auditoria
o aplicar las normas de auditoria relevantes
0 evaluar los riesgos de error material y su impacto
» Competencias profesionales:
gestionar informacién y evidencia
aplicar el juicio profesional
comunicar eficazmente
trabajar en equipo
escuchar y leer eficazmente

© O O O
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0 identificar problemas no estructurados y polifami
» Competencias de valores:
o identificar cuestiones éticas
o aplicar los requerimientos éticos al comportamigmtdesional

c) Métodos pedagogicos fundamentales:
» Leccion magistral
0 NIA 315, 330 y 520
0 capitulo 4 delolumen 1 de l&uia deNIA de lalFAC (IFAC, 2011a, pp. 34-53)
0 capitulos 8, 9 y 10 deblumen 2 de I&uia deNIA de lalFAC (IFAC, 2011b, pp.
79-126)
* Solucion de ejercicios
» Aprendizaje cooperativo

d) Ejemplos, ejercicios y casos:

Durante la leccion magistral se exponen los comsefitndamentales detallados a lo
largo del presente numeral. A lo largo de la sessénpropone un estudio de casos y
ejercicios con los cuales alcanzar los objetivogddatificacion y medicion de riesgos
de errores materiales en los estados financieros:

E5.11. La auditoria ajustada al riesgo

El ejercicio consiste en la lectura del articulo€Adudit Programs Plans
Risk-Adjusted?” Auditing: A Journal of Practice & Theoyy8.1, 1999
de Mock y Wright. En este articulo se planteanpgioblemas a investigay:
o ¢Estan los programas de auditoria planificadosiaduE con
variaciones del nivel de evaluacion del riesgo?
» ¢ Se cambian los programas de auditoria planificed@srecoger
cambios en la evaluacién del riesgo en el transaiestrabajo?
Estas cuestiones estan intimamente ligadas a fafipdeion y a la
evaluacion de riesgos.
El ejercicio consiste en que los alumnos identdigy resuman:
« las variables dependientes
» las variables explicativas
* resultados
* conclusiones

Ejercicio

Todo lo anterior lo haran por escrito fuera debhajunto con su opinion
Dinamizacién | personal sobre el contenido del articulo. Una vézgado los trabajos, e
instructor dirigird un debate alrededor del articul
Esta actividad permitir4 repasar los temas de fidanion y la presencia e
importancia de la evaluacion del riesgo.
Conclusién y | Asimismo, el instructor puede utilizar Ekhibit 4.51 del volumen 1 de la

evaluacion | Guia deNIiA del IFAC (IFAC, 2011a, p. 49) para ilustrar las ventajas |del
enfoque basado en riesgo.
Este ejercicio se evalla a partir del trabajo &sariterior con base en 10.
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Tras la actividad anterior, se veran unos ejemptdse como identificar riesgos, asi
como el proceso de identificacion de riesgos yawohentacion.

E5.12. Identificacion de riesgos

En esta actividad se utilizara la siguiente docuawén:
Para extraer ejemplos sobre fuentes de riesgaartiinos eExhibit 8.5-2
del volumen 2 de I&uia deNIA de lalFAC (IFAC, 2011b, pp. 87-88)

e Las fuentes de riesgo se agrupan en las siguipratsias:

0 Objetivos y estrategia de la entidad
Factores externos
Naturaleza de la entidad
Indicadores de desemperio
Politicas contables

o Control interno

e Para analizar y ver como se hace el proceso défidacion de
riesgos utilizaremos @&xhibit8.10-1 del volumen 2 de fauia de
NIA de lalFAC (IFAC, 2011bpp. 96 y 97). Este proceso sigue tres
etapas:

0 recopilar la informacién basica de la entidad;

o disefnar, ejecutar y documentar los procedimientes d
evaluacion de riesgos;

o0 confeccionar un mapa de riesgos identificando teasa
significativas de los estados financieros.

» Para ejemplificar cobmo se documenta todo ellozatiémos e
Exhibit8.11-2 del volumen 2 de fauia deNIA de lalFAC (IFAC,
2011b, pp. 99-100).

Todo lo anterior se utilizara para continuar conasdoDephta Furniture,
Inc.

Este caso se desarrollara en tres partes:

l. Identificando riesgos a partir delExhibit 8.5-2 se irdn ejemplificand
con cada uno de los items (o los més significatavpsicio del instructor
en funcion del entorno) de dicho cuadro. Por ejenaspecto a factores
externos:

O O OO

Ejercicio

)

O

“Algunos proveedores de piezas de mobiliario hardteque cerrar por |
gue ocasionalmente se provocan retrasos en laquiodu
e Procedimientos a desarrollar: Observacion del nderca
indagaciones a la Direccién de produccion.
e Documentacion a recopilar: Los contratos con lavgedores ¢
informacion de inventarios y pedidos realizados.
e Riesgo identificado Dado que los contratos con los clientes
minoristas tienen clausulas que determinan sansibmagortanteg
por retrasos en las entregas, existe el riesgo we np se
identifiquen adecuadamente los retrasos en laggasry no se¢
contabilicen adecuadamente como menores ingresos”.

Dinamizacion

Otro ejemplo, respecto a politicas contables:

]

“En este ejercicio se ha acometido un cambio deasvidtiles de las
propiedades, planta y equipo.
e Procedimientos a desarrollar: Indagaciones a laddién de
finanzas.
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» Documentacion a recopilar: Célculos internos deolapafia que
sustentan el cambio de vidas Utiles.

* Riesgo identificado Cambio de politica contable no apropiado a
la realidad econdmica de la entidad e inconsiséeeiel tiempd
de la politica contable de depreciacion para padenplir las
clausulasasociadas a la financiacion”.

Un ultimo ejemplo, respecto a factores internos:

“La mayor parte del personal de la entidad estaci@hado de algun
manera con la familia Dephta.
e Procedimientos a desarrollar: observacion e indagaentre el
personal.
e Documentacion a recopilar: listado de empleados.

D

» Riesgo identificado falta segregacion de funciones en el perspnal

clave que podria provocar errores en los estadasdieros”.

El instructor planteara la circunstancia [dephta Furniture, Incy los
alumnos determinaran: el procedimiento aplicaldeddcumentacion a
recopilar y el riesgo identificado.

Il. Procesando los riesgos identificadoscon base en lo anterior, ubigar
los riesgos identificados en un mapa como el guelgmta Exhibit9.1-2
del volumen 2 de I&uia deNIA de laiFAC, 2011b, p. 110).

o Impacto elevado Impacto elevado

{;P Probabilidad baja Probabilidad elevada

=

o

©

-]

£

¥

=

o

=]

a

E Impacto bajo Impacto bajo
Probabilidad baja Probabilidad elevada

Probabilidad de ocurrencia del Riesgo

El instructor iria cumplimentando el mapa de forommjunta con log
alumnos.
El instructor obtendra los valores de riesgo cowrttinque se calculan
multiplicando las valoraciones atribuidas a ImpacRrobabilidad.

[ll. Documentando los riesgos identificados dada la cantidad de
informacion que se maneja se deberia completar uadrc con lag
columnas siguientegkhibit8.11-2 del volumen 2 de {auia deNIA de la
IFAC (IFAC, 2011b, p. 99)):

e fuente de riesgo

95



e impacto del riesgo en los estados financieros (erfcaude)

e area de los estados financieros afectada o ridebalg
El instructor iria completando el cuadro de formajanta con los alumnos.
Con los ejercicios en tres bloques descritos sdarélodo lo referente a
la identificacién de riesgos.
Conclusion y | La evaluacion se efectuaria a partir del dasphta suministrando a los
evaluacion | alumnos el cuadro que figura en peginas102 a 103 del volumen 2 de|la
Guia deNiA de laiFAC (IFAC, 2011b), pero con la columna de “Aserciones
en blanco para que ellos lo completen de formanada.

Por ultimo, acometeriamos la medicion del riestraes del siguiente ejercicio:

E5.13. Medicién del riesgo

En esta actividad utilizaremosxhibit 9.3-1 del volumen 2 de l@uia
deNIA de lalFAC (IFAC, 2011b, p. 112), en el que se refleja cémo se
realiza la medicion de los riesgos identificadgsdir de asignar puntos|a
la probabilidad de ocurrencia y a la magnitud stdseestados
financieros.
Este ejercicio se basaria en realizar el cuadrarér e los riesgos
identificados en el E5.14.
Asimismo, se procederia a comentar el cBsphta Furniture, Inc
(paginas 113y 114) que ya aparece resuelto ysekaanar & Co(paginas|
114y 115).
La conclusion es que la medicion admite diversamdatogias, pero g
Conclusién y | que se propone es intuitiva, no compleja y clara.
evaluaciéon | La evaluacion la hariamos a partir de la elabored@ cuadro de medicign
para el caso del E5.10.

Ejercicio

57

c) Estudio y evaluacion del control intermaA 315)

La respuesta de la entidad a los riesgos de enpmoriante en la informacion es el sistema
de control interno. El auditor debe estudiar sislema de control interno es adecuado
para mitigar los riesgos de error material en t&@ones realizadas en la informacion
financiera. Como consecuencia del estudio realzaavaluacion de su eficacia.

Las aserciones se encuentranFec (2011a, p. 80) y son:

existencia

no omision

e precision y corte de operaciones
valuacion

El auditor determina a qué asercion afecta cadamaiele error. El funcionamiento
adecuado del control interno en algunos casos ease€jar evidencia para probar
aserciones como la no omisiéon, que se torna di@l sistema de control no funciona.

c.1) Estudio del sistema de control interno
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El estudio del sistema de control interno evalir@$puesta de la entidad a los riesgos de
error material. Esto es, el sistema es apropiada peevenir o detectar los errores e
irregularidades. El estudio se debe organizar emota los objetivos de auditoria. El
auditor analiza la incidencia de las técnicas darobinterno sobre cada asercion de los
estados financieros. Algunos procedimientos puedsmtar esenciales e insustituibles,
mientras que otros pueden encontrar un contrainaltieo. Por ejemplo, la conciliacién
periédica de las cuentas corrientes bancarias eorinformacion procedente de
contabilidad (anotaciones en los extractos banggeporta una seguridad sobre la no
omision y realidad de las transacciones efectugdasio puede aportar otra técnica de
control interno. Por otra parte, la segregaciofudeiones entre el tesorero y el contador,
cuya finalidad es evitar que se produzcan irreglddes en el manejo de la tesoreria que
después sean simuladas con determinados asientables, puede ser sustituida en una
pequefia empresa por la centralizacion de los cgtpagos a través de la cuenta corriente
bancaria y la conciliacion posterior de los extvadiancarios con los registros contables,
o0 bien con la supervision del propietario-gerente.

Figura 5.5. Walk-through test en el circuito de ventas a clientes

1. Seleccionar 2. Inspeccionar 3. Inspeccionar 5. Inspeccionar
una orden de la autorizacién la orden de el documento de
pedido de un del pedidoy salida de los transporte del

cliente condiciones inventarios transportista

4. Observar la
actualizacion del
Sistema de
inventario
permanente

9. Inspeccionar la
incorporacion al
registro de cuentas
a cobrar

8. Observar el 11. Observarel
registro contable registro contable

Fuente elaboracion propia.

6. Inspeccionar el
documento de
transporte firmado
por el cliente

10. Observar el
documento de
cobro

7. Inspeccionar la
factura de venta
emitida

Respecto al control interno, el auditor estudiadsefo y, posteriormente, si decide

confiar en su funcionamiento, evalla que esta ogerade manera efectiva. El estudio

del sistema de control interno se puede efectueazhente a través de una prueba de
recorrido de una transacciéwélk-Through te$t La figura 5.5 recoge un ejemplo para

el caso de una venta de inventarios a un cliente.
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La evaluacion del control interno se puede efeangtdiante una matriz que relacione los
procedimientos con los objetivos de auditoria. Camnsecuencia de este analisis se
obtiene un perfil del riesgo de control para cada & asercion contable.

c.2) Definicion del control interno

El control interno en una entidad es “el proceseiido, implementado y mantenido por
aquéllos encargados del gobierno, gestion y otrsopal que suministre seguridad
razonable sobre la consecucion de los objetivamdeentidad en relacion a la fiabilidad
de la informacién financiera, la eficacia y la &ficia de las operaciones, el
cumplimiento con las leyes y regulaciones. El t@oricontrol’ se refiere a cualquier
aspecto de uno o mas componentes del control aitémm 315.4c¢).

Las entidades establecen un sistema de contrehinton la intencién de prevenir o
detectar los errores o irregularidades que pudiapanecer en los estados financieros.
Para que el sistema de control interno funcionepresiso que exista un entorno
apropiado, que el sistema contable permita gem@ariformacion financiera confiable
y que los procedimientos sean efectivos.

La ausencia de un entorno que favorezca el climaodérol en una entidad debera
suponer, normalmente, una pérdida de confianza eadacidad del sistema. La calidad
del entorno de control se mide a través de lauakcte la direccién hacia el sistema de
control interno, la formacion del personal, lasitcds de seleccion, el estilo de la
direccion o la asignacion de autoridad y respotigdabli dentro de la empresa.

Asimismo, la existencia de un sistema contable b permite la generacion de una
documentacion util que sirva para la preparaciélos@stados financieros. Un sistema
contable adecuado requiere la existencia de ugastn@s auxiliares, un plan de cuentas,
la documentacion de ciertos procesos (por ejemgbloovimiento de existencias en la
entidad o la elaboracion de un listado de antigdieigalos saldos por cobrar), el registro
de los justificantes o la pre-numeracion de ciedtmsumentos.

Sobre los sistemas de documentacion, la empred@exstra una serie de procedimientos
de control interno cuya finalidad es ofrecer cearantias en cuanto a la calidad de la
informacion elaborada. Entre los procedimientoscoletrol interno se encuentran las
conciliaciones, la segregacion de funciones, lesigion, la existencia de controles
fisicos (cajas de seguridad), controles sobre acé&sinformacion o las confirmaciones
periodicas de la informacion.

El auditor debe estudiar el sistema de controkmate/, posteriormente, evaluarlo. La
finalidad de dicho estudio y evaluacion es queuseabase fiable para la determinacion
del alcance, naturaleza y momento de realizacidasderuebas de auditoria.

En el aio 1992, y en revisiones y actualizacionessvas hasta la fecha,Gmmittee
of Sponsoring Organizatiorde laTreadway Commissioemitié el informecosqg cuyo
nombre deriva del de la propia comision. En éhre@one un enfoque de control interno
dirigido a la consecucion de los siguientes obetiv
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» eficacia y eficiencia en las operaciones
» fiabilidad de la informacion financiera
* cumplimiento de las leyes y normas que le son aiplés

El control interno debe operar a todos los niveleda organizacion y la gerencia y la
junta directiva deben disponer de informacion sodlreumplimiento de los objetivos, la
preparacion de manera fiable de los estados fiaexy el cumplimiento de las leyes.

c.3) Componentes del sistema de control interno

El informecosodefine 5 componentes en el sistema de contrahiotgue son los que
asumen lasiiA (NIA 315.14-24):

* Entorno de control: es el denominado tono de cbriteoconcientizacion de la
organizacion hacia el control, la cultura de cdnt® este componente falla,
dificilmente se puede considerar que el contrerimi sea fiable. Los factores que
influyen en este componente son: la integridadyé&bgsres éticos y la capacidad
de los empleados de la entidad, la filosofia dget@ncia y el estilo de gestion, la
estructura organizativa, las asignacion de autdrideesponsabilidad, asi como
las politicas y practicas de recursos humanos.

» Proceso de evaluacion de los riesgos de la entidadorganizaciones deben
investigar y analizar los riesgos relevantes parmeohsecucion de sus objetivos.
A partir de la evaluacibn de dichos riesgos, sergodimplantar las
correspondientes politicas de control.

» Actividades de control: constituyen el conjuntgoadéticas y procedimientos que
permiten que se cumplan las instrucciones de lange&x. No obstante, para la
auditoria no todos los controles son relevantesoiosi hay probabilidad de que
por su ausencia o debilidad se puedan cometaresmuateriales.

Las técnicas de control interno se pueden clasifina

o Técnicas preventivas: pretenden impedir la comisib® errores e
irregularidades. El control se produce, normalmesf&iori.

o Técnicas de deteccion: tratan de corregir los esrav irregularidades
cometidas en los sistemas de informacion contabla @émpresa una vez se
han cometido.

» Sistemas de informacién: las organizaciones debeaopilar y comunicar la
informacion. La comunicacion debe ser eficaz y daasidad de control debe
transmitirse desde la alta gerencia a toda la argeidn.

e Seguimiento de los controles: es preciso comprqgbarlos sistemas funcionan
adecuadamente, lo cual se consigue a través dgpéavision continuada y de
evaluaciones periodicas.
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c.4) Controles en sistemas de Tecnologias de dartrecion §1)

Los sistemas de informacion determinan el tipo a@roles. Los controles pueden ser
manuales o automatizados. En entornos con sistei®asologicos avanzados
predominaran los controles automatizados, si l@aosmbinaran con controles manuales.
Los controles automatizados presentan una sekierdejas y riesgos descritos emia
315A62-A63 y eniFAC, 2011aExhibit 5-10.1.

Los controles en los sistemasdeueden ser generales y de aplicaciéon. Los costrole
generales d&l afectan a varias aplicaciones y soportan el furasioento adecuado de
los controles de aplicacion. Los controles de apl@n operan al nivel de proceso y se
relacionan con el procesamiento de las transacsignediendo ser automatizados o
manuales.

Los controles generales se pueden refeMine815A104:

* centros de datos y red de operaciones

» adquisicion, cambio y mantenimiento stetware

» cambio de programa

* seguridad en el acceso

e adquisicion en el sistema de aplicacion, desaryoit@antenimiento

Por su parte, los controles de aplicacién se egfiarprocedimientos paxa 315A105:

* iniciar
* registrar
* procesar

* informar transacciones u otra informacion finargier

Estrategia docente

a) Objetivos:
» entender el control interno a partir de sus comptase
» conocer algunos instrumentos para evaluar el dantesno

b) Competencias principales a desarrollar:
» Competencias técnicas:
o describir los objetivos y etapas de la auditoria
o aplicar las normas de auditoria relevantes
o evaluar los riesgos de error material y su impacto
» Competencias profesionales:
aplicar el juicio profesional
comunicar eficazmente
trabajar en equipo
escuchar y leer eficazmente

o O O
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0 identificar problemas no estructurados y polifami
» Competencias de valores:
o identificar cuestiones éticas
o aplicar los requerimientos éticos al comportamigmtdesional

c) Métodos pedagogicos fundamentales:

* Leccion magistral
0 NIA 315 e informecoso
0 capitulo 5 delolumen 1 de l&uia deNIA de lalFAC (IFAC, 2011a, pp. 54-74)
0 capitulos 11, 12 y 13 deblumen 2 de I&uia deniA de laiFAC (IFAC, 2011b, pp.

127-183)
* Solucién de ejercicios
» Aprendizaje cooperativo

d) Ejemplos, ejercicios y casos:

Durante la leccién magistral se exponen los cowmsefitndamentales detallados a lo
largo del presente numeral. A lo largo de la sesérmproponen una serie de actividades
encaminadas a entender e identificar los contintesnos de una entidad:

E5.14. |dentificacion de debilidades de contratinb

Se propone la realizacion de un caso, para queuomos identifiquen la
debilidades de control interno, y cuales de eltasrelevantes. Para esto
ultimo utilizaremos eExhibit11.8-2 del volumen 2 de {auia deniA de la
IFAC (IFAC, 2011b, p. 136), en el que se identifican los tipes de
controles relevantes para el auditor:

* riesgos significativos

» losriesgos que no son facilmente probados corbpaugustantivas

* otros riesgos de errores materiales
El caso es sobre una empresa que tiene departadeatalitoria internd,
lo cual nos ofrece la posibilidad de comentar glepalel mismo en el
control interno de una entidad y en la auditori@stados financieros.
El caso es el siguiente:

[72)

Caso o : L. .
“Una compafia dedicada al transporte y a la meriaajemenzo a detectar

a través de la contabilidad analitica por centrag gestionaba su
Departamento Financiero, un importante incrementdepreciaciones en
una de las cuentas asignadas al Departamento dedaely Tras un primer
analisis, se pudo comprobar que el incremento B&deuna importante
inversion en instalaciones de seguridad y cajassfsieEn este punto hemps
de sefialar que la sociedad mantenia una DivisiONetgcio que sé
dedicaba al transporte y custodia de documentodicadbs como
importantes por las empresas clientes, asi comabtos valiosos; esta
actividad determinaba que en todas las dependedeias compafiia
existieran importantes medidas de seguridad yealos) una caja fuerte
Asimismo y profundizando en las cuentas del Depaatdo de Seguridal

se verifico la subida de gastos en general, pamende la actividad de IE
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compafiia, que si bien no eran importantes sobrgalst®s de explotaciq
totales, si lo eran con respecto a su evoluciéralapucomo se pud
contrastar posteriormente, muy por encima del secto

Dado lo delicado de la incidencia detectada, altafea un departamento
como el de Seguridad, este tema se tratd en unt€a®miGerencia. El
Comité de Gerencia estaba compuesto por los resiplessde las distintg
Divisiones de Negocio de la compafiia, asi como lpoDireccion
Financiera; por lo que el Departamento de Seguridpce en e
organigrama dependia del denominado Staff de Sesvie Apoyo, Nng
estaba representado directamente en el mencioraddéC El Comité se
reunia periddicamente para tratar la marcha dergafiia y revisar las
politicas de la misma, generalmente convocado Ippirector General @
el Consejero Delegado de la compafiia.

=]

(7]

Tras las deliberaciones pertinentes, el Comité difecencargar al
Departamento de Auditoria Interna una investigaciobre las posible
anomalias. La Auditoria Interna estaba ubicadalesrganigrama con
dependencia del Director General, desarrollandoré&gbbasicamente de
control de las dependencias y periodicos cuadrégsdeuentas auxiliargs
de contabilidad, asi como la colaboracion anual losnauditores de
cuentas, que pasaba por ser la labor de mas relavdei auditor interno.
Tras dos meses de trabajo Auditoria Interna prassrgiguiente informe
(se presenta un extracto):

[72)

GASTOS DE SEGURIDAD

S1. Facturacion por Servicios de Seguridad
Conclusion:

En algunas facturas por servicios de seguridaderespecifican las horas
gue nos facturan, ni el costo unitario por horalmotivo del servicio.

S2. Traslado de documentos y objetos valiosos

Conclusion:

Desde el Departamento de Seguridad no se congateadera centralizad
la facturacion que es recibida, tan solo si algig@endencia se queja p
el importe del gasto cargado, se verifican los sxggesi los importe
facturados por excesos son importantes se habliaaependencia. Es
Departamento desconoce si otros centros en la Gdengantrolan Ig
concordancia entre facturacion y servicios prestado

El nimero de viajes es indiferente a la facturasiémpre que no se supere
el minimo, adicionalmente los servicios no son ocemspbles pof
provincias lo cual no parece razonable y hace queguen servicios no
prestados.
Los partes de los servicios prestados por trasldeldsndos se realizan en
la empresa de seguridad contratada (con documejots firmado por la
delegacién). No existe un control, contraste o Ipageperiddicas de
procedimientos para verificar que los serviciosuezlos se corresponden
con los prestados.

Dado que no existen estadisticas en la Compafi® sbktraslado dé
documentos y objetos valiosos es imposible cuaatifia ineficacia y las
posibilidades de ahorro con una gestion eficiente.

[72)
T Qow

H—D

S3. Contratos de Seguridad
Conclusién:
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La facturacion de la empresa de seguridad asciand409 mil en e
ejercicio en el Departamento de Seguridad (1,3lbngk en la Compafia
al incluir los gastos de mantenimiento en deperidsreinstalaciones de
cajas fuertes), por los conceptos de:

v' Mantenimiento trimestral del sistema de seguriddchgsmision
de alarmas por 230 dependencias o servicios adt&s@ptro, total!
40.020 al trimestre.

v' Cuota por ampliaciones correspondientes a los musMwicios de
la nueva Ley de Seguridad Privada y servicio dedAcpor las
alarmas que se pueden producir en dependencia<dpital de Ia
Nacion a partir de las 15 horas. Hemos detectadaiga factura
indica: cantidad 230 (cuando el servicio se presta en lag
capitales, es decir, 34) a 78 por centro, totaBBDal trimestre.

v’ Estos gastos entran por el Departamento de Sedyrgiimputarn
con posterioridad a las dependencias, por ellostéed gasto en
este centro.

Baséandose en esto se ha realizado un analisisukehto en vigor con |
empresa de seguridad y del contrato anterior que sbmo referencia
contrato marco y cuyas conclusiones resumimos:

O

- Existen defectos de forma e indeterminaciérodecontratos:

» Precio: se sefiala que la facturacién sera por dependarnaia
gue se realice el servicio; en cambio se vienaifantlo por e
total de las dependencias.

v' En la actualidad se factura trimestralmente| (2
facturas):

= Cuota trimestral de  Servicio de
mantenimiento del sistema de seguridad y
transmision de alarmas.

= Cuota trimestral de acuda a las alarmas y
ampliaciones correspondientes a los nuevos

servicios establecidos por la adecuacion de la

Ley de Seguridad Privada.

= Se factura lo mismo por dependencia se preste

el servicio de asistencia de alarmas o no.

v’ El precio y facturacién se mantienen en el coniatg
ejercicio anterior, si bien no se ha encontrado

documentacién soporte alguna o acuerdo escritg que

respalde el precio de los servicios adicionales
prestados a partir de esa fecha (Servicio de asiate

en ciudades y adecuacion a la Ley de Seguridad

Privada). En algin momento del ejercicio se debio
modificar el sistema de facturacion realizada.

* Objeto: El contrato firmado en el afio anterior contieravgs
defectos de forma no solo en cuanto a la indetecon del
precio, igualmente el objeto del contrato varia @specto a
contrato marco de referencia, conteniendo servitifesentes
y adicionales no especificados en documento alguno.
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En concreto, no se detallan qué servicios inclaysdecuacion

a la nueva Ley de Seguridad. Se desconoce cudl rsela
legislacién a la que se hace referencia, actuabrsib existe
un proyecto de Decreto que aln no ha entrado en.vig

El contrato actualmente en vigor no ha sido firmg@do persona con

poderes suficientemente acreditados por escrito.

El precio no queda determinado en el contrato [msrauevos servicios
responde a acuerdos verbales. Los nuevos senpogstados no estd
determinados en modo alguno. Por lo tanto, no exgstificacion
documental de la facturacion actual, que se reapraximadamente, ni d
los servicios prestados.
El servicio de acuda se presta por la empresagieidad en las capitale
y sin embargo nos facturan por 230 unidades

No existe un sistema de control establecido a @&sadlecuada, ni

documentacién soporte.
Existen 3 tipos de servicios prestados por la esapde seguridad:

v" Conexion a Central de Alarmas.

Actualmente estan las 230 dependencias conectadas
v" Mantenimiento de los sistemas de seguridad.
Actualmente se realizan 4 visitas al afio por depecid,

todas las oficinas tienen sistema de comunicacignges

seguridad bidireccional, por tanto, segun la legish

actual, las revisiones podran reducirse a unalamuya

incluso realizarse de forma remota sin necesidad de

desplazamiento alguno.

v' Respuesta a las Alarmas (servicio de Acuda).
Solo se realizan en las capitales. Lo normal edapiare
una pequefia cantidad fijja y un importe variable
namero de salidas efectivamente realizadas (Saletserg
facturar los servicios prestados, nunca aproximadae).

S4. Revisiones de Seguridad en Oficinas
Conclusion:

Actualmente, se realizan 4 visitas anuales a lgserlencias par
mantenimiento de los sistemas de seguridad, cuaridgislacion actual
contempla la obligatoriedad de una sola revisiarahn

S5. Subcontratacion de Servicios de Seguridad

Conclusion:

El servicio de Acuda en las dependencias de tregates (Bogota
Medellin y Cali), contratado con la empresa de sdgd, ha sidq
subcontratado por esta con otra.

S6. Cajas Fuertes
Conclusion:
Hemos realizado un andlisis de las cajas fuertstaladas en la
dependencias:
- Se ha pedido a todas las dependencias, informaolire
la caja fuerte que tienen instalada.
- Se ha solicitado a la empresa de seguridad yhag
facilitado la siguiente documentacion:
= Relacion de todas las cajas fuertes instaladas.

por

D

= Certificados de idoneidad de dichas cajas.
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= Contratos firmados para la instalacion de cajas.
= Criterios utilizados para la instalacién y retiro
- Se han realizado visitas a varias dependenciss
comprobacion de las cajas (marca, modelo, medias,

De este analisis podemos destacar las siguieatedusiones:

A) Cajas Instaladas.
Segun la empresa de seguridad han instalado undo
192 cajas fuertes, de las que 88 son de la marsduviy
el resto Apice.
Segun el sondeo a las delegaciones, las cajas
coinciden con la relacion de la empresa de segli
excepto en las diferencias indicadas en el phto
Segun las dependencias se han instalado 95 cajks
marca Masdura. No aparecen en el listado de |ae=ajpie
seguridad 6 dependencias, que nos han confirmaeo
instalada una caja Masdura.
Estas 95 cajas Masdura fueron instaladas en Z2L

cajas; en 2014, 19 cajas; en 2015, 24 cajas YlessBantes

se desconoce la fecha de instalacion.

B) Discrepancias con la empresa de seguridad.
Otras diferencias entre la informacion de la enprs
seguridad y las dependencias son las siguientes:
- La dependencia 039 Cartagena, aparece en ligeadh
empresa de seguridad con 2 cajas, una Apice y
Mésdura, cuando en realidad solo tiene la Masdura.
- La dependencia 200 Buenaventura aparece endistad
caja Apice cuando en realidad tiene Méasdura.
- La dependencia 030 Barranquilla aparece en bstad
caja Masdura cuando en realidad tiene Apice.

- La dependencia 153 Cucuta aparece en listad@ajan

Apice cuando en realidad tiene Fichot.

- La Oficina 085 Manizales aparece en listado caja
Méasdura cuando en realidad tiene Fichot.

- En algunos casos no coincide la fecha de instedapie
indica la empresa de seguridad con la indicadalg
dependencia.

C) Formato de cajas.

En algunos casos se han instalado unas cajas rdatég
especial (mismas medidas externas pero con paded
menor grosor), que a pesar de ser de tamafio reduas
las han facturado al mismo precio de las gran
Desconocemos por qué se han instalado esas aapday
gue aparecen en tarifa con las mismas medidascyop
inferior.

D) Certificados de cajas.
Se nos han facilitado 54 -certificados de idonei
expedidos por la fabrica Masdura, por lo que fadthride
las 95 cajas instaladas).

E) Contratos de cajas.

pa

[a

Apice
ida

de

otra
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F)

Fuente Elaboracién propia

Se nos ha facilitado un contrato sobre ampliacién
sistemas de seguridad para adecuarlos a la 1
legislacién sobre Seguridad Privada, indicandon@sen
él se considera la instalacion de cajas fuertes.

Este contrato hace referencia a todas las depeadesin
embargo se adjuntan dos certificados que acrethtan
ampliacion de estos sistemas y el anclaje de jas para
las dependencias del listado que adjuntan y que
contiene las de las capitales. Desconocemos pongué
existen esos certificados para el resto de deperaden

Sustitucion de cajas y costos.
De esas 95 cajas Masdura instaladas, 39 lo hanesifio
sustitucién de otra anterior (aunque en 9 casostiraron

la antigua por encontrarse empotrada), con la (nica

justificacion que la adecuacién a la nueva legigtac
Pero estas sustituciones no eran obligatorias seigha
legislacion, segun un Informe de la Superintendede
Vigilancia y Seguridad Privada sobre la interpriétacie
normas de seguridad privada.

Se han pedido a posteriori presupuestos de otjas @an

los mismos niveles de seguridad, obteniendo precios

inferiores, concretamente, un 40% mas economicas.
Las cajas antiguas (sustituidas) se entregaban
transportador dentro de un acuerdo verbal, patehg se
le cobraba nada por ellas a cambio de que él naucobl
transporte. Teniendo en cuenta que la mayoriasiesjas
sustituidas estaban en perfecto estado de funcienton

entendemos que su valor de mercado superaba

ampliamente a los citados gastos de transportis, gee
deducimos que adicionalmente, hemos dejado desagre
la posible venta de las mencionadas cajas”.
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Dinamizacion

Sobre el anterior caso se pedira lo siguiente:
1. Listar todas las debilidades de control interno.
2. Sefialar cudles serian los controles internos nelesapara e
auditor.
3. Recomendaciones que haria a la compafiia. Cualesmaria a|
la gerencia y cuales a los 6érganos de gobierno.
4. ldentificar los cinco componentes del control inteen el caso.
5. Comentar el papel del departamento de Auditor&rat
Este caso esta disefiado para su resolucion enosqd® entre 2 y 4
personas. La dindmica seria la siguiente:
e En primer lugar el instructor comentaria el casosaalumnos
comentando aquello que pudieran no entender, esciesplas
funciones de la auditoria interna.
» Posteriormente, se daria un plazo para que respanda lag
cuestiones planteadas como trabajo fuera del aula.

e Enlafecha convenida entregarian las respuestae@ntemente

estructuradas, y se procederia a la discusion mnjde lag
cuestiones 2, 3y 5, ya que la 1 y la 4 son masrigéisas y poco
opinables.
e Todo lo anterior pondria de manifiesto las difeegntisiones dg
cada grupo y cuales serian las visiones acertadagilgs las
erroneas.

Conclusién y
evaluacion

La resolucion de este caso permite humerosas cochks docentes,
bien destacaremos las siguientes:
e se deben haber despejado las dudas sobre quéogdrel interno
y su revision en detalle;
* se han de identificar los 5 componentes del comterno y qué
es lo que abarcan;
e se introduce el concepto y funciones de la auditoterna;
e se entrena el juicio profesional en cuanto a ctexrg riesgos.
La evaluacion seria de la siguiente manera condrage:
e Respuestas por escrito a las cuestiones: 70% avalor
0 Estructura del escrito presentado: 10%
o Correcta redaccion: 10%
o0 Opiniones soportadas con criterio: 25%
o Correccion en las respuestas: 25%
» Discusion en clase: 30%.

=

L

Posteriormente, se propondrian ejemplos sobrefedjea de auditoritop-downpor el
gque para entender el control interno se debe seguimerario de arriba hacia abajo. El
primer paso es identificar los riesgos relevanteweal de entidad y los transaccionales
y luego determinar si la respuesta que le da ldahson adecuados y le dan la respuesta

necesaria.

E5.15. Enfoquéop-down

107



Para esta actividad utilizaremos los ejemplos cidbs en la pagina 13
del volumen 2 de I&uia deNIA de lalFAC (IFAC, 2011b).
Por ejemplo, una compafia de produccion de galietesle tener lo
siguientes procesos que impulsan los ingresosma:ve

e El principal canal de venta es el teléfono. Espyegenta el 70%

de las ventas.
e Las “ventas de ventana” se producen cuando losteBecomprar

Ejemplos galletas rotas de una pequefia tienda en la pasterjgs de Ig
planta de produccion. Estos representan el 2%sdeelatas.
e Las ventas por internet se haaemliney se pagan con tarjeta gde
crédito. Estos representan el 28% de las ventas.
e El sistema de contabilidad recoge informacion thtal de todos
los canales de ventas.
» Consideraciones acerca de las “ventas de ventana”.
Es evidente que de dichas ventas resultara imple@balkerror material en
Conclusion los estados financieros, si bien previamente catwampreguntar sobre Ig

controles de esas ventas y hacer una revisiortiaaadbre su distribucion,

confirmando que las de “ventana” no se desviarsd@&.

\‘

[*2)

Por ultimo, para confirmar todo lo hecho se sugiewacluir con el cas®ephta
Furniture (IFAC, 2011b):

E5.16. Evaluacion del disefio del control interrsuymplementacion

Ejercicio

Para este ejercicio hay que tener en cuenta laodaaes que se distingue

en laNIA 315 para la evaluacion del disefio del controlrivdey su
implementacion, que aparece esquematizado Exhgbit 12.1-1 y12.1-2

del volumen 2 de I&uia deNIA de lalFAC (IFAC, 2011b, pp. 142-143).

Dichas fases son:
1. Identificacion de los riesgos
2. Evaluar el disefio del control interno
3. Evaluar la implementacién de los controles internos
4. Evaluar la documentacion sobre los controles

El instructor explica el ejercicio de forma resuaigddeja a los alumng
que realicen una lectura detallada, para luegdverstas dudas que S
pongan de manifiesto. Sobre la comprension de terian, el alumng
debera agregar un riesgo no contemplado y solbnéseto:
e crear cuatro controles de la entidad, cumplimertagidmismo
cuadro como el que figura en la fase 2;
e documentar, siguiendo la fase 4, los controlesdosa

%)

Conclusién y
evaluacion

Con lo anterior se habran fijado las cuatro fasedngo acometerlas.

El instructor debe insistir en la identificacion lds aserciones contabl
afectadas por cada riesgo.

La evaluacion se haria sobre el trabajo realizad@lalumno con base ¢

2N

10.
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E5.17. La evaluacion del riesgo de control

Casos

El esquema de las cuatro fases es el que se wiliz caso d®ephta
Furniture, Incen el volumen 2 de @uia deniA delIFAC (IFAC, 2011b, pp.
158-164) y Casumar& Co(IFAC, 2011b, pp. 165-170).
Las tareas a desarrollar son:

1. Explicar los riesgos inherentes existentes

2. Explicar como la entidad los mitiga y los que natcola

3. Explicar cémo los riesgos que no controla puedgrastar en las

afirmaciones contables

Dinamizacion

El instructor entregara los casos para que sehajados individualment
por los alumnos.

A continuacién, los alumnos discutiran en equippsabajos las tres tare
requeridas.

Finalmente, el instructor dinamizara la sesiérgdebo, encargando a ca
equipo la explicacion de sus conclusiones y abdeshdlebate.

Conclusiéon y
evaluacion

Esta actividad permitir4 repasar los temas deifitation de riesgos 'y s
medicion.
Este ejercicio se evalla a partir del trabajo &santerior sobre la base

D

D

as

e

10.

De forma adicional, se podrian aplicar las cuas®e$ vistas en el E5.16 sobre el caso
detallado en E5.14.

d) Evaluacion del riesgo y respuesta al riesgo

La evaluacion del riesgo de error material culmtoa un documento que plasma los

riesgos en cada una de las afirmaciones contabtaspda una de las areas de los estados
financieros. EExhibit 14.5.1 del volumen 2 de Guia deniA de laiFAc (IFAC, 2011b, p.
191) ejemplifica este aspecto de las tareas ddifidanion y medicion de los riesgos.

La respuesta al riesgo ha de ser global y el ptallddo de procedimientos de auditoria
(Exhibit 16.2.1 del volumen 2 de GuiadeNIA de laiFAC (IFAC, 2011b, p. 200)

La respuesta global trata de mitigar los riesgabales y que afectan a todas las
aserciones contables. Las actuaciones van dirigidas

* mantener al equipo de auditoria alerta y extrermesaepticismo profesional;

* asignar personal competente, con atributos pemeradiecuados a los problemas
a enfrentar;

» determinar el nivel de supervision requerida;

» establecer el grado de falta de predictibilidadbsrprocedimientos de auditoria;

» determinar los cambios necesarios en la naturagézapmento o el alcance en
los procedimientos de auditoria.

La respuesta a través del disefio de procedimiatgosuditoria debe considerar los
siguientes puntogkhibit 16.7.1 del volumen 2 de @uia deNIA de laiFAc, IFAC, 2011b,

p. 205):
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» ¢Existen afirmaciones que no pueden ser abordadascen procedimientos
sustantivos? Por ejemplo, porque la evidencia sergeen entornos informaticos
0 cuando no existe documentacion para generardareia de auditoria, como
en el caso de la no omision de ventas.

» ¢ Existen controles internos que podrian ser cde8alsalvo que el numero de
transacciones sea muy reducido y resulte mas rticien enfoque con pruebas
sustantivas?

* ¢ Se pueden efectuar procedimientos analiticosam@cter sustantivo?

* ¢Se requiere cierto grado de sorpresa en la redlizale las pruebas? Por
ejemplo, ante un riesgo de fraude.

« (Existen riesgos especiales que deban ser cord@raPor ejemplo,
transacciones con partes relacionadas.

El disefio de las pruebas requiere identificar Enfe de evidencia. En el caso de los

procedimientos sustantivos es preciso establetzpsiueba se disefia desde la fuente de
evidencia al registro contable (pruebas para datsctbvaluaciones) o viceversa, desde
el registro contable a la fuente de evidencia (paygara detectar sobrevaluaciones).

El alcance de las pruebas sustantivas se deteomma consecuencia del manejo de los
conceptos de riesgo de deteccién y materialidadchUBElero de partidas a verificar es

superior conforme el riesgo de deteccién y la nealidad son menores y viceversa,

conforme el riesgo de deteccion aceptable y lamadittad son mas elevados el nUmero
de partidas a verificar es menor. En el caso dprlasba de cumplimiento, el niumero de
controles a verificar es mayor conforme el nivel slguridad es mas elevado o la
precision exigida menor y viceversa.

Finalmente, el momento de realizacion de las paigha depender de la disponibilidad
de la informacién a auditar y, en caso, de estpatiible en un periodo intermedio la
calidad del control interno que garantice la extansle las conclusiones al cierre del

ejercicio.
Estrategia docente

a) Objetivos:

» sintetizar los riesgos de errores materiales endtalos financieros;

» concluir y proponer respuestas de auditoria patigamilos riesgos de incorreccion
material.

b) Competencias principales a desarrollar:
» Competencias técnicas:

o describir los objetivos y etapas de la auditoria

o evaluar los riesgos de error material y su impacto
» Competencias profesionales:

0 gestionar informacién y evidencia
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aplicar el juicio profesional
comunicar eficazmente
trabajar en equipo
0 identificar problemas no estructurados y polifami
» Competencias de valores:
o identificar cuestiones éticas
o aplicar los requerimientos éticos al comportamigmtdesional

o O O

c) Métodos pedagogicos fundamentales:

» Leccion magistral
0 NIA 300, 330 y 500
0 capitulo 9 delolumen 1 de I&uia deNIA de laiFAC (IFAC, 2011a, pp. 109-119)
0 capitulos 14 y 15 delolumen 2 de l&Guia deNIA de lalFAC (IFAC, 2011b, pp.

184-196)
* Solucion de ejercicios
» Aprendizaje cooperativo.

d) Ejemplos, ejercicios y casos:

Durante la leccion magistral se exponen los comsefitndamentales detallados a lo
largo del presente numeral. A lo largo de la sessénpropone un estudio de casos y
ejercicios con los que alcanzar los objetivos @atificacion y medicion de riesgos de

errores materiales en los estados financieros:

E5.18. La valoracion de los riesgos de auditoria

Volumen 2 de laGuia deNIA de laIFAC (IFAC, 2011b) Caso Dephta
Furniture, Inc.p. 192 yCaso Kumar & Cpp. 193.
Las tareas a desarrollar son:
Casos 1. Explicar los riesgos inherentes existentes
2. Explicar como la entidad los mitiga y los que natcaola
3. Explicar como los riesgos que no controla puedgrastar en las
afirmaciones contables
El instructor entregaré los casos para que sebajados individualment
por los alumnos.
A continuacién, los alumnos discutiran en equippabajos las tres tareas
requeridas.
Finalmente, el instructor dinamizara la sesiorgdepo, encargando a cafa
equipo la explicacién de sus conclusiones y abdestdiebate.
Esta actividad permitira repasar los temas de ifitadion de riesgos y su
Conclusion y | medicion.
evaluacion | Este ejercicio se evalua a partir del trabajo &senterior sobre la base ¢e
10.

1%}

Dinamizacion

Tras la actividad anterior, se veran unos ejemptdse cOmo responder a los riesgos
identificados mediante procedimientos de auditoria.

111



E5.19. Respuesta a los riesgos de error material

Los casos a utilizar sddephta Furniture, Inc. y Kumar & Cdel volumen
2 de laGuia deNIA delIFAC (IFAC, 2011b, p. 216-219).

Se entregan los casos a los alumnos y se comergaupa los puntos
requeridos para definir los procedimientos de au@dit citados
anteriormente y referidos enkekhibit 16.7.1 del Volumen 2 de fauia de
NIA de lalFAC (IFAC, 2011bp. 205).

El instructor subrayara como los procedimientogvbduacion del riesgp
de error material influyen en el disefio de los pdimientos de auditoria
al identificar cudles son las afirmaciones contblgrobar, la naturaleza
de las pruebas (cumplimiento o sustantivas) y emladnce de estas
pruebas.

Casos

Dinamizacion

Conclusién y
evaluacion

5.2.3. Determinacion y uso de la materialidad(320)

La materialidad es una representacion de la impodaque los usuarios de la

informacion financiera otorgan a determinadas &sees en los estados financieros que
pueden influir en su proceso de toma de decisidbeslecir, se trata del importe que
puede alcanzar un error como para motivar un camila decision del usuario de la

informacion financiera.

Por lo tanto, se trata de una cifra determinadaelés perspectiva del usuario de la
informacion financiera. Desde el punto de vistaalalitor, la materialidad a la que nos
estamos refiriendo opera en la fase de emisioa dpihién o conclusion de la auditoria,
0 materialidad global.

Sin embargo, para evitar que la acumulacién deegren los estados financieros por
importes menores de la cifra de materialidad deeineun error superior al nivel de
materialidad global establecido, el auditor debeceder a establecer niveles mas
reducidos de materialidad a ser aplicados en daga eel trabajo de auditoria.

Estrategia docente

a) Objetivos:

» comprender la base de célculo y los calculos atitagde la cifra de materialidad;
» determinar la materialidad en las diversas etapbgabajo;

» comprender la influencia de la materialidad emaddjo de auditoria.

b) Competencias principales a desarrollar:

» Competencias técnicas:
o0 describir los objetivos y etapas de auditoria
0 evaluar los riesgos de error material
o aplicar métodos cuantitativos en auditoria

» Competencias profesionales:
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gestionar informacion y evidencia
aplicar el juicio profesional
comunicar eficazmente
trabajar en equipo
o identificar problemas no estructurados y polifamti
» Competencias de valores:
o identificar cuestiones éticas
o aplicar principios éticos

o O O O

c) Métodos pedagdgicos fundamentales:
* Leccion magistral
0 NIA 320
0 capitulo 7 delolumen 1 de I&uia deniA de laiFAC (IFAC, 2011a, pp. 87-98).
0 capitulo 6 delolumen 2 de I&uia deniA de laiFAC (IFAC, 2011b, pp. 54-69).
» Solucion de ejercicios
» Aprendizaje cooperativo

d) Ejemplos, ejercicios y casos:

Durante la leccion magistral se exponen los cowsefitndamentales detallados a lo
largo del presente numeral. A lo largo de la sesérpropone un estudio de casos para
analizar la relevancia y disponibilidad de un pdiceento analitico sustantivo:

E5.20. Materialidad. Fundamentos y calculo
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Caso

El Exhibit 6.3.1 del volumen 2 de lauia deNIA de lalFAC (pp. 62-63)

aplica a la fase de planificacion el procedimied® calculo de la

materialidad (global y especifica) recogida enaglitulo 7 del volumen
de laGuia deNIA de lalFAC (pp. 87-98).
El Exhibit6.4.1 del volumen 2 de [@uia deNIA de lalFAC (p. 64) recoge

la aplicacion del concepto de materialidad en ke fde ejecucion de

trabajo.
El Exhibit6.5.1 del volumen 2 de f@uia deNnIA de lalFAC (p. 65) recoge
la aplicacion del concepto de materialidad en ke fde emision de
informe.

El instructor puede discultir:
a) El cas®ephta Furniture, Inael volumen 2 de I&uia deNIA de lalIFAC
(p. 68). Los puntos a comentar son:

1. Trazar con los estados financieros cuales debertas cifras de
referencia. Los estados financieros principalesnseientran en las p.

19y 20.
2. Explicar ¢por qué ajusta el resultado, con glome del incentiva
pagado a los directivos?
3. Analizar si las circunstancias han cambiadoe@spal ejercicia
anterior y, en caso de haber cambiado, ¢qué efeotiia en est
decision?

4. ¢Por qué la materialidad de ejecucion del toabsjmenor que la d
planificacién?
5. ¢Una cifra de materialidad mas elevada, siendstante el riesgg
significa mas trabajo de auditoria 0 menos? Rasone
6. ¢ Qué efecto tienen los errores de ejerciciagiants no corregidos
por inmateriales, en la materialidad?

b) El casoKumar, & Codel Volumen 2 de I&uia deNIA de lalFAC (p.
69). Los puntos a comentar son:

1. Trazar con los estados financieros cuales dsbertas cifras de

referencia. Los estados financieros principalesnseentran en las p
22y 23.

2. Explicar ¢ por qué se utiliza una referenciardifte al caso Dephta
¢Cuando esa referencia debe fundamentarse era@b et situacior
financiera y cuando en el estado de resultados?

Dinamizacion

Primera tarea:
El instructor suministrara los estados financigrasa resolver la pregun
1 en ambos casos (Dephta y Kumar). Los alumnosijaan en grupg

tratando de plantear sus estimaciones. Para edtmporcentajes puede

recurrir a literatura existente en la web o a lm®entarios realizados p
el instructor en la introduccién del tema.

Segunda tarea:
El instructor entregara el extracto (Dephta, p.y68 abordaran los punt

2,3y 4. En el caso Kumar (p. 69) se abordar&ueiq?2. En este punto 2

el instructor debe reflexionar sobre el modelo elgotio de la entidad v |

f=r

Py

[s})

importancia de las inversiones en activos.
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El alumno debe comprender el caracter subjetivesia decision y s
efecto en el alcance del trabajo.

Son decisiones que pueden ser revisadas como censér de nueva
evidencia que reduzca la incertidumbre de todanestbn subjetiva.

El alumno volvera a utilizar el concepto de matetéal en la formacion d
la opinién en la etapa final de auditoria o coriélus

Conclusioén

11%}

Posteriormente, se plantea la solucion de un ejerpractico con el fin de familiarizar
al alumno con la mecanica de ejecucion de la prsestntiva, analizando la suficiencia
del procedimiento y la necesidad o no de proceditogadicionales.

E5.21. Calculo de materialidad. Entidad en pérdidas

Seleccione unos estados financieros de una ertatagérdidas y con una

Ejercicio fuerte base de activos.

=)

Conclusion | Discutir cual es el parametro de referencia cuahdesultado es negativ

Por ultimo, se sugiere la solucibn de un ejerciaiticional, para la completa
familiarizacion del alumno con los fundamentos ynkecanizacion del procedimiento:

E5.22. Célculo de la materialidad de ejecucionl @nea de pasivos bancarios si ex

un convenio de razon de endeudamiento ajustado.

El instructor planteara un ejercicio en el que enéidad presente una
cldusula de pago anticipado que tenga una granabpilaad de
incumplirse, debido al elevado nivel de endeudatoidma entidad ha d
estar con pérdidas.

1%}

SEEET El calculo de la materialidad se puede efectuaresiabcifra de ventas.
El ejercicio exigira discutir si debe utilizarse oivel de materialidad ep
las pruebas sobre pasivos y si se debe obtenarrdatérialidad global o
debe atenderse a las circunstancias especifi@sadiea.
. El alumno debe comprender la finalidad del caladda materialidad Y
Conclusion

atender a las circunstancias particulares que puetfdetar al caso.

5.2.4. Documentacion de auditorigi4 230,Nicc 1)

a) Fundamentos

La documentacion es esencial en un trabajo de aaiigditya que permite integrar la

evidencia y poder extraer conclusiones razonableartr de los indicios que se van

obteniendo de las pruebas de auditoria. Al mismmpb, para ser efectivos en esta
funcion, los papeles deben estar adecuadamenteteséidos y la nomenclatura utilizada
en ellos debe ser homogénea.
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Los papeles de trabajo tienen diversas utilidades:

* recoger la evidencia obtenida en la ejecuciénrdbbjo;

* ser Utiles para efectuar la supervision del tradajeequipo de auditoria;
* ayudar al auditor en la ejecucion del trabajo;

» sistematizar y perfeccionar el desempefio de futaudgorias;

e permitir que cualquier persona con experiencia auagoervisar la actuacion
realizada.

Como se puede observar, los papeles de trabajtitogea una herramienta basica en la
formacion de la opinidn del auditor y en la impat&funcion de supervisar el trabajo
efectuado. Asimismo, sobre los papeles de trateajeaizara, en su caso, la revision del
control de calidad del regulador, que debe serz;appartir de su contenido, de llegar a
las mismas conclusiones que el auditor.

Finalmente, conviene indicar que los papeles dm&foason propiedad del auditor, quien
ademas debe custodiarlos.

b) Procedimiento: organizacion y documentacion deplagramas y papeles de
trabajo

Los programas y papeles de trabajo se estructuwaarpas, cada una de las cuales se
refiere a un epigrafe de los estados financierosu Aez, la estructura del trabajo de
auditoria que se realice en las distintas areasiEgme y cada una de ellas debe contener
la siguiente documentacion:

* Programa de trabajo, con la indicacion del traldgoauditoria que se esta
realizando y las hojas de trabajo donde se docwanent

* Cédula sumaria con las cifras del estado de sdnafinanciera y estado de
resultados integral que estan siendo probadasediala sumaria deberé recoger
las conclusiones del trabajo realizado en el area.

» Hojas de trabajo donde se documenta la evidentémiola y las conclusiones de
auditoria. En las hojas de trabajo, la evidencieesege directamente (cartas de
confirmacién de clientes, por ejemplo) o bien iadiamente, referenciando al
trabajo realizado y, en ocasiones, con referenlna archivos de los registros de
la empresa (por ejemplo, la inspeccion fisica audwantal).

Estrategia docente

a) Objetivos:
» entender que la documentacion representa un re@sticiente y adecuado de las
bases para el informe de auditoria;
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e comprender que documentar consiste en dejar caisi@dmla evidencia de auditoria
como se planifico y ejecutd de conformidad comiiasy los requerimientos legales
y reglamentarios aplicables.

b) Competencias principales a desarrollar:
» Competencias técnicas:
o describir los objetivos y etapas de la auditoria
» Competencias profesionales:
o gestionar informacién y evidencia
0 comunicar eficazmente
0 revisar el trabajo propio y el de otros
» Competencias de valores:
o identificar cuestiones éticas
o aplicar principios éticos

c) Métodos pedagogicos fundamentales:
* Leccion magistral

0 NIA 230

0 capitulo 18 debolumen 2 de I&uia deNiA de laiFAC (IFAC, 2011b, pp. 249-252)
* Solucién de ejercicios

d) Ejemplos, ejercicios y casos:

Durante la leccién magistral se exponen los comsefitndamentales detallados a lo
largo del presente numeral. Al final de la sess@npropone un examen para evaluar los
conocimientos basicos sobre documentacion:

E5.23. Documentacién de los papeles de trabaja daditoria

Comprension y utilizacion de los contenidos deika 230, a traves de |
realizacion de un examen en el que se combinerumptag cortas con
preguntas tipo test.

Para la confeccion de dicha prueba se utilizar&xlibit 18.1-1 del
volumen 2 de l&uia deNiA de lalFAC (IFAC, 2011b, pp. 251-252), en gl
que se realizan, a través de una lista de chetageoonsideraciones mas
significativas acerca de la documentacion de Ipelea de trabajo de una
auditoria de estados financieros.

Ejercicio
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Las cuestiones podrian ser de verdadeym falso €), tales como:

e la estrategia global de auditoria no tiene queréigwen la
documentacion de los papeles de trabajo, dado sacten
confidencial (falso);

e se han de documentar y adjuntar a los papeleglo@drtodos los
memorandos resumen de las reuniones del equipralbigd de
auditoria (verdadero);

e hay que archivar en los papeles de trabajo toddadturas que s
han revisado y, en general, copia de toda la doctatién del
cliente (falso);

e deben figurar en los papeles de trabajo documesitaatins log
cambios que se hayan producido en la planificaoidiisefio de
procedimientos de auditoria, por pequefios que pupdeecer
(verdadero).

El examen se evaluaria con base en 10.

Conclusion y
evaluacion

D

Adicionalmente se sugiere mostrar a los alumnaspdo ilustrativo, un ejemplo de
indices utilizados en algunas firmas de papeldsatiajo.

E5.24. indices de los papeles de trabajo

Un area que deben considerar las politicas derfaad de auditoria es |a
organizacion e indexacion del archivo de auditd&dfaenfoque consistente
usando un indice estandar tiene varias ventajas,¢amo las siguientes:

e permite a los papeles de trabajo especificos gae Beilmente
localizados y compartidos por los miembros del goude
auditoria;

o facilita la revision del archivo por parte de varievisores tales
como el gerente, el socio a cargo, el revisor ynasitores de
control de calidad,;

e proporciona consistencia entre los archivos detauidi en lal
firma; y

e ayuda con las funciones de control de calidad tataso la
verificacion de omisiones de firmas, cruce de esfeias invalidas
y revision de notas no claras.

La documentacion de auditoria es organizada uso&dren divisiones
) l6gicas de trabajo usando un sistema de indexa8brel archivo eg
Ejemplo electronico, la indexacion puede ser en la formeatdpetas y sub carpetas.
Al crear cada pieza de documentacion de auditeeide dara una Unida
referencia que coincida directamente con el ind@erchivo general.

indices con base en la presentacion de los estiadogieros
» BG Estados financieros e informe del auditor
e 10 Archivo de memorandos de terminacion, listashdgueo, etd.
e 11 Estrategia global de la auditoria
* 12 Materialidad
e 15 Eventos posteriores
e 18 Contingencias
e 19 Otros documentos de soporte tales como balalecpaieba y
reportes
A Efectivo
B Cuentas por cobrar
C Inventarios
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D Propiedades, planta y equipo
AA Pasivos

BB Deudas a largo plazo

ccC Impuestos por pagar

DD Patrimonio

PG Cuentas de resultado
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6. Etapa 2. Respuesta al riesgo evaluado. Ejecucidal trabajo

6.1. La evidencia de auditoriailf 500 y 501)
6.1.1. La obtencién de evidencia: objetivos, fugnlie evidencia y procedimientos
a) Fundamentos

» El auditor debe aplicar procedimientos apropiadosc@&da circunstancia que
permitan obtener evidencia de auditoria suficipata poder extraer conclusiones
razonables en las cuales basar su opimn500.4 y 6).

» La finalidad perseguida por el auditor al efectsias pruebas es satisfacer los
diversos objetivos de auditoria, los cuales se emtcan relacionados con las
distintas aserciones recogidas en los estadoscferas, las cuales se refieren
tanto a las partidas como a las transaccionepyesen resumir en las siguientes
(véase numeral 42).%:

o los elementos existen y las transacciones hanidourr

0 no se ha omitido ningun elemento o transaccion

0 los elementos y las transacciones se encuentregctaimente valoradas
o los elementos y transacciones estan adecuadanmesntadas

Estas aserciones contables se transforman en [esvob especificos de la

auditoria: existencia, no omision, valoracion ysgrgacion adecuada. De forma
operativa, dichos objetivos se traducen en la zaelbn de pruebas de

sobrevaluacién o pruebas de subvaluacion.

» Los programas de auditoria deben ajustarse, eeclesario, al nivel de riesgo de
la entidad y sus circunstancias particulares. Hitaupuede enfocar la respuesta
al riesgo de diversas formas, tales como:

o tratando cada riesgo evaluado, segin su naturéd¢zana caida en la
economia) y disefiar la respuesta apropiada deoaiadén la forma de
procedimientos adicionales de auditoria;

o tratando los riesgos evaluados por area o revelaciportante afectada
en los estados financieros, y luego disefiar unpuesta apropiada
mediante procedimientos de auditoria adicionales;

0 comenzando con una lista de procedimientos deaialiéstandar para
cada area y asercion (afirmacion) importantes enelp y ajustarla

& La afirmacion delerechos y obligacioness encuentra implicita en la de corra@ttracion Por su parte
la afirmacion decorte de operacione®rma parte de las afirmacionesadéstenciao no omision
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(afadiendo, modificando y eliminando procedimienttera disefiar una
respuesta apropiada a los riesgos evaluados.

» Eldisefo de las pruebas de auditoria requerita cemprobacion de los registros
contables con una fuente de evidencia generaden@ni® externamente a la
empresa. Dependiendo de cual sea el punto desdgueslse disefie la
comprobacion, la prueba sera de sobrevaluaciénsolgealuacion.

» Evidencia de auditoria: informacion utilizada pdraeditor para llegar a las
conclusiones en que basar su opinidia 600.5.c) procedente de:

o lainformacion contenida en los registros contables
0 cualquier otra informacién interna o externa angpeesa

» El nivel de persuasion de las diferentes fuentesvitiencia, de acuerdo con las
caracteristicas definidas por Porter et al. (2pp4273-274):

0 Relevancia, en cuanto a como contribuye para elpbomento del
objetivo de auditoria.

o Fiabilidad o confianza del auditor en que la evai@nsoporta las
conclusiones de auditoria que se alcancen. Segim |&00A31, la
evidencia sera mas fiable cuando:

es obtenida de fuentes independientes a la entidad;

- existen controles internos eficaces sobre la evidegenerada por
la entidad;

- es obtenida directamente por el auditor;
- existe en forma documental (en papel o electronica)
- es suministrada en documentos originales.

o Disponibilidad de la evidencia para el auditor.

o0 Oportunidad o rapidez en que el auditor puede dmspale dicha
evidencia.

o Costo de obtencion de la evidencia para el auditor.
b) Fuentes de evidencia

La respuesta al riesgo por parte del auditor ctesis la obtencion y evaluacion de las
siguientes fuentes de evidencia, ya sea de fordiadonal o combinada entre ellasig
500A2):
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1. Inspeccion

Contenido * Consiste en comprobar la informacién contable cocudhentos
y/o con elementos tangiblesi{ 500A14-A16).
Modalidades| « Segun el origen de la inspeccion: desde la fuest@rijen o

j8Y)

viceversa, dependiendo del objetivo de auditoria spi pretend
satisfacer:

0 siel objetivo es la deteccion de sobrevaluaciodeesctivos,
la prueba se traza desde el registro auxiliargosgprueba
la realidad fisica del elemento;

0 si el objetivo es la deteccidn de pasivos y actomstos, la|
prueba se traza desde los elementos fisicos @&dustrnos
contables.

Segun la fuente de la informacién: inspeccion digdnspeccion
documental.

Contribucion

D

La confianza en la evidencia documental depende sdg
procedencia:

0 los documentos producidos por la empresa son menos

fiables que los producidos por terceros;

o los documentos que se custodian fuera de la emp
aportan mayor fiabilidad que si se mantienen custios
por la empresa.

Limitaciones

La inspeccion de elementos de activo aporta evidede su
existencia, pero no de su propiedad o de su v&naci
Derivadas de la procedencia de la informacion derao con Ig
comentado en el apartado anterior.

resa

2. Observacion |

Contenido

Consiste en “ver la ejecucion de un proceso o pliodento
efectuado por otros’N(A 500A17).

Contribucion

Empleada habitualmente en la realizacion de lash@side contrg
(p. e. observacion de la realizacion del inventdee@xistencias pg
parte del personal de la empresa).

Es también relevante en la etapa de planifica@8pgcialments
cuando se pretende conocer el negocio de la engiclda primera
auditoria.

- —

U

|

Limitaciones

La observacion puede influir en como el procedingerse
desarrolla.

Limitada a un punto temporal concreto, no a todgeakicio.

No aporta evidencia directa de la existencia oenardelemento e

los estados financieros.

3. Confirmacién

Contenido

Consiste en obtener corroboracién, normalmenteswoito, de una
aseveracion contenida en los registros contakles500A18).
La confirmacion se diferencia de las preguntasitascen que el
objeto es la informacion recogida en los estadwnfiieros.

La confirmacién se suele efectuar por carta, porqie al
procedimiento de solicitar la informacion para safemacion se
le denomina “circularizacion”.
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O

Su contenido en relacidn con las confirmacionesrags es objet
de un estandar especificmya 505, desarrollado en el numeral 6.
del presente Documento de Orientacién Pedagogica.

ND

Contenido |« Consiste en la comprobacién de la exactitud aricméde los
registros contables y de los calculos y analisidizados por la
entidad, o en la realizacién de calculos indepertese

Modalidades| « Manual o electronicamentsif 500A19).

Contribucion

Fuente de evidencia habitual para validar las esiomes
realizadas por la entidad (p. e. depreciacion apuatumulada
dotacion de reservas legales o estatutarias, etc.).

Limitaciones

Su fiabilidad depende de la disponibilidad de fannmacion.
Su costo en ocasiones puede ser desproporcionealelpavel de
evidencia aportado.

5. Reelabora
Contenido

cion

Implica la ejecucién por parte del auditor de pdiceentos
establecidos por la entidagi4 500A20).

Contribucion

Aporta evidencia acerca de la efectividad de losgulimientos de
control interno establecidos por la entidad.

Limitaciones

No asegura, por si sola, la existencia del conti®l forma
continuada a lo largo del ejercicio.

6. Procedimientos analiticos

Contenido

Consiste en la comprobaciéon mediante la realizad&mcalculos
globales que aportan evidencia sobre la razonabilide las
aserciones contables.

Analiza posibles relaciones entre la informacidaficiera y la no
financiera Q1A 500A21).

Su contenido es objeto de un estandar especifigo, 520,
desarrollado en el numeral 6.2.3 del presente Deotonde
Orientacion Pedagdgica para los procedimientositaneal en la
etapa de ejecucion.

Contenido |« Consiste en la blsqueda de informacién mediantgrdgunta
directa tanto a empleados como a personas exi@iassmpresa.
Modalidades| « Desde la pregunta oral informal hasta la preguotandl por

escrito.

Contribucion

Fuente habitual y constante durante el trabajoudéaia por sy
disponibilidad e inmediatez.
Fuente de evidencia complementaria de otras.

Limitaciones

Las preguntas de forma aislada “no proporcionancisute
evidencia de auditoria de la ausencia de erraneégeade asercion,
ni de la eficacia operativa de los controlegA(500A2), por lo que
generalmente deben complementarse con otros pnoieedos.
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c) Procedimientos para la obtencion de evidenciauwditoria

Tal y como se requiere en lagy 315 y 330, la obtencion de evidencia de auditeeia
obtiene mediante la realizacion o bien de proceshtos de evaluacion de riesgos
(propios de la etapa 1 de evaluacion del riesgdanifitacion) o procedimientos de
auditoria posteriores (propios de la etapa 2 deuesta al riesgo evaluado o ejecucién)
(NIA500A10).

Los métodos de obtencion de evidencia (inspeccabservacion, confirmacion,
recéalculo, reelaboracién, procedimientos analitiggsegunta) descritas en el numeral
anterior pueden usarse tanto para los procedinsemtoevaluacién del riesgo como
pruebas de controles o como procedimientos sugtantio como para otros
procedimientos de auditoria adicionales, seguomiesto en el cual sean aplicados por
el auditor 1A 500A11).

Figura 6.1. Procedimientos y métodos de obtenciorecvidencia

_-—'_'_'_‘_,_,.,-'-" /"?
ki ":Lﬂ,r]g g\?ﬂﬁﬁﬁa

Fuente elaboracién propia a partir deNa 500.

Los procedimientos de auditoria adicionales sefidas en:

* Pruebas de controles: pruebas de cumplimiento ¢oobjetivo de aportar
evidencia acerca de que los procedimientos reltavdos controles internos
existen, son eficaces y han estado siendo utilzddeoante el ejercicio.

» Procedimientos sustantivos, que se dividen en:
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o Pruebas sustantivas de detalleconsisten en la realizacion de
comprobaciones de las fuentes de informacién conelgistros contables
o desde los registros contables a las fuentesidersya.

0 Procedimientos analiticos sustantivasielen relacionar datos contables
con otros extracontables, de manera que sea pesiioser consecuencias
sobre la calidad de una informaciéon determinada

Estrategia docente
a) Objetivos

» conocer las diferentes fuentes de obtencion deerwid, asi como el nivel de
persuasion de cada una de ellas;

* conocer los diferentes procedimientos para la @biende evidencia y sus
alternativas, en caso de imposibilidad;

» comprender la conexion entre las evaluaciones igel de riesgo de error y de la
confianza en el entorno de control de la empre$as procedimientos establecidos
en el plan de auditoria.

b) Competencias profesionales a desarrollar

» Competencias técnicas:
0 describir los objetivos y etapas de auditoria
o evaluar los riesgos de error material y su impacto
» Competencias profesionales:
0 gestionar informacién y evidencia;
o aplicar el juicio profesional;
0 gestionar el tiempo y recursos para cumplir obpstiprofesionales.

» Competencias de valores:
0 analizar cursos alternativos de accion y las caresezias éticas;
o aplicar principios éticos.

c) Métodos pedagogicos fundamentales:
- Leccion magistral:

0 NIA 500 y 501
capitulo 9 del volumen 1 de Guia deNIA de lalFAc (IFAC, 2011app. 109-
119)

0 capitulo 16 del volumen 2 de@uia deNiA de laiFAC (IFAC, 2011b, pp. 197-
219)
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- Solucién de ejercicios

- Estudio de casos

- Aprendizaje cooperativo.
d) Ejemplos y casos practicos:

Durante la leccién magistral se exponen los consejpindamentales relacionados con
las fuentes de evidencia y procedimientos necespdma la obtencion de evidencia de
auditoria. En una primera etapa, el instructor mneemé la aplicacion del razonamiento
para la obtencion de evidencia de auditoria erratifes contextos. El alumno debe
distinguir las diferentes fuentes de evidencia adaccaso y los procedimientos
sustantivos a llevar a cabo. A modo ilustrativopleatean los dos siguientes casos:

E6.1. Identificacion de las diferentes fuentesddancia

¢, Qué fuentes de evidencia y procedimientos debéamgd auditor
para la mitigacion del riesgo de auditoria sobsanwentarios?

Caso

La actividad pretende la aplicacion del razonamoiepara la
Dinamizacion | resolucion de problemas no estructurados directametravés de
un debate publico.

D

El instructor guiard el debate de acuerdo con daisite logica
argumental:

» La fuente de evidencia con mayor nivel de persngsaia este
tipo de elementos es la inspeccion fisica en laefele los estadgs
financieros.

v

* En caso de no poder realizarse la inspeccion fégida fecha de
los estados financieros: el alumno debe conogqardailidad de
realizacion en fechas diferentes, sus efectos enitigacion del

Conclusion y riesgo de auditoria, y los procedimientos compleares
evaluacion (inspeccién documental de compras y ventas angsrior
posteriores, respectivamente, a la fecha de losdes
financieros) para la obtencion de evidencia de taridi
suficiente).

—

* En caso de no poder realizarse la inspeccion fesicaingung
fecha, conocer los procedimientos alternativos péosion
documental de ventas posteriores, etc.) para lanoliin de
evidencia de auditoria suficiente. Si no es posi@sarrollar
procedimientos alternativos el auditor podria cdersr la
necesidad de limitar el alcance de su opinidon enfefme de
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auditoria, e incluso, en caso de afectar a saldoffisativos de
la entidad, suponer una denegacion de la opinion.

* En caso de no poder realizarse la inspeccion fesicaingung
fecha y no poder llevar a cabo los procedimient@sretivos,
conocer los efectos sobre la opinion de auditoria.

Adicionalmente, se advertira expresamente de geenpleo de |3
inspeccion fisica no excluye la documental, esrdem ciertas
ocasiones, sera preciso comprobar que el elemgisie ¢ que fue
la empresa, y no un tercero, la que adquirio ehefeo.

No obstante, en algunas ocasiones la inspecciore dady
complementaria de otras fuentes de evidencia. jearpéo, en el
caso en que se pretenda comprobar la correccidmpreéelo de
adquisicién de los elementos del activo, la Unizaposible es I
inspeccion documental de los justificantes de lauesicion.
Asimismo, la evaluacién de las posibles correc@oradorativas dé
los activos, ademas de la realizacion de ciertc&lealos por parté
del auditor, puede requerir también de la formolaale algunas
preguntas y de la propia inspeccion fisica de ¢tis@s.

Se sugiere la evaluacion mediante un examen essegoido de ut
debate publico, con base en 10, de la siguienteraan

* Respuestas por escrito a las cuestiones: 80% avalor
o Correcta redaccion: 10%
o Correccion en la respuesta: 35%
0 Opiniones soportadas con criterio: 35%

+ Discusion en clase: 10%.

A

5=

L

A%

\*2J

E6.2. Fuentes de evidencia para la identificac®litidjios y causas pendientes

Caso

Identificar las fuentes a través de las cuales ugliter puede
encontrar evidencia de la existencia de litigioadientes en |z
entidad con efectos significativos en los estad@stieros.

Dinamizacion

Se sugiere que, en este caso, la resolucion detilidad sea
planteada a nivel individual. Posteriormente, d&beser
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complementada con la exposicién publica mediarvatéeentre los
participantes.

Conclusion y
evaluacion

Resolver de acuerdo con lo dispuesto enAa601.9-10:

e Preguntar a la gerencia y, en su caso, a otros eaaqs,
incluyendo la asesoria legal de la entidad. Enioces, la
efectividad de las preguntas no depende del nivarquico de
la persona que las responde, sino de la eleccida dersona
adecuada por encontrarse a cargo del mantenimgmtios
activos o registros sobre los que se indaga.

* Inspeccion documental de las actas de las reunidaeks
organos de gobierno, asi como la correspondendi@ da
entidad y de sus asesores legales externos.

* Inspeccion documental de las cuentas de gastotese@aa
501A20).

» Confirmacion mediante carta a los asesores legatesnos iA
501A21-A25).

U7

Finalmente, se hara hincapié en las consideraciemdss parrafos
11 y A17-A25 de laNiA 501, que abundan en los efectos qu
aplicacion de los procedimientos anteriores tiaméoten la opinién
final del auditor, como en la necesidad de ejecudé trabaja
adicional para la busqueda de evidencias adicisnale

11%
)

Se sugiere la evaluacion mediante un examen essegoido de un
debate publico, con base en 10, de la siguienteraan

* Respuestas por escrito a las cuestiones: 80% avalor
0 correcta redaccion: 10%
0 correccién en las respuestas: 35%
0 opiniones soportadas con criterio: 35%

+ Discusion en clase: 10%

En una segunda fase, se plantea el siguiente &jaraplel propdsito de que el alumno
conozca la conexion entre la fase de evaluaciomiegyjo de error y del entorno de
control, y los procedimientos realizados para lagacion del riesgo de auditoria.
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El alumno debe comprender el efecto que sobrecahaé de los procedimientos de
auditoria a ejecutar tiene el nivel de confianzdosrcontroles de la entidad. Para ello,
se sugiere el siguiente ejercicio a modo ilusteativ

E6.3. Pruebas de control y procedimientos sustasitile acuerdo con los niveles

riesgo evaluados

Partiendo de la evaluacion del nivel de riesgonaie asi como de
la confianza del entorno de control, realizada jpawa determinada
partida de los estados financieros, establecarexton con el plan
especifico de auditoria e identificar la necesidaddeterminadas
pruebas y procedimientos sustantivos. Para edangdo ilustrativo
se propone un ejercicio sobre el area de “Cuertasqbrar”, parg
lo cual se utilizaran los siguientes ejemplos aoidies en e
Volumen 2 de l&Guia deniA de lalFAcC (IFAC, 2011b):

a) Conclusion sobre la evaluacion del riesgo (Nairiet.6, p. 193)
Sobre el ejemplo déumar & Co.se pide:

a.l) ¢Cual es el nivel de riesgo de error (altaime bajo)
para esta area a nivel de estados financieros1esCGuun las
amenazas que justifican este nivel de riesgo?

a.2) ¢ En qué aserciones se descompone el trabh&@mdale

. . . (1 "’)
Ejercicio Cuentas por cobrar™

D

a.3) ¢Cual es el nivel de riesgo para cada unaasl
aserciones? ¢Cuales son las amenazas que justfita
nivel de riesgo?

=)

b) Confeccién del plan de auditoria (Numeral 16{}8;215-217)
comentar las respuestas a las 5 cuestiones plastgaara e
desarrollo del plan de auditoria del area de cgemtabrar. ¢ Puede
reducirse la extension de los procedimientos stigtena llevar a
cabo en el area de “Cuentas por cobrar?

c) Respuesta al plan de auditoria (Numeral 17.728B-246): de
acuerdo con las evaluaciones en los apartado)) y b

c.1l) Identificar las fuentes de evidencia (insp&cci
observacion, confirmaciones, recalculo, reelaborgg
pruebas analiticas, preguntas) para cada uno de los
procedimientos previstos en el plan de auditoria.
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c.2) ldentificar el tipo de procedimientos sustewdi (en
detalle o analiticos) llevados a cabo para la aidende
evidencia de auditoria para cada uno de los protexdios
disefiados.

c.3) De acuerdo con las conclusiones en comentarios

concluir acerca de la suficiencia de los procediog
realizados y, en su caso, la necesidad de redizade
procedimientos adicionales.

Dinamizacion

La resolucién del ejemplo es realizada en grupo2 de3 alumnos|,

fomentando el aprendizaje cooperativo.

La resolucién del ejercicio es guiada por el irttyu mediante la

modalidad de seminario. A través de esta modalidadstructor
repite los fundamentos tedricos expuestos coniantid; obtiene

una retroalimentacién inmediata del nivel de comsi@n por parte

de los alumnos; y estructura el razonamiento idd&i orientandg
el posterior estudio autonomo del alumno.

Conclusion y
evaluacion

El instructor dirige la resolucion del ejercicioravés del manual de

la IFAC, con el objetivo de que el alumno comprenda attefque
sobre el alcance de los procedimientos de auditogj@cutar tieng

el nivel de riesgo de error evaluado y la confiagrz#os controles de

la entidad.

Al final de la actividad, el alumno debe ser cagaz

« identificar el nivel de persuasividad adecuado pada nivel de

riesgo;

e comprender algunas aplicaciones de los difere

procedimientos sustantivos de auditoria adecuados gada

nivel de riesgo.
Se hara especial hincapié en lo siguiente:

» Procedimientos sustantivos analiticos: en el casertontral
variaciones anormales, conviene investigarla &sale fuente
de evidencia adicionales (preguntas a la gerecmdirmaciones
de terceros). Las explicaciones recibidas por petegersona
de la entidad tienen un nivel de persuasion mgmar,lo que
deberan ser corroboradas con el conocimiento dglai@ o con
otras evidencias obtenidas a lo largo del tralEaptodo caso
para la evaluacion de la suficiencia de los prooésitos
analiticos se tendran en cuenta la calidad de faniacion
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empleada asi como el rigor de la técnica selecdenzarad
desarrollar la prueba.

e Procedimientos sustantivos de detalle: adicionalen@uedern
servir como evidencia para la revision de concheso de
auditoria previas. Por ejemplo, en aquellos caso$og que
inicialmente se habia establecido un nivel de emaf alto er
los controles, es posible que el auditor tenga reuesar esta
evaluacion al encontrar en sus pruebas de detatieamn nUmero
de desviaciones.

Se sugiere que los alumnos entreguen un informeswoito con sus
respuestas que se compartiria en una sesioncadas como puesta
en comun. Ese informe por escrito es el que sarpiara evaluar
sobre 10, con base en el siguiente criterio:

e Informe correctamente estructurado y comprensibfminto
e Correccion en la respuesta:

o Apartado a): 3 puntos

0 Apartado b): 2 puntos

0 Apartado c¢): 3 puntos

e Capacidad de comunicacion en la puesta en compumtb

A lo largo de los siguientes apartados en este raimge desarrollaran de forma
especifica las aplicaciones practicas para la lgkgude fuentes de evidencia
suficientemente persuasivas y la ejecucion de piotentos de auditoria adecuados
para aplicaciones concretas dentro de la etappdacén del encargo.

6.1.2. Alcance de los procedimientos de auditoria

El auditor ha de obtener evidencia adecuada yienfe para poder extraer conclusiones
que le permitan emitir el informe de auditoria. didiciencia esta relacionada con el
alcance de los procedimientos de auditoria.

La actividad de auditoria de estados financierofugar a la emision de una opinién,
porque el auditor desarrolla procedimientos core lsedectiva. La determinacion del
tamafo de las muestras dependera de los conceptosarialidad y de riesgo de
deteccion que ha de controlar el auditor.
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El auditor investigara el 100% de las partidas eterhinadas circunstanciasAC,
2011b,pp.222-223):

* la poblacién esté formada por pocas partidas de\giar;

e existe un riesgo elevado de muestreo y no existiars onedios para obtener
evidencia,

* se puedan desarrollar procedimientos informatiobsesla poblacion.

Al seleccionar las partidas, el auditor puede eleaitidas que sean representativas de la
poblacion y, a través de la extrapolacién de lealtados, obtener conclusiones sobre la
poblacién FAc, 2011b,Exhibits17.1.1 y 17.1.2), o bien el auditor se puede autnae

en partidas especificas debido a:

su elevado valor o su caracter critico;

las partidas por encima de determinada cifra;
* las partidas inusuales o sensibles;
* las partidas altamente susceptibles al error;

» las partidas que pueden aportar informacién selmaturaleza de la entidad o sus
controles;

* las partidas para probar el funcionamiento delrobiriterno.

Las técnicas de muestreo pueden fundamentarsepimian del auditor o en el muestreo
estadistico. En este ultimo caso, la extrapolad®éios resultados se realiza sobre una
base objetiva. El anexo 2 de este Documento denfadeén Pedagdgica contiene el
desarrollo de las técnicas de muestreo aplicalde pruebas sustantivas de detalle y a
las pruebas de control.

Adicionalmente a las pruebas sustantivas de dstall&s pruebas de control, el auditor
debe desarrollar procedimientos de revision analitEl instructor puede desarrollar
casos como el planteado erkEghibit17.4.1 (FAcC, 2011b).

Estrategia docente

a) Objetivos
Saber como determinar el alcance de las pruebas.

b) Competencias profesionales a desarrollar
» Competencias técnicas:

0 evaluar los riesgos de error material y su impacto
» Competencias profesionales:

o gestionar informacién y evidencia
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o aplicar el juicio profesional
0 gestionar el tiempo y recursos para cumplir obgstiprofesionales

Competencias de valores:
o aplicar principios éticos

c) Métodos pedagogicos fundamentales:

Leccién magistral:
0 capitulo 17 del volumen 2 de@uia deniA de lalFAC (IFAC, 2011bpp. 220-
248)

6.2. Procedimientos especificos para la obtenc@&eddencia

6.2.1. Confirmaciones externagA 505)

a) Fundamentos

Procedimiento consistente en la solicitud de covd@ion de terceros para la
obtencion de evidencia de auditoria, excepto erelitivo a la confirmacion de
litigios y causas pendientes, regulados enAab01.

Tampoco se incluye bajo esta técnica la obtenatdla @arta de manifestaciones de
la gerencia, la que es una fuente interna (gereiecia entidad) donde se formula una
serie de aserciones sobre la informacion conteandbps estados financierosiA
501.12).

b) Contribucién

La confirmacion obtenida directamente por el augitocedente de terceras partes y
expresada en soporte documental tiene el mayok seveersuasion (de acuerdo con

los niveles de fiabilidad de IaiA 500.A5) como evidencia de una asercion de la
entidad.

o0 Aporta una evidencia muy relevante, puesto qua ésica via posible para
validar determinadas aserciones de la empresaserelsgiones con terceros
(p. e. saldos con clientes y deudores, con provesdoacreedores, saldos en
determinadas inversiones financieras a través piasitarios e intermediarios,
etc.).

Incrementa la seguridad del auditor como compleméatotras fuentes de evidencia
internas de la empresai4 500A8-A9), especialmente como respuesta a riesgos de
error debidos a fraudeip 240A37).

c) Tipologia
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Solicitud de confirmacion positivae solicita la respuesta tanto en caso de estar d
acuerdo como en desacuerdo o proporcionando upama€ion especifican(a
505.6.b).

Solicitud de confirmacidn negativae solicita la respuesta Unicamente en el caso de
no estar de acuerdo, por lo que la ausencia deestanién se considerard como
confirmacién (IA 505.6.c). Normalmente en la carta se indica la @ifcluida en los
estados financieros que se pretende confirmar. gl de persuasion de las
confirmaciones negativas es menor, dado el rieegqué la ausencia de respuesta se
deba a otros factores.

c) Limitaciones

Efectividad limitada debido a:

Bajas tasas de respuestsu resolucion exige de la reiteracion de la e el
empleo de procedimientos alternativos mediantegrgémente, la inspeccién de
documentos internos de la empresa.

Veracidad de las respuestas recibidpara reducir esta limitacion, la confirmacion
debe ser realizada por el propio auditor.

Estrategia docente

a) Objetivos

conocer e interpretar las fuentes de evidenciaciceladas con la prueba de
confirmacién a terceros, obteniendo, comprendigndoganizando la informacién
obtenida;

conocer la calidad de la evidencia aportada, asioctws fundamentos para la
ejecucion de los procedimientos de auditoria basaplas confirmaciones de
terceros;

proponer fuentes de evidencia alternativa;

inferir consecuencias de la evidencia obtenidaestis estados financieros.

b) Competencias principales a desarrollar:

Competencias técnicas:
o aplicar las normas de auditoria relevantes
0 evaluar los riesgos de error material y su impacto
Competencias profesionales:
gestionar informacién y evidencia
aplicar el juicio profesional
escucha y lectura eficaz
comunicacion eficaz
autogestion

© O O O
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» Competencias de valores:
o aplicar principios éticos

c) Métodos pedagogicos fundamentales:
* Leccion magistral

0 NIA 505

o capitulo 10.3 delolumen 1 de l&Guia deNIA de lalFAC (IFAC, 2011a, pp. 124-

128)

» Solucion de ejercicio practico en el que se distamgdos fases en funcion de las
competencias a entrenatr.

D) Ejemplos, ejercicios y casos

Durante la leccién magistral se propone el planieaio y evaluacion de unos primeros
casos conceptuales para asegurar la adquisicitirs denceptos fundamentales:

E6.4. Fundamentos de la confirmacion de terceros

Casos

A efectos de lasliA, los siguientes términos tienen los significados
figuran a continuacion, sefalar si son verdadeifassos:

a. Confirmacién externa: evidencia de auditoria old@mediantg
una respuesta directa escrita de un tercero (ta panfirmante
dirigida al auditor, en formato papel, en sopohtetednico u otro
medio.

b. Solicitud de confirmacion positiva: solicitud adarte confirmante
para que responda directamente a la entidad aaditaticando s
esta o no de acuerdo con la informacion incluideeolicitud, o
facilite la informacion solicitada.

c. Solicitud de confirmacion negativa: solicitud g&ate confirmante
para que responda directamente a la entidad aaditsidamente
en caso de no estar de acuerdo con la informac@uaida en la
solicitud.

d. Contestacién en inconformidad: respuesta que pemsathifiesto|
una discrepancia entre la informacién sobre la sgiesolicito
confirmacién a la parte confirmante, o aquella eomta en los
registros de la entidad, y la informacion facilaagor la parte
confirmante.

d

A

A
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El instructor evalia mediante un examen de 10 mtaguen las que hg
gue sefalar si son verdadenra} @ falsas €) al final de la sesién del tip
siguiente:

o<

coow
< T T<

Conclusion y
evaluacion

Con este método se prueba la capacidad de ledicaa.eEl alumno sera
capaz de tener una comprension basica de los fierdam de las
confirmaciones a terceros, sus objetivos y los ecdos en los que se
aplican.

La evaluacion del examen se realizara con basé.en 1

Posteriormente, se sugiere la solucion de un ejergractico de confirmacion de
proveedores. La solucion del ejercicio se plantedas fases: en la fagesl alumno se
familiariza con la mecéanica de ejecucion de la lpausustantiva, con las fuentes de
informacion disponibles y los conceptos basicosddeumentacién en la etapa de
ejecucion del trabajo, asi como con la identifiéaae posibles incidencias que pueden
afectar a las aserciones de la entidad:

E6.5. Confirmaciones de terceros. Fas®btencion de evidencia y documentaﬁ

mediante prueba sustantiva de detalle

Se aporta la siguiente informacién relativa a kcegion del trabajo d

auditoria de la Compafié@c, contenida en éknexo 3,relacionada con la

prueba sustantiva de detalle mediante la solicdadconfirmacion a

proveedores:

I. Estado de posicion financiera — pasivo y patrima@to ¢-2)

Il. Sumaria del area de proveedores)(

Ill. Mayor de proveedores y seleccion de individuos parandlisisgB-

Ejercicio 10)

IV. Confirmaciones de algunos proveedom®s-Z0/#) que incluyen dos
discrepancias respecto a los registros contablegpsrtar las nota
necesarias para realizar la conciliacion.

1)

[92)

Se pide complementar el control de proveedoressei2() e identificar
las posibles incidencias respecto a partidas nistradas, debilidades de
control interno o falta de conciliacion.
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El método pedagogico mediante la solucion de @esiesta basado
eminentemente, en la modalidad de trabajo autompamparte del alumnaq.
El alumno se debe familiarizar con la mecénicaraleajo individual para
la resolucién de situaciones muy estructuradasansglia aplicacion d
los conocimientos técnicos previamente adquirifRasa ello, se sugier
que el instructor facilite los recursos disponibtis acuerdo con |
Dinamizacién | dispuesto en la figura A2.1. (anexo 3)

No obstante, el instructor puede complementaabkbjo autonomo con la
modalidad de ensefianza basada en el trabajo epoedomentando el
aprendizaje cooperativo. Para ello, se sugiere dpspués de haberse
enfrentado a la problematica de forma individuled/@emno deba ser capaz
de exponer y defender su propuesta al resto dpbgasumiendo comp
propias las contribuciones recibidas por parteedalpo.

O p B~

Se aportard el control de circularizacion en blangara su
diligenciamiento por parte del alumno.

Conclusion y
evaluacion

O

La evaluacion del informe entregado por el alumrexjoipo se realizar
con base en 10.

La solucién completa se aportara en la siguierste diel ejercicio.

En la fasal, se solicita la resolucion de las diferencias aatias. El alumno debe ser
capaz de identificar los efectos de las difereneiaslas aserciones en los estados
financieros y proponer procedimientos complemeogapara incrementar el nivel de
seguridad de auditoria.

E6.6. Confirmaciones de terceros. FasResolucion de incidencias y conclusion

Continuando con el caso anterior, el instructoregya las notas necesarias
para realizar la conciliacion de las diferenciagediadas en las
confirmaciones de los proveedores y documentadéssen0/#).

Se pide realizar las actuaciones necesarias pdeax poncluir el trabajo:

e conciliando las incidencias puestas de manifiestor pas
confirmaciones de los proveedores{20/4);

» concluyendo el trabajo de auditoria en el contmlpdoveedores en
(BB-20), proponiendo en su caso el correspondiente agadiee los
estados financieros.

Ejercicio
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Dinamizacion

El alumno debe conocer de forma individual los @pios que le permite

aplicar un razonamiento deductivo, asi como la miea&e ejecucion de

trabajo de auditoria para llegar a documentar esalucion del caso.
Tras este trabajo autonomo, la dinamizacion pdepfal instructor es un
pieza clave para asegurar un aprovechamiento ctonpte parte de

alumno ante la ausencia de una técnica de evaluasfiecifica para este
método pedagdgico. Para ello, el alumno debe eafsna la exposicion
publica de su solucion individual. En grupos maiiocgdos, la dinamica de

grupo puede resultar efectiva para esta exposaana moderacion pgd
parte del instructor; gliego de role®s otra técnhica adecuada a estos ca
en los que el instructor puede representar el gpk entidad con quie
se deben discutir las conclusiones alcanzadas.

Conclusion y
evaluacion

El instructor suministra la solucién completa deft@cio documentada €
BB-20 para su autocorreccién y discusion en grupo. kagtacion pued
ser por escrita, verbal o ambas.

La evaluacién puede ser de los resultados esaigols, presentacion o ¢
la situacién en particular. Adicionalmente, la ee&ion final puede inclui
un examen con preguntas cortas acerca de los oairotds basicos co
base en una bateria de 10 preguntas cortas del tipo
a. ¢En qué casos se utilizan las confirmacionesread durantg
una auditoria de estados financieros?
b. ¢Qué diferentes tipos de respuestas nos podencasitrar?
¢, Qué tratamiento le dariamos?
c. Relacione al menos tres factores que se haordéderar cuand
se disefian solicitudes de confirmacion.

6.2.2. Saldos de aperturaif 510)

a) Fundamentos

— -

ASOS,
n

D S

le

>

v

* Enun nuevo encargo de auditoriayila 510 regula las responsabilidades del auditor
respecto a aquellos saldos acumulados al inicipel&do que se audita.

b) Contribucién

» El objetivo del auditor, con respecto a los saliis=ales en una primera auditoria,
sera obtener evidencia de auditoria suficienteessibfiiA 510.3):

o0 los saldos de apertura contienen errores que afejaificativamente a los
estados financieros del periodo actual; y

o las politicas contables reflejadas en los estadamdieros de apertura han
sido aplicadas consistentemente en los estadoxieras del periodo actual,
0, en caso de modificacion, esta ha sido convesnegnte revelada.
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c) Procedimiento

El auditor debera revisar la siguiente informacion:

o estados financieros mas recientes, asi como ehiefde auditoria del auditor
predecesor (en su caso);

o cualquier informacidn relevante para los estadwnftieros de apertura.

Para ello, el auditor debena4 510.6):

o confirmar la coincidencia de los saldos de ciegkegercicio anterior (0, en
su caso, los estados financieros reformulados) losnde los estados
financieros de apertura,

o revisar si los estados financieros de aperturaejeefl politicas contables
apropiadas;

o Y, ademas, alguno de los procedimientos siguientes:

- revisar los papeles de trabajo del auditor prededes su caso) para
obtener evidencia sobre los saldos de apertura,

- evaluar si los procedimientos de auditoria aplisado el periodo
actual proporcionan evidencias sobre los sald@pdeura.

- realizar procedimientos especificos de auditoriaa pabtener
evidencia respecto de los saldos de apertura.

Estrategia docente

a) Objetivos:

conocer los riesgos de auditoria procedentes dmldses de apertura en una primera
auditoria;

conocer los procedimientos habituales para la attan de los riesgos derivados de
los saldos de apertura, proponiendo, en su cascegimientos adicionales;

inferir consecuencias en la opinion de la evideratitenida sobre los estados

financieros.

b) Competencias principales a desarrollar:

Competencias técnicas:

o aplicar las normas de auditoria relevantes

0 evaluar los riesgos de error material y su impacto
Competencias profesionales:

o aplicar el juicio profesional
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0 capacidad para identificar y resolver problemas esiructurados vy
polifacéticos

» Competencias de valores:
o aplicar principios éticos

c) Métodos pedagogicos fundamentales:
» Leccion magistralNiA 510).
» Estudio de casos

d) Ejemplos, ejercicios y casos:

Durante la leccion magistral se exponen los comsefitndamentales detallados a lo
largo del presente numeral. A lo largo de la sesérproponen preguntas conceptuales
encaminadas a aplicar un adecuado nivel de refigxid parte del alumno y asegurar
un conocimiento suficiente de haa 510, de acuerdo con los siguientes tres ejemplos
ilustrativos:

E6.7. Saldos de apertura. Procedimientos

¢, Qué procedimientos seguiria para obtener evideleceuditoria de los
siguientes saldos de apertura?

» Cuentas a cobrar y cuentas a pagar corrientes

» Cuentas a cobrar y cuentas apagar no corrientes
* Inventarios

e Propiedad, planta y equipo

Caso

El instructor solicitar& la resolucion individuampparte de los alumnos y,
posteriormente, dinamizara la puesta en comun emafade debate.
Aunqgue la actividad esta dirigida en primer lugasbéener un adecuado
nivel de conocimiento de la norma, debe fomentanegds la capacidad de
los alumnos para resolver problemas no estructarddoacuerdo con la
materialidad del problema.

Para el caso de los activos corrientes, algunamslgiocedimientos d
auditoria del ejercicio corriente puede proporciogddencia suficiente
sobre los saldos de apertura:

Dinamizacion

[}

a. El cobro (pago), respectivamente, de los saldda apertura de cuentas
por cobrar (cuentas por pagar) durante el periagosg esta auditando
Conclusion y | proporciona evidencia de auditoria de su existeimtiggridad y valuacion.

evaluacion
b. Los procedimientos anteriores podrian no ressiticientes en el caso
de operaciones a largo plazo. El auditor podriatptase procedimientas
adicionales como la confirmacién de terceros.

c. Es posible que los procedimientos de auditaiiajercicio que se audita
no resulten suficientes para obtener evidencigpgguia sobre los saldos jal
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final de afio. LaNiA 510 aconseja la realizacion de algun procedimi
adicional:
e realizar una inspeccion y recuento fisico del itaga actual y|
conciliarlo con las cantidades de inventario detape
e pruebas sustantivas para la valuacién de las partiel inventarig
de apertura;
e procedimientos de comprobacion del corte de opamasi

d. La realizacién de la inspeccion fisica durartejercicio auditado
acompafiada de inspeccion documental adicional, igaaportar, er
determinados casos, evidencia suficiente sobredla®s de apertura. N
obstante, es frecuente que el auditor deba realwacedimientos
adicionales en estos casos.

La evaluacion del examen se realizara con basé.en 1

ENto

(0]

El segundo trataria sobre cual debe ser el alcdméas procedimientos a realizar para
la mitigacion del riesgo procedente de los saldoapkrtura:

E6.8. Saldos de apertura. Alcance de los procedios

Caso

¢,Cudles de los siguientes factores pueden afeckarnaturaleza y €
alcance de los procedimientos de auditoria neasspaira la obtencion d
una evidencia de auditoria suficientemente aprepiaspecto a los sald
de apertura?

a. El importe de los saldos de apertura es muyf&igtivo en comparaciof
con el de los saldos de cierre del ejercicio eardghadas partidas de |
estados financieros.

b. Durante el ejercicio a auditar, la entidad relizado cambios en I3
politicas contables aplicadas en los estados fiee® del ejercicig
anterior.

c. Los estados financieros del ejercicio anter#r $ido auditados.

Dinamizacion

El instructor solicitara la resolucién individualrmpparte de los alumnos

posteriormente, dinamizara la puesta en comun emafode debate.

Aunque la actividad esta dirigida en primer lugasbéener un adecuag

nivel de conocimiento de la norma, debe familiare#os alumnos con &

alcance de los procedimientos a realizar.

n

Conclusién y
evaluacion

La naturaleza y el alcance de los procedimientoautiitoria necesarig
para obtener evidencia de auditoria suficientemaptepiada respecto
los saldos de apertura serd mayor si los saldasndados a cierre de
ejercicio tienen un elevado porcentaje de procadetat ejercicio anteriof
si las politicas contables han variado durantgeetieio a auditar y si lo
estados financieros del ejercicio anterior no hdo guditados.

La evaluacion del examen se realizara con basé.en 1

[

a

Por ultimo, el alumno reflexionara sobre las consacias en la opinion de auditoria:
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E6.9. Saldos de apertura. Efectos en la opinion

¢ Qué efectos tendrian las siguientes circunstaneiasionadas con Igs
saldos de apertura sobre la opinién de auditoria?

a. El auditor no puede obtener suficiente evidedeiauditoria respecto|a
los saldos de apertura.

b. Si el auditor concluye que los saldos iniciale@ntienen una
representacion erronea que afecta significativaeneat los estados
financieros del periodo actual, y el efecto dedalaracion errébnea no se
ha reconocido o revelado adecuadamente.
iz c. Si el auditor concluye que:
e las politicas contables del periodo actual no dieapde forma
coherente en relacion con los saldos de apertuaaubrdo con €|
marco normativo de informacion financiera aplicable
e un cambio en las politicas contables no se ha bitimtedo o
revelado adecuadamente de acuerdo con el marcdadmacion
financiera aplicable.

d. La opinién del auditor predecesor respecto astados financieros de
periodo anterior ha sido modificada por un evenie gigue siendo d
aplicacion y material para los estados financidegperiodo actual.

)

El instructor solicitara la resolucién individualrpparte de los alumnos y
posteriormente, dinamizara la puesta en comun emafade debate.
Aunque la actividad esta dirigida en primer lugasbéener un adecuado
nivel de conocimiento de la norma, debe fomentanegds la capacidad de
los alumnos para inferir consecuencias de los esrsobre los saldos de
apertura sobre los usuarios de los estados firrascie

Dinamizacion

El instructor concluye cada uno de los casos citdosipreceptos de laA
510:

a, b y c. El auditor debera expresar una opinidm salvedades o una
abstencion de opinidn sobre los estados finangieeagin corresponda, de
acuerdo con lala 705.5 (1A 510.10, 11 y 12). Para el caso a) el instrugtor
Conclusion y | puede enriquecer el comentario con las ilustrasidng2 contenidas en gl

evaluacion | anexo de lailA 510, en la que se ofrece una posible redacci@aa@nion
de un auditor en estas circunstancias.

)

d. El auditor deberd modificar la opinién sobredstados financieros d
periodo actual de acuerdo comvla 705 y laNIA 710 NIA 510.13).

La evaluacion del examen se realizara con basé.en 1
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6.2.3. Procedimientos analiticasi4 520)

a) Fundamentos

» Los procedimientos sustantivos analiticos “impli@raluaciones de informacion
financiera a través del andlisis de las relaciopksisibles entre datos tanto
financieros como no financieros\iA 520.4).

* Requieren por parte del auditor del desarrolloxgeeetativas para ciertas cantidades
(p. e. ingresos por ventas) para ser comparadal®gsoegistros contables.

b) Contribucién

» En general, los procedimientos analiticos puedentzados en las tres etapas del
trabajo de auditoria:

o Etapa 1: como procedimiento para la evaluaciomidstjo (IA 315.6), para
detectar areas con elevado riesgo inherente.

o Etapa 2: como procedimiento sustantivo en la ethpaespuesta al riesgo
evaluado o ejecuciomia 520.3.a) para:

- la obtencién de evidencia sobre determinadas par{idormalmente
de reducido valor econémico)

- procedimiento confirmatorio de la evidencia obtanidediante otros
procedimientos

o Etapa 3: como herramienta para formarse una opgeaeral en la conclusion
del trabajo iA 520.3.b y 520.6).

c) Limitaciones

» Eluso de procedimientos analiticos sustantivdeeiea individual, en general, no se
considera una respuesta suficientemente adecuaddapmitigacion de un riesgo
significativo, debido a las debilidades intrinsegasstos procedimientos:

o lafalta de confianza en la medicidn de la variatdiependiente con la que se
intenta explicar el comportamiento del registro parte de la entidad,
condiciona la fiabilidad de los resultados de laxpdimientos analiticos;

o0 en las entidades de menor tamafio, la falta de milsiidad de informacion
intermedia condiciona la oportunidad del procednuoe (aunque
especialmente en la etapa de planificacion méasequéa de ejecucion)
(volumen 1 de l&uia deniA de laiFAac, 20114, p. 106).

d) Tipologia

SegunFAc (2011b, p. 204), los procedimientos analiticosdeuneclasificarse en:
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* la simple comparacién de los datos (p. e. enteratites periodos o entre diferentes
empresas del sector) como procedimientos sustanti@sicos para la obtencion de
evidencia 1A 520A1);

 modelos predictivos que, ya sea individualmentenocembinacién con otros
procedimientos, si podrian ser considerados sofesepara reducir el riesgo de
auditoria a un nivel aceptablemente baja 620A2).

e) Procedimiento

» Las etapas en la ejecucion de los procedimiensiarsivos de revision analitica son
(NIA 520.5):

1. Determinar lo adecuado de un procedimiento stigta analitico para el
objetivo de auditoria.

2. Evaluar la fiabilidad de los datos necesariga pacalculo de las expectativas.
3. Formular una expectativa sobre una aserciorabtat

4. Comparar el registro de la entidad con la exgieet formulada, observando las
posibles diferencias.

* En funcién de las diferencias encontradasyiAa520.7 afiade, como ya destacaron
Emby y Gordon (1993):

5. Analizar la necesidad de una mayor investigaségun la relevancia de la
diferencia.

6. Planificar la naturaleza, alcance y momentordelpas sustantivas adicionales.
Estrategia docente

a) Objetivos:

» aplicar los mecanismos habituales para la ejecudtgdos procedimientos analiticos
sustantivos;

e analizar el nivel de persuasion de la evidenciataga;

» inferir consecuencias de la evidencia obtenida esdbs estados financieros y
proponer la necesidad de procedimientos adicionales

b) Competencias principales a desarrollar:
» Competencias técnicas:
o aplicar las normas de auditoria relevantes
o aplicar métodos cuantitativos en auditoria
» Competencias profesionales:
o gestionar informacién y evidencia
o aplicar el juicio profesional
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0 capacidad para identificar y resolver problemas estructurados vy
polifacéticos
0 escepticismo profesional
0 autogestion
» Competencias de valores:
o aplicar principios éticos

c) Métodos pedagdgicos fundamentales:
* Leccion magistral
0 NIA 520
0 capitulo 10.4 delolumen 1 de I&uia deNiA de lalFAC (IFAC, 2011a, pp. 128-
133)

* Estudio de casos
» Solucion de ejercicios
» Aprendizaje cooperativo

d) Ejemplos, ejercicios y casos:

Durante la leccion magistral se exponen los cowsefitndamentales detallados a lo
largo del presente numeral. A lo largo de la sesérpropone un estudio de casos para
analizar la relevancia y disponibilidad de un pdiceento analitico sustantivo:

E6.10. Procedimientos analiticos sustantivos. Relea y disponibilidad de model

analiticos predictivos

¢, Qué procedimiento analitico sustantivo utilizagea mitigar el riesgo d
integridad del costo fijo de personal del ejercicio

[}

Caso

El desarrollo de las competencias de analisiscorfiequiere de métodags
pedagdgicos basados en el estudio de casos cogubsel alumng
reflexiona para la busqueda de soluciones a pra@sem estructurados.
Se sugiere enriquecer la reflexion individual cmaplicacion adicional de
modalidades de ensefianza en seminario (dinAmicgsuge o debates,
dependiendo del nimero de alumnos).

Dinamizacion
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Después de la reflexién individual y grupal, eltinstor aporta las
soluciones al caso propuesto, comprobando la metévale la fuente de
informacion asi como la disponibilidad de la infagion. Adicionalmente,
el alumno podria cuestionarse el costo necesari lparealizacion del
procedimiento, como tercera caracteristica cumistatle la fuente de
evidencia:

Conclusiony | « Segun IaNIA 520A7, “cuando una entidad tiene un nimero conocido

evaluacion de empleados con salarios fijos durante todo ebger puede ser
posible que el auditor utilice estos datos parnan@stios costos totales
de personal para el periodo con un alto grado decigion,
proporcionando asi evidencia de auditoria para lemento
significativo en los estados financieros y la raiibic de la necesidad
de realizar pruebas de detalle adicionales”.

No se realizara evaluacion especifica del caso.

Posteriormente, se plantea la solucion de un ejerpractico con el fin de familiarizar
al alumno con la mecanica de ejecucion de la prses@ntiva, analizando la suficiencia
del procedimiento y la necesidad o no de proceditogeadicionales.

E6.11. Procedimientos analiticos sustantivos. @alctie modelos analitic

predictivos

De acuerdo con el Numeral 16.6-2 del volumen 2adéuia deNIA de la

IFAC (IFAC, 2011b, p. 204), realizar los procedimientos &nel

sustantivos necesarios para aportar evidencia dabreegridad de los

ingresos por arrendamiento procedentes de un iedifion varios

L apartamentos, conociendo que:

Ejercicio

e numero de apartamentos: 46 dobles y 18 simples;

e renta mensual de 1.000 u.m. los apartamentos dghlies800 u.m
para los simples.

La resolucién del ejercicio es realizada en gruges2 o 3 alumnos,
fomentando el aprendizaje cooperativo.
La resolucion es guiada por el instructor medidatemodalidad de
seminario. A través de esta modalidad, el instruetpite los fundamentags
tedricos expuestos con anterioridad; obtiene un@oal@nentacion
inmediata del nivel de comprension por parte dalosnos; y estructur
el razonamiento individual orientando el postegstudio autbnomo de
alumno.

Segun lanlA 520A8, “tomando en consideracion los precios de alguele
namero de apartamentos y la tasa de ocupaciénesie pbtener evidencja
persuasiva y eliminar la necesidad de una verificeadicional por medio
de pruebas de detalle, siempre y cuando los elesesd verifiquer
adecuadamente. Por el contrario, el calculo y lmpavacion de los
Conclusiony | porcentajes de margen bruto como un medio parars@ifuna cifra de

evaluacion | ingresos puede proporcionar evidencia menos coenta¢ aunque Util
como corroboracion si se utiliza en combinacion @was procedimiento
de auditoria”.

Dinamizacion

= D

[72)

La resolucion del ejercicio constara de las sigegfases:
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1. Recalculc el instructor confirma los célculos realizados paacC y
aporta la diferencia identificada (6.000 €), reignido a los alumnos acerca
de la necesidad o no de realizar procedimientascandiles.

2. Consideraciones acerca de la materialidagara ello, se requiere en
primer lugar la reflexion del alumno acerca de laterialidad de la
diferencia identificada: ¢ qué procedimiento segwri caso de que la ciffa
de materialidad de ejecucion fuera 1.000 u.m.?i¢ Ml y como propon
IFAC en su ejemplo, esta ascendiera a 6.000 u.m?

(D

3. Conclusién:por ultimo, el instructor plantea diversas exglioaes a la
diferencia encontrada, requiriendo una conclusioal@mno en ambo
casos:

[°2)

a. La diferencia de 6.000 u.m. se debe a la fateedistro de la
renta de uno de los apartamentos que, aunque @uig @tupadd
por el inquilino, ha resultado impagada durantedliisnos seis
meses.

b. La diferencia se debe a la falta de ocupacicmndgpartament
durante el primer semestre del ejercicio.

O

Se sugiere que los alumnos entreguen un informeeponito con su
respuestas que se compartiria en una sesion deEs como puesta ¢
comun. Ese informe por escrito es el que servaia pvaluar sobre 10, con
base en el siguiente criterio:
e Informe correctamente estructurado y comprensibfainto
e Correccion en la respuesta:
0 Realizacién de los célculos: 5 puntos
o0 Consideraciones de materialidad: 1 punto
o Conclusion: 2 puntos
» Capacidad de comunicacion en la puesta en comgumtb

D U7

Por dltimo, se sugiere la solucion de un ejerciadicional, para la completa
familiarizacion del alumno con los fundamentos ynkecanizacion del procedimiento:

E6.12. Procedimientos analiticos sustantivos. Oalcde modelos analiticﬂ

predictivos

De acuerdo con el Ejemplo 17.4-1 del volumen 2adedia deNIA de la
IFAC (IFAC, 2011b, p. 234), realizar los procedimientos &nel

Ejercicio sustantivos necesarios para aportar evidencia dabreegridad de los
ingresos por arrendamiento procedentes de un iedifion varios
apartamentos.

La resolucion del ejercicio es realizada en gruges2 o 3 alumnog,
fomentando el aprendizaje cooperativo.

La resolucion es guiada por el instructor medidatemodalidad de
seminario. A través de esta modalidad, el instruefoite los fundamentags
tedricos expuestos con anterioridad; obtiene una@oalementacion
inmediata del nivel de compresion por parte delosnos; y estructura ¢
razonamiento individual orientando el posteriorudgt autonomo del
alumno.

Dinamizacion

147



Se hara hincapié en la necesidad de complementaroekdimientg
analitico sustantivo con las siguientes fuentesviliencia:
» inspeccion fisica del edificio
e inspeccion documental de una muestra de contrates d
arrendamientos para confirmar la existencia y \éfumde los
ingresos unitarios reportados.

Se sugiere que los alumnos entreguen un informeeporito con sus
Conclusién | respuestas que se compartiria en una sesion diases como puesta ¢
comun. Ese informe por escrito es el que servaia pvaluar sobre 10, con
base en el siguiente criterio:
e Informe correctamente estructurado y comprensibpginto
e Correccion en la respuesta:
0 Realizacién de los célculos: 5 puntos
o0 Consideraciones de materialidad: 1 punto
o0 Conclusién: 2 puntos
» Capacidad de comunicacion en la puesta en comgumtb

6.2.4. Estimaciones contablesA 540)
a) Fundamentos

* Algunos elementos en los estados financieros ndgwuser evaluados de forma
exacta, sino Unicamente a través de una estim@ai®n40.2).

» La posible existencia de errores, intencionados,@n la estimacion realizada por la
entidad afectan al nivel de riesgo inherente 640.2).

b) Contribucién

» EIl objetivo de la revision de las estimaciones abl#s varia dependiendo de los
requerimientos de las normas de informacion firemaciasi como del elemento
afectado. Asi, el objetivo de la comprobacion da estimacion podria seKIf
540.3):

o prever el resultado de una transaccion o eventodyjp. €. comprobar la
estimacion de la vida util de una propiedad, plgreguipo);

o determinar la medicién de un elemento reconocido®estados financieros
de acuerdo con las condiciones existentes a laafdehvaluacion (p. e.
comprobar el valor razonable de un activo o pasivo)

c) Tipologia

« El auditor puede probar las estimaciones realizadada entidad de tres maneras
diferentes:

0 revisando y comprobando el proceso seguido pograngia;

o utilizando una estimacion independiente;
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o comprobando que los hechos posteriores confirmaridemacion.

d) Procedimiento
e Con carécter previo, el auditor debera:

o conocer los requerimientos de valuacion y revetaaé la informacion
financiera relacionadaia 540.8.a);

0 conocer como la gerencia identifica la necesidacedkzar las estimaciones
(NIA 540.8.b);

0 conocer la existencia de salvaguardas por paitie e®presa:

- en forma de controles relevantes sobre estas estings (1A 540A27-
A28), cuya efectividad sera evaluada de acuerddéoadispuesto en I&IA
540A84-A86);

- mediante el uso de expertos externos 640A29-A30).

* En el proceso de revision y comprobacion del pmseguido por la gerencia de la
entidad, el auditor debera:

o0 Analizar los datos y las hipoétesis en las que sddmentan las estimaciones
(NIA 540A31-A36), evaluando que:

- el método de calculan(a 540A71-A76) y las hipotesis adoptadasA
540A77-A83) son adecuadas a las circunstancias y al manaeptual de
la informacion financiera;

- los datos son razonablemente precisos, completosleyantes NIA
540.13.b);

- los datos se han analizado y proyectado adecuadmen

- las estimaciones son consistentes con las reaiizadajercicios previos
0 con las realizadas para otras partidas $40A57-A58).

o Verificar los célculos realizados por la entidad;

o Determinar un intervalo de estimacién razonable ¢aso de que las
caracteristicas del elemento y las restantes atanoias lo permitan) de
acuerdo con laia 540.13.d, de forma que si la cifra calculada smentra
dentro de dicho intervalo no proceda ningun tipajdste. Si la cifra calculada
por el auditor se encontrara fuera del intervalestenacion, se analizaria si
la diferencia entre el importe contabilizado y alov mas probable de dicho
intervalo es significativa.
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e) Limitaciones

» La existencia de diferencias entre el recalculbzado por el auditor y la estimacion
de la entidad no implica necesariamente la exigeat&un error en la asercion de la
entidad.

Estrategia docente

a) Objetivos:

e conocer las posibles técnicas de evaluacion deoteearion de estimaciones
realizadas por la entidad, asi como sus implicasicen términos de relevancia,
fiabilidad, oportunidad, disponibilidad y costo @& auditor;

» analizar el nivel de persuasion de la evidenciataga mediante el cuestionamiento
de la fiabilidad de las hipétesis adoptadas;

» familiarizarse con la aplicacion de calculos déineestiones;

» inferir consecuencias de la evidencia obtenida esdbs estados financieros y
proponer la necesidad de procedimientos adicionales

b) Competencias principales a desarrollar:
» Competencias técnicas:
o aplicar métodos cuantitativos en auditoria
o Evaluar los riesgos de error material y su impacto
» Competencias profesionales:
o gestionar informacién y evidencia
o aplicar el juicio profesional
0 autogestion
» Competencias de valores:
o0 aplicar principios éticos

c) Métodos pedagogicos fundamentales:
* Leccion magistral :
0 NIA 540
0 capitulo 11 delolumen 1 de I&uia deNiA de laiFAC (IFAC, 2011app. 142-150).
» Estudio de casos
* Solucién de ejercicios

d) Ejemplos, ejercicios y casos:

Durante la leccion magistral se exponen los comsefitndamentales detallados a lo
largo del presente numeral. A lo largo de la sesiérpropone un estudio de casos para
analizar la relevancia, fiabilidad y disponibilidate los procedimientos para la
comprobacion de estimaciones:
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E6.13. Estimaciones. Identificacion de técnicaswdduacion y su nivel de persuasi

¢,Cuales son las posibles técnicas para la evatudeita correccion de una
estimacion realizada por la entidad relativa a:

a. La vida util de una maquinaria

b. El valor razonable de una propiedad inmobiliaria
c. El valor esperado de una obligacion contingeote los empleados |a
Caso largo plazo

d. El valor esperado de una obligacion continggate un litigio cuya
resolucion se espera en las semanas posteriariesral del ejercicio

Ordenar de mayor a menor nivel de persuasividatétascas empleadas
para cada uno de los casos.

Se requiere una primera solucion individual potepde los alumnos, para
Su exposicion posterior con base en un debategoubli
Entre las opciones que tiene el auditor para lapcobacion de esta
estimacion, el alumno deberd escoger la mas adecjstificando su
eleccion en términos de fiabilidad, disponibilidagortunidad y costo para
el auditor:

e revisidn y comprobacién por parte del auditor

e utilizar una estimacién independiente

e comprobacion de hechos posteriores

Dinamizacion

El instructor dirige el debate entre los alumnagaindo de fomentg
especialmente su analisis critico y pensamientoviatior para resolve
problemas, en el marco de los fundamentos deald30, resolviendo d
acuerdo con lo siguiente:

W ==

ay b) La fuente de evidencia con mayor nivel dsymesividad consiste en
la confirmacién por parte de un experto independielin su defecto, €l
Conclusion y | auditor podria realizar una comparacion con ebseatinque con un nivel

evaluacion | de confianza menor.
c. El reproceso del auditor mediante la revisi6ooynprobacion de los
procesos realizados por la gerencia es una fuentvidencia adecuada
para este tipo de situaciones; la confirmacion gemte de un expert
independiente aportaria un mayor nivel de persigkgly aunque con un
costo, en general, elevado que solo estaria pesdifi en casos de elevada
significacion.
d. La comprobacion de los hechos posteriores, eo e que la
oportunidad del momento de la prueba lo permitajreprocedimientd
adecuado tanto en términos de persuasividad corooste.

(@)

Se sugiere la evaluacion del examen con base enteh@endo er
consideracion:
e Correccion de las respuestas: 4 puntos
e Justificacion razonada del nivel de persuasividgulintos
e Capacidad en la puesta en comun: 2 puntos

Posteriormente, se platea la solucién de un ejerpréctico para familiarizar al alumno
con la mecéanica de ejecucion de la prueba sustardivalizando la suficiencia del
procedimiento y la necesidad o no de procedimieadosonales.
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E6.14. Estimaciones. Recalculo

Segun el convenio colectivo vigente (articulo xxI@3 trabajadores de |a
entidad tienen derecho a un complemento en elgqascumplan 30 afigs
de permanencia en la empresa. El complemento tersi€l abono de una
mensualidad de salario segin sus niveles correspied y que se
establecen en las tablas salariales.

La informacion de la plantilla a cierre del ejer@i2010, fecha en la que se
esta llevando a cabo la auditoria de los estadesdieros, es la siguiente:

Retribucion
Antigiiedad F. Nacimiento mensual
2010
EMPLEADO 1 01/07/20085 18/11/1952 1.332,74
EMPLEADO 2 21/05/2010 01/02/1966 1.155,53
EMPLEADO 3 08/04/20085 16/09/198(Q 1.280,01
EMPLEADO4 03/02/2006 13/12/197(Q 1.212,92
EMPLEADOS 12/04/1997 05/08/1970 1.521,03
EMPLEADO 6 05/10/198(0 30/09/1962 1.536,74
EMPLEADO 7 01/05/200(0 21/10/1975 1.449,74
Ejercicio EMPLEADO 8 01/10/1983 13/05/1965 1.359,09
EMPLEADO9 20/04/2007 24/04/1981 1.231,31
EMPLEADO 10 24/01/2010 23/08/1984 1.155,53

La entidad no ha expresado publicamente estos congws, ni mantieng
registrada ninguna provision por este conceptolestado de posicid
financiera.

=)

La legislacion nacional establece la edad de jalbitaen 65 afos; |
entidad estima una tasa adecuada de actualizaeiaredtimacion del 4,59
y una hipétesis de incremento salarial anual déf2,

o~ Y

El alumno es requerido para:

» realizar el recalculo de la estimacion, de acueao la informacion
aportada. El trabajo autbnomo permite la evaluadenha capacida
para la realizacion de célculos complejos en entoestructurados;

» evaluar el nivel de fiabilidad del calculo realina@special referenci
a las consideraciones acerca de los niveles dedntg mortandad d
la plantilla);

» alcanzar una conclusion sobre el trabajo de auitor

=N

D

D

Se requiere una primera solucion individual potgde los alumnos, para
asegurar la familiarizacion del alumno con técnatastitativas complejas
Posteriormente, se sugiere su refuerzo con métaosaprendizajg
cooperativo mediante el reporte de la solucidoawes de una entrega de un
informe grupal.

o—00

Dinamizacion

Entre las opciones que tiene el auditor para lapcobacion de esta
estimacion, el alumno debera escoger la mas adecjystificando su
eleccion en términos de fiabilidad, disponibilidagprtunidad y costo para
el auditor:

e revision y comprobacion por parte del auditor
e utilizar una estimacién independiente

e comprobacion de hechos posteriores

Conclusioén
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De las anteriores, la tercera via es descartadawfalta de oportunidad.
Entre las dos primeras técnicas, la segunda noiaseq nivel de fiabilidad
mayor (en el caso de célculos no excesivamente legwap pudiendd
representar problemas de disponibilidad y oporachjolra el auditor.

Desde un punto conceptual, el instructor insistra los siguiente

conceptos:

» el auditor deber& estar especialmente atentoldpatesis sensibles |a
las variaciones (tasa de descuento, modificaciomadeipétesis de
incremento salarial, etc.), a las de caracter ubjg a las susceptible
de contener errores significativos;

* en cualquier caso, el auditor efectuara una ravigitobal de la
razonabilidad de las estimaciones fundamentadau exoisocimienta
del negocio y analizara si existen hechos postioon influencia en
la determinacion de las estimaciones.

UJ

[

Se sugiere que los alumnos entreguen un informeepoiito con sus
respuestas que se compartiria en una sesion d&agEs como puesta en
comun. Ese informe por escrito es el que servafa pvaluar sobre 10, con
base en el siguiente criterio:
* Informe correctamente estructurado y comprensibfainto
e Correccion en la respuesta:
0 Realizacién de los célculos: 6 puntos
o Evaluacién del nivel de persuasividad: 1 punto
o Conclusion: 1 punto
e Capacidad de comunicacion en la puesta en comgumtb

La solucién al ejercicio, que se aporta en el an@xose entrega
posteriormente a los alumnos, concluyendo con laesidad de
reconocimiento de la correspondiente provision @mpromisos com
empleados.

6.2.5. Partes relacionadasiia 550)

a) Fundamentos

e La naturaleza de las operaciones con partes rakaas puede incrementar el riesgo
de auditoriaNia 550.2):

o compleja variedad de estructuras y, en ocasionesa fdel ambito de los
sistemas de informacién de la empresa;

0 no siempre realizadas bajo condiciones de mercago pportunidad para la
manipulacion por parte de la gerencia(550.6).

* Los requerimientos de informacion financiera sueden diferentes debido a la
ausencia de independenaiaa( 550.3).

« En ausencia de definicion concreta por parte dedasas de informacion financiera,
se consideran partes relacionadas todos aquelliddidnos que tienen control o
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influencia significativa, directa o indirecta, selba entidad que reporta, asimismo, se
consideraran partes relacionadas las que ejerzha dontrol de forma conjuntsiA
550.10.b).

b) Contribucién

» Ademas de obtener la evidencia de auditoria sufigipara la identificacion de
errores que pueden afectar a la imagen fiel deektados financieros y al
cumplimiento en general de los requerimientos ttenmacion financiera, en su caso,
impuestos para las transacciones con partes redtas 1A 540.9.a.ii y b), estos
procedimientos contribuyen a mitigar el riesgordede procedente de transacciones
con partes relacionadasi4 550.9.a.i).

c) Procedimiento
» Para la obtencién de evidencia el auditor debera:
0 preguntar a la gerencia de la entidad para:

- identificar la existencia de transacciones congsartlacionadasn
550.13)

- Identificar la existencia de controles internos apautorizar dichas
transacciones\{A 550.14).

o extremar la precaucion durante el desarrollo delif@sentes procedimientos
de auditoria para identificar transacciones conteparelacionadas no
comunicadas por la gerencihaA 550.15);

o evaluar los riesgos identificados derivados detdassacciones con partes
relacionadas, tanto dentro como fuera del cursmalode las actividades de
la entidad;

o realizar los procedimientos sustantivos adicionpégs la mitigacion:

- del riesgo de error en los estados financiemos (50.22.c y d),
incluyendo las aserciones relativas a la ejecud®fas transacciones en
condiciones de mercadnif 550.24);

- del riesgo de fraude, para lo cual prestard edpatg@acion a aquellas
operaciones no comunicadas de forma intencionad&merenciaNiA
550.22.e), obteniendo evidencia de la correcta riaatwon de las
transacciones fuera de la actividad normal de tialaah (N\iA 550.23.b).

Estrategia docente

a) Objetivos:
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» identificar las relaciones de control que dan lugatransacciones con partes
relacionadas;

» comprender las consecuencias que las transacaongsartes relacionadas pueden
suponer en cuanto a incremento del riesgo de enrtws estados financieros y/o del
riesgo de fraude;

« familiarizarse con los procedimientos habitualesapk identificacion de las
transacciones con partes relacionadas asi comoolutsoles establecidos por la
entidad sobre ellas.

b) Competencias principales a desarrollar:
» Competencias técnicas:
o aplicar las normas de auditoria relevantes
0 evaluar los riesgos de error material y su impacto
» Competencias profesionales:
0 escuchar eficazmente
o aplicar el juicio profesional
0 escepticismo profesional
» Competencias de valores:
o aplicar principios éticos

c) Métodos pedagogicos fundamentales:
* Leccion magistral

0 NIA 550

0 capitulo 12 delolumen 1 de I&uia deNIA de laiFAC (IFAC, 20114, pp. 151-159).
» Estudio de casos

d) Ejemplos, ejercicios y casos:

Durante la leccion magistral se exponen los comsefitndamentales detallados a lo
largo del presente numeral. A continuacion, efitgor evalla dos cuestiones mediante
la formulacion de casos. La primera, con el obgetie familiarizar al alumno con las
fuentes de evidencia apropiadas para la identiboade las transacciones con partes
relacionadas:

E6.15. Partes relacionadas. Identificacion deiesgos procedentes de transacci

con partes relacionadas

¢ Qué procedimientos o fuentes de evidencia deb&angd auditor para

Caso . e . .
la identificacion de transacciones con partes i@taclas?

La actividad pretende la aplicacion del razonamigatra la resolucién de
problemas no estructurados, en primer lugar, mealiga resolucion
individual, posteriormente, mediante su puesta@nin a través de un
debate publico.

Dinamizacion
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El instructor conduce el debate haciendo hincapié@diferentes nivele
de persuasion de cada una de las fuentes de eidenmecluyendo con lo
siguientes procedimientos:

[2277)

e Pregunta verbal o escrita al personal clave de rdad: la
documentacién por escrito elaborada por la gerepméaria un nive|
de persuasion mayor. La respuesta debe incluitistaacompleta de
todas las partes relacionadas y de las transasaieakzadas con estas
durante el ejercicio.

0 Requerir informacién acerca de cualquier cambi@eida en
la lista de partes relacionadas puede aportar rcial
adicional tanto acerca del riesgo de error en ksdes
financieros (p. e. deterioro de cuentas a cobnapentes cuya
relacion con la entidad se ha extinguido), como pielible
riesgo de fraude (p. e. en el caso en que la mplita relacion
sea consecuencia de actividades fraudulentas norcosclas
por la gerencia).

0 La relacién debe incluir todas aquellas entidadesajercer
control (incluso control comun) o influencia sigodtiva, asi|
como personal clave y familiares vinculados a estos

0 Bajo este procedimiento, es muy relevante mantemer
acentuado escepticismo profesional que permitapéacion
de informacién procedente incluso de personal agecén la
entidad u otras fuentes externas.

» Inspeccidn documental de las actas de los 6rgamgstuierno, dond
se pongan de manifiesto relaciones no comunicaoiatapgerencia
Aungue no es una fuente de evidencia independitnta entidad, su
nivel de persuasion o fiabilidad es elevado si dassecuencias
judiciales de la manipulacion de los referidos doentos sor
elevadas.

e Confirmacién de terceros: su nivel de persuasiéal @sas elevada,
puesto que procede de fuentes independientesdédad y puede se
obtenida directamente por el auditor en soporteumiental. No
obstante, se trata de una fuente de evidenciarama disponible
para la confirmacién de un universo reducido deeparelacionada
previamente identificadas mediante los procedimigainteriores, n
valida, por lo tanto, para la comprobacion de lastercia de
transacciones con partes relacionadas de formansaiv

11%

Conclusioén

D

=

O

Se sugiere la evaluacion mediante examen y postéglmate con base en
10, teniendo en consideracion lo siguiente:
e La correccion de las respuestas: 3 puntos
» Justificacion razonada de las respuestas: 3 puntos
e Capacidad en la puesta en comun: 4 puntos

La segunda, acerca de los efectos que sobre gbres auditoria pueden tener la
existencia de transacciones con partes relacion@aeis en cuanto a los posibles errores
en los estados financieros como en cuanto al ridsgoaude. Para ello, se plantean a
modo ilustrativo los casos en el siguiente ejemplo:

E6.16. Partes relacionadas. Efectos sobre el ridsguditoria
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¢ Qué opinion como auditor le merecen las siguieaagesciones?

a. Segun la gerencia de la entidad, todas las @pees con partes
relacionadas deben ser autorizadas por el maximandrde gobiernd,
independientemente de su importe.
b. Las condiciones de las transacciones de velstaeatidad matriz son
Caso decididas por la gerencia de la entidad matriz.
c. Tres de los consejeros de la entidad formare pambién del 6rgano de
gobierno de un proveedor habitual de la entidad.

d. La entidad ha anunciado un importante acuerdmdgra del 80% de
las participaciones en el capital social de un m@mte cliente. El acuerdo
no se habia formalizado oficialmente en el momeletdlevar a cabo la
auditoria después del cierre del gjercicio.

La actividad pretende el desarrollo de un adectamrtmamiento deductivp
individual que permita al alumno inferir las consecias sobre el riesgo
de auditoria. De forma secundaria, el desarrolldadactividad debe
potenciar la aplicacion del escepticismo profedipoa parte del alumng,
para lo cual, la dinamizacion de la actividad megiain debate conducido
por el instructor es aconsejable.

Dinamizacion

En relacion con cada una de las aserciones pr@sjest instructo
concluye lo siguiente:

a. La entidad afirma disponer de un procedimiergocdntrol de Ig
autorizacion de maximo nivel. Con este procedinoiesg mitiga el riesgp
de fraude por parte de algun empleado de la entifladuditor debera
ejecutar los procedimientos adecuados para varif@aexistencia
eficacia de dicho control, ejecutando, posterioteelos procedimiento
sustantivos necesarios de acuerdo con el resuliedéa prueba d
controles.

[92)

D

b. El riesgo de manipulacion se incrementa, pudieatectar a la
representacion fiel de determinadas asercionesseastados financieras
(p. e. ventas o compras).
Conclusion
c. El auditor debe comprobar que la gerencia dmialad ha incluido la
referida entidad en la lista de partes relacionagasaso de no aparecer,
debe realizar las preguntas adicionales oportuedsciendo el nivel de
confianza en caso de quedar demostrada la intealiclad del error.

d. Aunque el acuerdo aun no se habia formalizadeak del ejercicio, el
auditor debe extremar su precaucion en relacionlasriransaccione
llevadas a cabo con ese cliente durante el ejercici

n

Se sugiere la evaluacion mediante examen y postiglmate con base ¢n
10, teniendo en consideracion lo siguiente:
e La correccion de las respuestas: 3 puntos
o Justificacion razonada de las respuestas: 3 puntos
e Capacidad en la puesta en comun: 4 puntos
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6.2.6. Evidencias procedentes del trabajo de terséna 600 a 620)

a) Fundamentos

* Las Normas Internacionales de Auditoria reconoasn & auditor puede basar su
evidencia en el trabajo realizado por tercerosc&rcreto, las fuentes de evidencia
externa serian las siguientes:

0 otros auditores de componentes (entidades depeesli@mrmalmente) de un
grupo de empresas: regulado poxika 600;

o auditores internos de la entidad: regulado penda610;

0 expertos en materias diferentes a la auditoriacomdabilidad: regulado por
laNIA 620.

* En ningun caso la responsabilidad del auditor disge por el hecho de basar sus
evidencias en el trabajo de terceros:

0 Ya sea la responsabilidad del auditor del gruppeas a la opinion de los
estados financieros del grupaA 600.11 yA8);

0 Ya sea por el uso del trabajo realizado por log@es internosNiA 610.11);

o0 Yya sea por el uso del trabajo realizado por expanoareas diferentes de a
contabilidad o la auditoriaia 620.3).

b) Contribucién

* En todos los casos, el objetivo del auditor setérdenar si es necesario el uso del
trabajo de un tercero vy, si dicho trabajo es adswpara los objetivos del auditor:

o en el caso de las auditorias de grupos de empitasdesision puede afectar
incluso a la aceptacion o continuidad del propicaego (1A 610.8.ay 13) en
los términos definidos por KA 220, para lo cual el auditor del grupo debera
evaluar las posibles restricciones legales y opasatiue limiten su capacidad
para obtener evidencia suficiente en su relaciam los auditores de los
componentes\(A 600.12);

o el auditor evaluard también la posibilidad de qog &uditores internos
proporcionen asistencia directa, mediante la ejéoude procedimientos de
auditoria especificos bajo la direccién, superisyorevision del auditor
externo 1A 610.12.c);

o el auditor debera evaluar el campo de experieratiaxperto, para asegurarse
de que la naturaleza, alcance y objetivos del jmadel experto se adectan a
los objetivos de auditoriaiia 620.3).

c) Procedimiento
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» El auditor del grupo debera:

o alcanzar un adecuado conocimiento de los posiblestoaes de
componentes, especialmente en lo relativo al comigim con los
requerimientos éticos y competencia profesional 600A32-A41);

o determinar la materialidad del grupo en su conjyrara los estados
financieros individuales\(A 600A42-A46);

o determinar el alcance y el tipo de trabajo a saliz&do sobre la
informacion financiera de un componente, considizansu
conocimiento del auditor del component&liA( 600A47-A55),
revisando y evaluando la suficiencia del trabajd aleditor del
componenteNIA 600A61-A63);

o revisar el proceso de consolidaciém(600A56).

» Para usar el trabajo o solicitar la colaboracioradauditoria interna de la
entidad, el auditor debera evaluar las siguienggacteristicas del auditor
interno:

0 Ssu objetividad, teniendo en cuenta las caractesstirganizacionales
de la entidadNiA 610.15.a);

0 Ssu competencian(a 610.15.b);

o si aplica controles de calidad sobre su trabagnda sistematico y
disciplinado QiA 610.15.c).

» Si la informacion que se utiliza como evidenciaaiglitoria procede del
trabajo de un experto, el auditor debera, siempeelas consideraciones de
materialidad asi lo requieran:

o0 evaluar las competencias, capacidades y objetividtadse experto
(N1A 500A37-A43;NIA 620.9);

o comprender el trabajo realizado por el expexta 600A44-A47 NIA
620.10.a);

o evaluar la adecuacion del trabajo de ese expertm @videncia de
auditoria (1A 500A48;NIA 620.10.b).

Estrategia docente

a) Objetivos:

» identificar las situaciones en las que el audit@de necesitar del trabajo de terceros;

» comprender los riesgos procedentes de este tipeldeiones y como afectan al
riesgo de auditoria;

159



e comprender cual es la responsabilidad del auditando este tipo de situaciones
tienen lugar y cuales son los procedimientos azagal
e conocer el impacto de este tipo de circunstancida epinién de auditoria.

b) Competencias principales a desarrollar:
» Competencias técnicas:
o aplicar las normas de auditoria relevantes
0 evaluar los riesgos de error material y su impacto
» Competencias profesionales:
o aplicar el juicio profesional
0 reconocer las propias limitaciones para solicit@oasejo de especialistas
o trabajar en equipo
0 negociar eficazmente
0 escepticismo profesional
» Competencias de valores:
o aplicar principios éticos

c) Métodos pedagogicos fundamentales:
* Leccion magistral
0 NIA 600, 610y 620
0 capitulo 15.6, 15.7 y 15.8 dallumen 1 de I&uia deniA de laiFAC (IFAC, 20113,
pp.194-209)
» Estudio de casos

d) Ejemplos, ejercicios y casos:

La distincién de aquellos procedimientos que puedgoerir de la intervencion de un
experto no es tarea siempre sencilla. Tras ladaauiagistral, el instructor plantea una
serie de siguientes cuestiones conceptuales. A mhalativo se sugieren las incluidas
en el siguiente ejemplo:

E6.17. Informes de expertos. Identificacion deslasaciones que pueden requerir

informe de expertos
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Se plantean las situaciones siguientes:

a. La entidad ha adquirido recientemente una ahiigagubernamental
cuya cotizacion esté disponible en los mercados.
b. Un cambio sustancial en la regulacion tributdigme un impacta
Caso significativo en los impuestos diferidos reconosigor la entidad.
c. Se esta auditando una entidad extractiva délpetrEl auditor est;
evaluando la recuperabilidad de los activos retedos con el Gltimo poz
descubierto.

d. La entidad, con una plantilla de 20.000 emplsadm puesto d
manifiesto un plan de beneficios para un coleaiviiguo de 5 empleado

O

El instructor propone las preguntas anteriores psaaresueltas co
caracter individual. Con ello, la actividad pretenid evaluacion de
conocimiento adquirido por parte del alumno soargA 620.
Sugerimos que, tras la respuesta personal, sezmad evaluacion de la
prueba para medir la correcta aplicacion del juicfesional por parte d
los alumnos para la determinacion de la necesigadndinforme de um
experto independiente:
Posteriormente, se conduciria un debate entre fodgsarticipantes par
consolidar los conocimientos adquiridos y refotaadinea argumentativ
en la que se ha basado el juicio profesional dallownos.

—_ > SI)CD

[0}

Dinamizacion

Sy

Finalmente, el instructor orienta el debate de @mnieon lo siguiente:

a. La limitacion del auditor en este caso radicaweigonocimiento de Ia
Norma Internacional de Informacion Financiexar) 9. La dificultad en
la aplicacion de los criterios de reconocimientomgdicion de los
instrumentos financieros derivados se encuentréalelel ambito de la
contabilidad y, por lo tanto, su conocimiento seasie es del auditor. L
valuacion de los elementos se puede encontrarrdefobjetiva a travé
de su cotizacién (una fuente de informacién de @rinivel segun lalllF

13). Solo en el caso en que la valuacion de |dsuim&entos requiriera de
conocimientos muy avanzados en proceso de moddiadociero, el
auditor podria justificar la necesidad de contarwo experto en valuacio

U D

-

El mismo criterio se le aplica a la valuacion derénos y construccioness,
instalaciones y maquinaria, joyas, obras de ariggigedades, activos
intangibles, los activos adquiridos y los pasivaaumaidos en las
Conclusion | combinaciones de negocios y activos que puederr sab® deficientes’
(NIA 620A1).

b. Puede ser necesaria la intervencién de un expertlerecho tributario,
en caso en que existan dudas interpretativas skabnmmodificacion
regulatoria experimentada en materia de impuestmsetarios. La
contabilizacion de los impuestos diferidos debeoptrarse dentro de las
aptitudes del auditor.

O

c. Una actividad frecuente que requiere de lavetion de un expert
gedlogo es la valuacion de las reservas de petrolegas en uni
explotacion. Con ello, el auditor podra obtenerdemcia del importe
recuperable de los activos y, asi, proceder antgpoabacion de su posible
deterioro.

52

d. En principio, el célculo actuarial de los pasiasociados a los contratos
de seguros o planes de beneficios para empleados asca fuera del
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conocimiento experto del auditor. No obstante uelitar debera tener en
cuenta consideraciones de materialidad a la hoeaalear la necesidad de
una valuacion por parte de un experto independignte 620A10). En
casos de poca relevancia, procedimientos comonfiric@cion por parte
de la compafia externa podria ser suficiente yuadiec En este sentido, |la
existencia de procedimientos alternativos comotéuda evidencia son yn
criterio expresamente establecido para la evalnai®dla necesidad o no
de la actuacion de un experto independienite §20.A5).

Se sugiere la evaluacion mediante examen y postéglmate con base en
10, teniendo en consideracion lo siguiente:
e La correccion de las respuestas: 4 puntos
e Justificacion razonada de las respuestas: 4 puntos
e Capacidad en la puesta en comudn: 2 puntos

Una vez evaluada la necesidad de la intervenciomndexperto independiente, el
instructor plantea casos de estudio para evalummigpetencia, capacidad y objetividad
del experto contratado. A modo de ejemplo, se se@ksiguiente:

E6.18. Informes de expertos. Evaluacion de la coempéa, capacidad y objetivida

Una entidad inmobiliaria ha adquirido un inmueldeapsu arrendamiento
posterior. El activo adquirido tiene un uso mutipatar y poco frecuente
en el mercado, y representa un importe signifioatis estado de posicign
financiera de la entidad. La entidad opta por sudlion@n posterior de
acuerdo con el modelo del valor razonable, parzual realiza una
estimacion de su valor de mercado de acuerdo coongcimiento experto
del sector.
Caso . . . . .

El auditor considera que es necesaria la aportad®mun informe de
valuacion por parte de un experto, para aportateecia acerca de la
correcta medicion del activo. Una vez comentado leogerencia, est
decide encargar la valuacion a la entidad valuadorala que trabaj
habitualmente, empresa con mayor experiencia ewalaacion de
inmuebles en el pais.

S o)

Comente de acuerdo con su juicio profesional.

Después de una reflexion individual, el instructiinamiza la sesion
mediante la realizacion de ynego de rolesdividiendo al grupo de
alumnos en dos posiciones:

Dinamizacién | 1. Entidad: argumenta la idoneidad del experto
2. Auditor: evalla la propuesta de la entidad

Los alumnos disponen de 15 minutos previos parardgsr la linea
argumentativa previa de cada una de las posiciones.

La actividad pretende, en primer lugar, el apregjdizle los objetivos de
Conclusion y | auditor segun IaNlA 620 en su evaluacion del trabajo de expertos| En
evaluacion | segundo lugar, el desarrollo del juicio profesiodal auditor para |
evaluacion de la propuesta de la entidad. T
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Adicionalmente, la dinamizacion de la sesion cooire al desarrollo d
competencias fundamentales para el contador pooigsitrabajo en
equipo, escepticismo profesional y negociacioragfic

11}

El instructor concluye la actividad asegurandose lde correcta
comprension de los siguientes conceptos:

e« Competencia: el experto parece disponer de la exm y
conocimientos necesarios para la valuacion de iblageNo obstantg
el caracter particular del inmueble pueden requleriun experto co
un conocimiento especifico méas profundo en ested#gactivos. Par
ello, el auditor puede considerar la posibilidaghoEguntar al expertd
0 a cuerpos representativos de la profesion oettdis indagar en s
experiencia previa o en sus publicaciones, ei® 620A15). En
algunos casos, la capacidad debe acreditarse mnedidn
correspondiente certificacion, licencia o membresiacuerpos
profesionales por parte del expemma(620A16).

» Capacidad: el auditor debe asegurarse de queaigenguede llevarse
a cabo por el experto en las circunstancias (pldisppnibilidad, etc.
del encargo de auditoria. Para ello, puede reciEbamformacion
necesaria mediante los procedimientos establecjums la NIA
620A15.

» Objetividad: la cuestion fundamental a debatir ete ecaso es la
independencia del experto. Parece existir una\afteulacion que
compromete la independencia del experto, por lorguse dan la
condiciones necesarias para la obtencion de evaledecuada pg
parte del auditor.
El caso extremo en este sentido los constituiribeeho de que 6
experto y la entidad auditada formaran parte delnmi grupo de
sociedades. En ese caso, las decisiones de valpadoian estaf
condicionadas por los intereses de la entidad adalit

= S5

i

UJ

=

» Consideraciones adicionales

o Forma contractual: ademas del fondo del acuerdauditor
puede querer asegurarse su formalizacién por escetiante
la correspondiente carta de encargo. Esta se fiazanantre
auditor y experto, no entre entidad y experto. ridxa de la
NIA 620 sugiere algunos aspectos relevantes a instuiel
acuerdo.

En caso de imposibilidad, el auditor puede docuarefa
relacion de forma menos persuasiva, aunque sugeaddién
por laNIA 620A26.

0 Materialidad: consideraciones de materialidad odr
también haberse hecho a lo largo de la negociaaiorn
obstante, el enunciado aclara la relevancia dadasciones a
comprobar por parte del auditor.

—_

Se sugiere la evaluacion mediante examen y postiglmate con base ¢n
10, teniendo en consideracioén lo siguiente:

e La correccion de las respuestas: 2 puntos
e Justificacion razonada de las respuestas: 4 puntos
» Capacidad en la puesta en comun: 3 puntos
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e Coincidencia con las consideraciones adicional@smnto

Finalmente, y bajo el marco de las auditorias deag de sociedades, se insistira en el
efecto sobre la opinién de auditoria de la faltalblencion de evidencia suficiente por
parte del auditor del grupo:

E6.19. Auditor de un grupo de empresas. Obtenaoeveencia sobre el auditor

un componente del grupo. Efectos en la opinién

A modo ilustrativo, el instructor plantea el ejemph el anexo 1 de kA
600, en el que se plantea una limitacién al audiwr grupo para la
obtencion de evidencia suficiente sobre los esthdascieros y el auditor
de la componente.

Caso

El objetivo de la actividad consiste, en primeragygen cimentar el
conocimiento de lailA 600 en lo relativo al efecto de las limitacioneisre
el informe de auditoria. Adicionalmente, debe pognla aplicacion de|
Dinamizacién | escepticismo profesional por parte del alumno sabreproblema ng
estructurado, para lo cual, la actividad se delarassimultdneamente gn
la lecciébn magistral con preguntas orientadas potepdel instructor d
acuerdo con lo siguiente.

D

(@)

El instructor comenta la solucién en el mencionagéndice, haciend
hincapié en los siguientes aspectos:

» concepto de materialidad sobre los estados finargcdel component
» responsabilidad del auditor del grupo

» efectos en el informe de auditoria

1)

Conclusién y
evaluacion

La actividad no requiere de evaluacion especifica.

6.2.7. Consideraciones de disposiciones legalda anditoria de estados financieros
(NIA 250)

a) Fundamentos

» Es responsabilidad de la gerencia, con la supérvide los 6rganos de gobierno, el
cumplimiento del marco legal y regulatorio apli@iia 250.3). Este marco en el
gue una entidad opera puede tener impacto entadossfinancieros:

o0 Algunas leyes tienen un efecto directo por cuamésgiben las cantidades a
revelar en los estados financieros.

o Otras leyes que, aunque no tienen efecto direcloseastados financieros,
influyen en la actuacion de la gerencia de la adti&u incumplimiento puede
derivar en sanciones con impacto material en Itsdes financierosnja
250.2), e incluso pueden afectar a la habilidaa éatidad para continuar con
su negocioNIA 250.6.b).
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e Laresponsabilidad del auditor es la de obtenelegnia razonable de la no existencia
de errores materiales en los estados financierngades del incumplimiento del
marco legal y regulatorio de la entidad.

» Esta responsabilidad no se extiende a la idertiicade todos los incumplimientos
legales por parte de la entidad. No obstante,dt@uebe permanecer alerta acerca
de los posibles incumplimientos legales medianteapdicacion de su juicio
profesional 1A 250.8).

o El incumplimiento legal, en los términos definiqus estanIA, no incluye
incumplimientos personales (no relacionados carctvidad de la entidad)
por parte de los administradores, gerencia o ermptede la entidadv(a
250.11).

o En las entidades del sector publico podria hatsroresabilidad adicionales
para el auditor derivadas de los incumplimientgalkes por parte de la entidad
(N1A 250A6).

b) Contribucién

e El auditor deberavia 250.10):

0 respecto a la legislacion que regule la determimade los importes a revelar
en los estados financieros: obtener evidencia isafe respecto a su
cumplimiento;

0 respecto al resto del marco legal y regulatorio:

- ejecutar procedimientos especificos de auditonia pkentificar posibles
incumplimientos;

- responder de forma apropiada respecto a los ingomepitos
identificados.

c) Procedimiento

» Si el auditor tuviera conocimiento de un posibmplimiento legal debera:
0 obtener un entendimiento de la naturaleza del iptiomento niA 250.18.a);
0 solicitar mas informacion para evaluar su posiloipdcto en los estados
financieros 1A 250.18.a y 19):
- en primer lugar, de la gerencia o de los admirdsties de la entidad, si es
necesario;
- si no es suficiente, se evaluard la posibilidadedpierir asesoramiento
legal por parte de terceros.
o si no fuera posible obtener la informacion adiciomecesaria, el auditor
evaluaraia 250.20 y 21):
- la posible limitacion al alcance en la emisiénaepinion;
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- el posible efecto sobre otros procedimientos dét@nia (p. e. fiabilidad
de los procedimientos de evaluacion del riesgo oladecarta de
manifestaciones).

» Si el auditor obtuviera evidencia acerca de unrmglimiento legal deberé:
o evaluar su comunicacién a los 6rganos de gobiegria dntidad o cualquier
otro érgano de supervision si existiera (p. e. ¢émé auditoria), en funcion

de su materialidad, intencionalidad y origen ded&da entidadNA 250.22

a 24).

o evaluar el efecto del incumplimiento en la opindei informe de auditoria

(N1A 250.25 a 27).

o evaluar la comunicacién a las posibles autoridadpsrvisoras, si existieran

(NIA 250.28).

Estrategia docente

a) Objetivos:

» identificar los efectos que para la entidad puegeesentar el incumplimiento del
marco regulatorio en el que opera;

» conocer las técnicas habituales para la identificede los posibles incumplimientos
legales;

» conocer la necesidad y las formas de comunicacenlod incumplimientos
identificados;

» comprender el impacto de este tipo de incumplirgen la opinion de auditoria.

b) Competencias principales a desarrollar:
» Competencias técnicas:
o evaluar los riesgos de error material y su impacto
» Competencias profesionales:
o aplicar el juicio profesional
0 reconocer las propias limitaciones para solicit@oasejo de especialistas
0 escepticismo profesional
» Competencias de valores:
o aplicar principios éticos

c) Métodos pedagogicos fundamentales:
» Leccion magistral
0 NIA 250
0 capitulo 15.2 debolumen 1 de la Guia d&A de lalFAC (IFAC, 2011a, pp. 178-
182)
» Estudio de casos
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d) Ejemplos, ejercicios y casos:
Tras la leccidbn magistral, el instructor plantea gerie de casos en los que el alumno

debe identificar posibles causas de incumplimide¢al asi como sus efectos en los
estados financieros:

E6.20. Requerimientos legales. Identificacion datau legal y efectos derivados

su incumplimiento
Se plantean a modo ilustrativo las situacionesenges:

a. La regulacion nacional requiere a las entidafieancieras e
mantenimiento de un nivel minimo de recursos ppio

b. El marco de informacion financiera vigente pamadeterminado sector
es especifico y difiere del resto de sectores @mrmaadas cuestiones de
revelacion en los estados financieros.
c. La regulacién local requiere a las entidadedadebtencion de la
correspondiente licencia administrativa para pegencer la actividad.

d. La regulacibn medioambiental exige del cumplittée de unos
determinados parametros de produccién que se @vagrithenos agresivos
con el medioambiente.

e. La regulacion fiscal nacional es especifica pada sector.

Caso

El instructor propone las preguntas anteriores [s&@naresueltas co
caracter individual. Con ello, la actividad pretenid evaluacion de
conocimiento adquirido por parte del alumno solreilh 250 en dos
niveles:

1. Identificacién del marco legal.

— 35

Dinamizacion
2. Identificacion de los posibles efectos derivadi®su incumplimiento.

Posteriormente, se conduciria un debate entre fodgsarticipantes par
consolidar los conocimientos adquiridos y refotaadinea argumentativ
en la que se ha basado el juicio profesional dallosnos.

Finalmente, el instructor orienta el debate de @tueon lo siguiente:

oo

a. Determinados sectores se encuentran fuertemegtéados (p. e
entidades financieras o industrias quimicas) 50.2). La obligacion de
mantenimiento legal de un nivel minimo de recurmopios por parte d
las entidades financieras no tiene un efecto diremt las cifras
representar en los estados financieros principahes, obstante, s
incumplimiento si puede acarrear significativas semuencias para
entidad, relacionadas incluso con la continuidaduwlactividad.

D

2

mL

Conclusion
b. El auditor debe conocer el marco de informadidanciera especifico
para el sector al que pertenece la entidad audi&diacumplimiento tiene
efectos directos en las cifras representadas esstados financieros.

v

c. El incumplimiento de obtencibn de la preceptigatorizacion
administrativa puede afectar a los estados finevgide forma indirect
mediante la aplicacion de sanciones a la entidadclaso, afectar a |
continuidad de sus operaciones.

D
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d. El incumplimiento de la regulacion medioambiéstsele conllevar la
aplicacion de sanciones y multas a la entidad.

e. La regulacion fiscal suele representar un efdctrto en los estadas
financieros de la entidad auditada.

Se sugiere la evaluacion mediante examen y postéglmate con base en
10, teniendo en consideracion lo siguiente:
e La correccion de las respuestas: 4 puntos
e Justificacion razonada de las respuestas: 4 puntos
e Capacidad en la puesta en comudn: 2 puntos

Una vez identificadas las fuentes de incumplimieptsus efectos en los estados
financieros, el alumno debe familiarizarse corpl@xedimientos de auditoria necesarios
para la obtencién de evidencia:

E6.21. Requerimientos legales. Procedimientos dicaia

En relacién con los siguientes casos que han telnigar durante e
ejercicio auditado, indique si se trata de situaesode las que puedan
derivarse incumplimientos legales asi como los guimientos de
auditoria que han podido permitir al auditor la eslcion de dicha
informacion:

a. La entidad ha pagado cantidades significativaslyabituales a asesores
legales externos.
b. La entidad ha recibido una cantidad inusualmegitevada de
reclamaciones por parte de sus clientes.
c. La entidad ha pagado cantidades significatimasoacepto de multas|a
la administracion.
d. La entidad ha registrado compras a unos préoitigidualmente mas
elevados de lo habitual.
e. La entidad ha reconocido apuntes contables g®rien relevante
directamente por el superior de la persona encarpadiitualmente de
realizar el registro.

f. La entidad ha registrado operaciones de car&igificativo sin la
autorizacion correspondiente.

Caso

La actividad tiene como primer objetivo el desdorale un adecuadp
escepticismo profesional del estudiante que le perestar alerta ante
Dinamizacién | cualquier indicio de incumplimiento legal. Despuds un periodo de
tiempo dedicado a la resolucién individual, la dieacion de la actividad
mediante un debate conducido por el instructocessejable.
El instructor dirige el debate final de acuerdo msiguiente. Se sugiere
la lectura de lanIA 250A11 para familiarizarse con algunos de [los
procedimientos de auditoria que pueden facilitabl@ncion de indicios al
auditor acerca de los incumplimientos legales:

Conclusion y
evaluacion Caso Riesgo Procedimiento

a | Una actividad inusualmente | Los procedimientos

elevada con asesores legale| sustantivos de revision

externos puede indicar analitica sobre los gastos de

incumplimientos legales. servicios exteriores
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constituyen una fuente
habitual de estos indicios. La
preguntas a la gerencia e
incluso las confirmaciones
externas por parte de los
propios asesores externos
pueden confirmar estos
indicios.

[°2)

El incremento inusual en el
numero de reclamaciones
puede suponer una practica
sistematicamente
incumplidora por parte de la
entidad.

Determinadas entidades estan
obligadas a mantener un
registro de las reclamaciones
de sus clientes. Esta
circunstancia es especialment
relevante en sectores altamen
regulados (p. e. servicios
financieros, industria
energética, etc.). Las pregunt
a responsables de la entidad
la lectura de actas de
determinados comités puede
arrojar indicios de
incumplimentos legales
sistematicos por parte de la
entidad.

112

o Q

El pago de multas y sanciong
es una de las mayores
evidencias de una actividad
incumplidora por parte de la
entidad.

Ademas de los procedimientos
sustantivos analiticos sobre la
partidas de gastos del

ejercicio, una revision

sustantiva en detalle especific
sobre la partida de gastos por
multas y sanciones puede ser
aconsejable en este sentido.

La compra con precios por
encima de lo habitual puede
suponer la realizacion de
pagos ilegales por parte de |3
entidad para la ejecucion de
actividad.

Las pruebas de controles, asj|
como los procedimientos
sustantivos en detalle sobre el
area de compras pueden
arrojar indicios en este sentidqg.

Ademas de sugerir posibles
ineficacias en los sistemas d
control de la informacion de |
entidad, el registro de
transacciones por personas |
habituadas a ello puede
sugerir su caracter ilegal, al
pretender la involucracion de
menor numero posible de
personas de la entidad, o de
personas no habituadas al
marco legal aplicable a la
transaccion.

Indicios en este sentido
pueden ser obtenidos de un
amplio rango de
procedimientos ejecutados po
el auditor. Tanto en las
pruebas de control interno,
especialmente en las pruebasg
de recorrido o de
entendimientos del sistema dge
informacion, como en los
procedimientos sustantivos en
detalle, el auditor puede
identificar la persona que
ejecuta el registro contable d
la transaccion.

D

Igual que en el caso anterior
esta situacion puede ser fuer

Igual al caso anterior.
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de indicios similares, tanto a
lo referente a la ineficacia de
entorno de control como de
incumplimientos legales.

Se sugiere la evaluacion mediante examen y postiglmate con base en
10, teniendo en consideracion lo siguiente:
e La correccion en la identificacion de los posibléssgos de
incumplimiento legal: 5 puntos
» |dentificacion de los procedimientos de auditonie gueden se
fuentes de identificacion de los indicios: 4 puntos
e Capacidad en la puesta en comudn: 1 punto

=
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7. Etapa 3. Conclusion e informe

7.1. Procedimientos antes del informe
7.1.1. Revision del trabajo de auditoriaA 520,N1Cccs1)

a) Fundamentos

La finalidad de la supervision del trabajo de aurtt es verificar que se alcanzaron los
objetivos planificados del trabajo de auditoriaue da evidencia obtenida ha sido la
adecuada. La supervision pretende:

* proporcionar instrucciones a los profesionalesdeipo de auditoria;
* mantenerse informado de los problemas importantese presenten;
» revisar el trabajo efectuado;

» variar el programa de trabajo de acuerdo con Igsltedlos que se vayan
obteniendo;

» resolver las diferencias de opinién entre los iofeales que participen en la
auditoria.
El alcance de la supervision y el profesional gqueshliza dependen de la complejidad
del trabajo supervisado. La supervision debe r@aé&zde todos los componentes de los
estados financieros, a todos los papeles de tradsijcomo de todos los documentos de
comprobacion, programas, notas y memorandos.

Respecto a la aplicacion de procedimientos anaditen la fase de conclusiones de la
auditoria nos remitimos al apartado 6.2.3 y, ercin, a laviA 520.3a 'y 6.

b) Requerimientos
El revisor efectuara el siguiente itinerario y coolfaciones:

1. Tras leer la estrategia global de auditoria camcla coherencia de los
procedimientos incluidos en los programas de toabdhnaliza si los
procedimientos estan bien disefiados de acuerdimsabjetivos a probar y si el
momento es el oportuno. Dedicard una especial iateaclas explicaciones de
por qué no se aplicaron determinados procedimieggi@dar.

2. A continuacion, se concilian todas las cifras de déstados financieros con la
cédula sumaria de las areas en cuestion y se rqeuesda cédula sumaria esta
referenciada a los estados financieros.

3. Seguidamente, en la cédula sumaria deben apaascssrclusiones del trabajo y
las incidencias detectadas, debidamente refereawidel revisor acudira a la
cédula que contiene la evidencia de dichas incidsrncobserva la correcciéon de
las referencias a las conclusiones incluidas eoétiula sumaria. Al mismo
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tiempo, con base en la evidencia detectada com@rdbaidoneidad de la
conclusion alcanzada.

4. Si la evidencia afecta a varias areas, se compahas la referencia a otra seccion
de los papeles de trabajo se ha hecho y se adaénael papel referido si el cruce
aparece sefialado y ha sido considerado a la haandhiir. De esta manera, se habra
revisado que las conclusiones de las cédulas sasnestan soportadas. El auditor
debera contrastar que no se ha omitido ningunalugidn, por lo que inicia una
revision de indole exhaustiva.

5. De cada procedimiento seflalado en el programarsiera la hoja de trabajo a la
gue esta referenciado el procedimiento y compri@lmherencia entre el disefio
previsto de prueba y la realizaciéon (por ejemplonh@nero de partidas o de
transacciones verificadas, el momento, etc.) y @gdrastan los resultados de la
prueba. Si existe evidencia directa en los propapeles de trabajo (por ejemplo, las
cartas de confirmacion), se revisa una a una gempibar que estan correctamente
analizadas y toda la informacion que contienen ko sonvenientemente
interpretada.

6. Si en el procedimiento en cuestion se hubiesezehli una prueba no selectiva, se
conciliara el detalle incluido en la hoja de trabepn la cédula sumaria del area y la
referencia a ella.

7. El revisor, por otra parte, una vez realizado eateajo partira de la evidencia de las
diversas cédulas sumarias a la hoja de propuestmstes, de manera que centralice
toda la informacién sobre posibles ajustes a t@aarda entidad auditada.

8. Asimismo, comprobara qué propuestas de ajusteitiaraseptadas y analizara si el
informe es coherente con los ajustes y otras incide documentadas en el trabajo.

9. Conforme se vayan analizando las diversas areesyisbr ira extrayendo una serie
de deficiencias que debe subsanar el supervisad@aduntos que deben ser resueltos
por el supervisado deben ser documentados, ardsvad los papeles de trabajo e
investigados oportunamente, para comprobar suatarcerreccion.

10.Conforme el supervisor realice su cometido, ir@an@p evidencia de la revision en
los papeles de trabajo.

11.Ademas de este analisis de la informacién conteeid#os papeles de trabajo, el
revisor deberd extraer conclusiones de la lecterdad actas de los 6rganos de
gobierno de las cifras globales de la empresaca®cimiento del negocio y de la
evolucion reciente del sector y que pudieran témeidencia sobre la opinion de
auditoria. En cualquier caso, el trabajo de auditaacibe sucesivas revisiones hasta
la firma del auditor, el trabajo de los sucesivasgsores cada vez se va centrando en
las grandes ideas y va obviando el trabajo de ldetalhs propio de las primeras
revisiones. En muchos trabajos, es frecuente laiéemde la opinidn por otro auditor
del despacho.
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Si como consecuencia de la revision fuese pregisméder el alcance o la realizacion de
pruebas adicionales, tales circunstancias y laeeeid recabada deben ser investigadas
oportunamente.

En gran medida, la calidad del trabajo, la filogsafiel auditor y la formacién se va
transmitiendo de los profesionales mas veterandss ands nuevos a través de la
supervision, por lo que es una pieza clave enrdtalode calidad del despacho.

Estrategia docente

a) Objetivos:

» conocer el disefo y aplicacion en una fecha cerabfiaal del trabajo de campo de
auditoria, de procedimientos analiticos que ayad@nobtencion de una conclusion
global;

* reconocer los pasos de cierre de una auditoria yelguerimientos de calidad que
deben respetar, por cuanto los dictimenes emjpidiosl auditor son apropiados en
con las circunstancias.

b) Competencias principales a desarrollar:
» Competencias técnicas:
o aplicar las normas de auditoria relevantes
o aplicar métodos cuantitativos en auditoria
» Competencias profesionales:
o gestionar informacién y evidencia
o aplicar el juicio profesional
o resolver problemas no estructurados y polifacéticos
0 escepticismo profesional
0 autogestion
» Competencias de valores:
o aplicaciéon de los principios éticos

c) Métodos pedagogicos fundamentales:

» Leccion magistral

» Las partes que correspondan deia520 y lanicc 1
» Estudio de casos

* Solucion de ejercicios

d) Ejemplos, ejercicios y casos:
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Durante la leccion magistral se exponen los comsefitndamentales detallados a lo
largo del presente numeral. A lo largo de la ses&m propone la realizacion de
ejercicios:

E7.1. Procedimientos analiticos al cierre

Uno de los aspectos a tener en cuenta al final aeditoria es la coherencia
del trabajo realizado con lo planificado y las dosiones obtenidas.

En esa direccion, por ejemplo, habria que comprojo@r la revisiorn
analitica realizada durante la planeacion respdetda evolucién de
importes de un ejercicio respecto al anterior,dspondido a lo esperado
con base en los procedimientos de auditoria aglgcad

Supongamos que en la planificacion se obtuvieron daguientes
conclusiones de la revision analitica de evoludi@importes:

e Las inversiones financieras a largo plazo apenassamentaron
por lo que no se disefio trabajo relevante en dicba

* Los inventarios se han incrementado en un 25% dehida

Ejercicio adquisicion de nueva maquinaria que hace mas mticiéa
produccion. De ahi que se propuso un procedimigsnta verificar
ese incremento de produccion ligado a esa magainari

e Las variaciones de valor razonable que han ido euémta dg
pérdidas y ganancias eran de un importe elevadormoicartera
que se estimaba de realizacidon a corto plazo. &harel importe
de la variacion con base en precios de mercadorulsps.

El ejercicio consistiria en que los alumnos evalnagn qué casos esas
pruebas serian concluyentes y coherentes y ers@éii@ necesario aplicar
procedimientos adicionales o es un indicativo dpdsible existencia de
errores en los estados financieros. La evaluaeidratian desde un punto
de vista de lallA 520.6, teniendo en cuenta los apartadibsA19.
Este ejercicio lo harian los alumnos fuera del suideentregarian previo @
Dinamizacién | comenzar la sesion en la que se tratara este t®tna.opcion seria
resolverlo en el aula en equipos.
Las conclusiones serian diferentes con base snjngestos contempladas,
por ejemplo:

» Sobre las inversiones financieras a largo plazodetectd g
posteriori que, si bien la variacion era escasapsyducto de una
compra realizada y una venta simultdnea sobre lamaii
participacién, como consecuencia de una reorgandizael grupo.
Se hace necesario realizar mas trabajo.

e Inventarios: efectivamente el incremento era padpctividad,
pero no solo por eso, pues relacionando ese dgigtio con un
estancamiento de las cuentas a cobrar y de laasyesd@ podris
poner de manifiesto un problema de obsolescencialode
inventarios. Por tanto, habria que disefiar pruehgs precisas
sobre la posible obsolescencia de los inventarigs ppdrian
afectar a los estados financieros.

» Variaciones de valor razonable en resultados: skigdaber
apreciado que la cartera de la que procedia, absr@arcialmente,
llevaba ya en poder de la entidad mas de una aitolopque
estariamos ante una cartera en la que las varéxida valor
razonable se deberia haber llevado al Otro Resultadgral.

Conclusién y
evaluacion

s
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La evaluacién se haria o bien con base en losi@Esaentregados pg
escrito previamente a la sesion, y/o con base afistaision entablad
durante la misma en la resolucion del ejercicio.

[}

=

Posteriormente, para completar este tema es aables#jabajar sobre como acometen
el control de calidad las firmas de auditoria, pargue se propone este otro ejercicio.

E7.2. Calidad en auditoria

Las firmas de auditoria y organismos reguladore®nales e internacionale
suelen publicar en la web las politicas de calidath situacion de la

transparencia de las propias firmas de auditoria.

El ejercicio consistiria en que, con base en bldagide palabras clave con
“transparencia”, “calidad”, “politicas de calidadtransparency”, “quality”,
etc. referidas a “firmas de auditoria” o “audinfs”, se seleccione alguna
la informacién encontrada para, previo visto budelinstructor (para evita
duplicidades), confeccionar una presentacion ejuéase deberia relacion
esa informacion con laicc 1. El trabajo se haria en grupos (entre 2y 4
su presentacion en clase y posterior discusion.

Ejemplos de informacion que se puede encontrar:

S

ar
par

de

» Calidad del trabajo escrito: 40%
» Exposicion oral: 20%

A=

=]

el * http://www.bdo.com.co/es/sobre-bdo/sistema-de-geste-calidad
donde se expresa la politica de calidagmie Colombia;

* http://www.pwc.com/en_US/us/about-us/assets/pwyill-
transparency-report.pdfdonde PwC presenta su informe
transparencia (muy relacionado con la calidad);

» http://www?2.deloitte.com/content/dam/Deloitte/auidments/audit/
deloitte-au-audit-transparency-report-2014-01094f4.p donde
Deloitte presenta su politica de calidad;

» http://www.iosco.org/library/pubdocs/pdf/IOSCOPD30# donde
se presenta un trabajo debco sobre la transparencia de las firmas
gue auditan entidades cotizadas.

La informacion que se puede encontrar en la webrgsia y diversa, por |
que hay que insistir en que la informacion queuse® es la relacionada c
Conclusion | la calidad en la auditoria. Los parametros de ec@dm y su ponderacio
y podria ser la siguiente:
evaluacién * Informacion seleccionada (dificultad y ajustadteata): 20%

» Defensa del trabajo en la discusion: 20%

7.1.2. Evidencias finales antes del informe

A) Evaluacién de hechos posterioresA(560)

Los estados financieros de una entidad pueden a@&stados por hechos ocurridos con
posterioridad a la fecha de los estados financignass60.2). Esta informacion adicional

puede referirse a circunstancias que estaban pessem aguel momento o bien pueden
poner de manifiesto nuevas situaciones.
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Asimismo, cuando el auditor emite su informe, dispposiblemente de una informacion
relevante no existente en el momento de prepasastados financieros por parte de los
organos de gobierno. Esta informacién también prefderse a circunstancias existentes
al cierre, o bien presentar circunstancias aditésna

Si se realizan las pruebas con posterioridad atece cuentas, estas podrian aportar
evidencia adecuada sobre el desenvolvimiento derrdetadas aserciones contables
relativas a los activos (por ejemplo, la posibtidde recuperar el importe por el que
aparecen registrados) o a la omision de pasivosauditor aprovecha el periodo
comprendido entre la fecha de los estados finavieta fecha del informe de auditoria
para obtener una evidencia mas fiable sobre dabaiones contables. Pero, ademas,
el auditor asume una responsabilidad sobre lagnstancias que se presentan en dicho
periodo.

Entre los procedimientos que el auditor efectuara pbtener evidencia sobre el citado
periodo, se incluyen:

» obtener estados financieros intermedios posteripreslizar comparaciones de
interés;

» obtener informacion sobre las reuniones posterideet®s 6rganos de gobierno
de la entidad;

* indagaciones y comentarios con el personal y dwextde la entidad sobre
diversos aspectos relacionados con los pasivosngentes, la estructura de
capital de la sociedad, las estimaciones regisrati@ierre, la enajenacion de
propiedades, planta y equipo o actividades imptetade la entidad, dafos y
pérdidas en los activos del negocio, otros hecbasircidencia en la situacion
financiera y transacciones de participaciones itapbes en el capital de la
entidad;

 la fecha de la carta de confirmacién de los asestmgales y la carta de
manifestaciones de la gerenaiaa(580) debe cubrir el maximo periodo posible
de hechos posteriores hasta la fecha del infornaaiditoria.

Los sucesos que modifiquen circunstancias exigelteierre deberan plantearse como
una modificacion de los importes recogidos en Ilswdos financieros. Si se han
preparado los estados, caben dos posibilidades:

* no se modifican los estados financieros, entomt@siditor evalla si la incidencia
es significativa y, en caso afirmativo, propone apmién modificada;

* si se modifican los estados financieros.

Si los acontecimientos posteriores suponen la@parile circunstancias no existentes al
cierre, el preparador de la informacién financieral auditor deben comunicarlas al
usuario. El primero lo hara a través de las nothss astados financieros, el segundo
mediante un parrafo intermedio en su informe qoejada omisién de dicha informacion.
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Ante la aparicion de una circunstancia de este, tip@a vez preparados los estados
financieros, el auditor procedera de la siguiera@ena:

» propondra la modificacién de los contenidos detaas a los estados financieros,

por lo que los érganos de gobierno deberan prepaeaos estados;

e en caso de no ser aceptada por los 6rganos dermgmbét auditor incluird una
clausula en su informe por incumplimiento de ppias contables.

Por ultimo, puede suceder que el hecho postermayatéugar después de la fecha de
emision del informe y antes de la publicacion dedstados financieros. En estos casos,
el auditor debe analizarlo al igual que cualquestio conocido con anterioridad. Si dicho

hecho tuviese efecto en el informe, el auditor:

» discutird el hecho con la gerencia o con los érgateogobierno de la entidad;
» determinara si hay que cambiar los estados fineog;ie
» indagar el trato que le dara la entidad, es decir:

0 si cambia dichos estados financieros, o

0 sino los cambia, y si no ha emitido el informepenes dara una opinion
modificada, teniendo en cuenta la importancia @ledta propuesto y, en
el caso de que si lo hubiese emitido, solicitata antidad que no lo
divulgue a efectos de que el informe no sea teaidoonsideracion por
los usuarios.

Por dltimo se contempla una dltima opcidn y es spiproduzca un hecho significativo
tras la emision del informe y tras la publicaci@los estados financieros. En este caso
se actuara de manera similar al caso precedente.

De forma visual, todo lo anterior lo podriamos esgatizar como sigue en la figura 7.1.

Figura 7.1. Periodo de hechos posteriores

Fecha de Fecha de
Fecha de ., Fecha de s
aprobacion . publicacion
estados informe de
: : de estados o de estados
financieros . . auditoria ) .
financieros financieros

| |

Obtencion de evidencia de hechos posteriores

v

Respuesta a los nuevos hechos
conocidos

Fuente Elaboracién propia a partir geac (2011a, p. 161).

Estrategia docente
a) Objetivos:
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e conocer cudl es el trabajo que debe realizar élawsbbre los hechos ocurridos con
posterioridad a la fecha de los estados financieros

» tener la capacidad de reconocer cual es la reacgiérdebe tener el auditor ante
hechos posteriores a diversas fechas significaffeeta de aprobacién de estados
financieros, fecha de informe de auditoria, y fecla publicacion de estados
financieros).

b) Competencias principales a desarrollar:
« Competencias técnicas:
o aplicar las normas de auditoria relevantes
o aplicar métodos cuantitativos en auditoria
» Competencias profesionales:
o gestionar informacién y evidencia
o aplicar el juicio profesional
o resolver problemas no estructurados y polifacéticos
0 escepticismo profesional
» Competencias de valores:
o aplicaciéon de los principios éticos

c) Métodos pedagogicos fundamentales:
* Leccion magistral
0 NIA 560
0 capitulo 13 delolumen 1 de l&uia deNiA de laiFAC (IFAC, 2011a, pp. 160-166)
* Estudio de casos
* Solucién de ejercicios

d) Ejemplos, ejercicios y casos:

Durante la leccion magistral se exponen los comsefitndamentales detallados a lo
largo del presente numeral. A lo largo de la ses&mn propone la realizacion de
ejercicios:

E7.3. Hechos posteriores al cierre

En esta materia pondriamos un ejercicio con dasqaronsistente en |a
aplicacion de procedimientos analiticos aplicablesierre del trabajo d
la auditoria:

1. El equipo de trabajo del encargo ha finalizadeadddjo de camp
Ejercicio de la auditoria al 31/12/2014 y, previo a la redactdel informe
de auditoria, se solicitan los Ultimos estados niifexos
intermedios disponibles, que resultan ser los spmedientes al
31/03/2015. En la revision de las evoluciones de ddras
principales se detecta lo siguiente:

[0

O
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a. un incremento relevante de las provisiones a |plamo;

b. un incremento muy importante de importes destinados

provisiones en el pasivo.

2. Dada la importancia que tienen los inventariosrenentidad, quée

se calificd por los auditores como de riesgo madierae decide

hacer una revision visual del almacén el Ultimod#idrabajo. Er

dicha revision se pone de manifiesto una drasgdaacion de

inventarios, pues normalmente el almacén presentalgaado de

ocupacién elevado con una fuerte rotacion.

Para la resolucion de este ejercicio, se puede ppta

e resolver la primera parte por el instructor, y kgunda la

terminaran los alumnos; o

e por realizar las dos partes de forma conjuntaitmtido respuesta

Dinamizacién a cuestiones como las siguientes:

0 ¢Qué situaciones han podido dar lugar a los hechos

detectados?

0 ¢Podrian deducirse de esos hechos errores mat@riald

0 ¢Aplicarian procedimientos adicionales? ¢ Cuales?

La conclusion para ambos hechos podria ser pargeidpie los dos pongn

de manifiesto errores materiales y en ambos casbdahque aplicar

procedimientos adicionales:

1. Con respecto a las elevadas provisiones, es exinaigo se

produzca solo tres meses después del cierre y guee rhaya

detectado antes, lo cual puede deberse a:

e Un hecho acaecido en el ejercicio 2015, como gidit

que se ha originado en dicho ejercicio o una diatide
reestructuracion decidida también en ese momento.

e Un hecho procedente del ejercicio 2014, con lo |[que
estariamos ante un posible error, como podriarsiigio

iniciado con anterioridad al cierre, pero sobrelw! no

fuimos informados o no detectamos que se dgbia

circularizar a un abogado al que no se le envitacar

2. Un descenso en el almacén significativo puede delzeuna caid

de ventas, un problema de aprovisionamiento, pEsitdepositos

de clientes que se tenian como propiedad de ldaghtEn todos

esos casos habria que aplicar nuevos procedimientos

Como se observa la pluralidad de posibles origafeedos hechos

propuestos, asi como los mdultiples efectos que gruedusar, dan u

abanico de posibilidades suficiente para la digcusi propuesta d

actuacion por parte de los auditores.

La evaluacién, segun la dinamizacion elegida, seria

* la correccion de la parte del ejercicio que hubielsecho log

alumnos; o

e la evaluacién de las soluciones propuestas poralosinos o

grupos de alumnos a lo largo del debate.

n

Conclusién y
evaluacion

D

D S5 &

Posteriormente, se plantea la solucidén de otraiejerpractico sobre cémo debe actuar
el auditor en los diferentes momentos en los queuwsen producir los hechos
posteriores.

E7.4. Diferentes fechas de los hechos posteriores
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Para determinar la existencia de hechos posteniel®@santes y realizar |
evaluacion de su posible impacto en los estad@ndieros se podri
utilizar el Exhibit13.1-3 del volumen 1 de fauia deNIA de lalFAC (IFAC,
2011a, pp. 164-165), en la que se establecen $us @adar en este asunto:

« identificacion de hechos posteriores, entre latbfessfuentes par
obtenerlos se considera una lista de cuestionessguean de
plantear a la gerencia;

» obtener manifestaciones escritas de la gerenas @rganos de
gobierno sobre el hecho posterior;

e hechos de los que el auditor haya tenido conoctmientre la|
fecha del informe de auditoria y la fecha de palsiian de estados
financieros;

* hechos de los que el auditor haya tenido conoctmiéespués d
la fecha de publicacion de los estados financieros.

El ejercicio consistiria en hacer supuestos soada cino de estos pasos,
como por ejemplo:

» En el sector de energia edlica el gobierno ha @mitas la fecha
de los estados financieros una norma por la quesnéslades
dedicadas a la generacion de este tipo de enaxgidehreducir su

Ejercicio actividad y ademas se establece un impuesto ekpetie las
ventas de energia. Este hecho tiene un importamiacto sobre
los estados financieros de las empresas del seuiarsiendd
posterior a la fecha de los estados financieros.

e Se tendria que obtener una manifestacion escrlitadieeccion dg
la entidad, por la que se declara que conocenablohanterior
que han realizado una evaluacion de los impacto® da entidad
concluyendo que se deberan realizar diversos ajestesta, perp
que no peligra su continuidad. El auditor deberdisee la
evaluacion de impactos realizada por la entidad.

» Tras la emision del informe de auditoria, y previa publicacion
de los estados financieros, se tiene conocimienue la entidad
ha efectuado un plan de despidos de trabajadores plan de|
ajuste financiero que depende de las entidadesciigras.

» Tras la publicacion de los estados financieraayditor se informa
por la prensa que la negociacion con las entidbwascieras ha
fracasado y que la entidad no es viable.

Sobre esos supuestos el alumno debera determiéaacgion o acciones
deberia tomar acerca de su informe de auditorf@ndo como base faa
560.

El ejercicio se resolveria fuera del aula y seegatria al instructor, el cua

tomaria en cuenta ese informe escrito para laigadibn del alumno con

Conclusiény | base en 10.

evaluacion El instructor seleccionaria los dos casos masdaséertes planteados por los
alumnos para su comentario en clase. Igualmersterfores generalizados
gue se cometieran serian comentados para evitapsticion en el futurg.

SO eY)

jS2)

11%}

b) Evaluacién del riesgo de continuidadA 570)

Como parte de su trabajo, el auditor debera evaldarempresa cumple el principio de
empresa en funcionamiento. Este principio, defimdmo hipoétesis basica en el marco
conceptual del International Accounting StandardrBpviene a indicar que se presume
la duracion ilimitada de una entidad, de maneralgsi@ctivos se realizaran en el curso
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normal de los negocios y los pasivos seran atesdidm vencimiento. De esta hipétesis
se derivan los principios fundamentales, o losedds de valuacion béasicos en
contabilidad, como son el principio del devengd get precio de adquisicion.

La opinién del auditor debe considerar si la ewmtigera un negocio en marcha a lo largo
del préximo ejercicio; sin embargo, la opinién deiditor no es una garantia de la
viabilidad futura de la compaiia. El auditor debtaealerta ante aquellas circunstancias
gue pudieran representar un riesgo en la contiduddauna entidad.

El auditor evaluara las circunstancias que increamery mitigan dicho riesgo de
continuidad (se pueden observar en la tabla 7d.)cualquier caso, la intencion de la
gerencia es critica para evaluar la continuidad,efio, es importante entrevistarse con
la gerencia para conocer cOmo piensan superaadtsés de riesgo. El auditor estudiara
con la gerencia: los presupuestos, proyeccion@sogdobre capital circulante, asi como
las bases utilizadas para efectuar las proyecci@espgcialmente, cuando se separen de
las tendencias historicas.

Por tanto, la responsabilidad del auditor, sobmplacacion del principio de entidad en
funcionamiento, se limita a realizar las pruebas lgupermitan evaluar si el negocio
continuara durante el siguiente ejercicio.
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Tabla 7.1. Factores con influencia en el principide empresa en funcionamiento

FACTORES INCREMENTAN MITIGAN
Entidades incluidas en las situaciones de reducdéncapital d

. - . - X
disolucion obligatoria

Entidades en suspension de pagos X

Entidades con resultados econ6émicos o flujos da cjgativos
continuados y de cuantia significativa

Capital circulante negativo persistente y significat X

Pérdida de concesiones, licencias o patentes ieniost X

Reduccién de pedidos de clientes o de los propiestes que sedn
importantes

Grandes inversiones en productos cuyo éxito comlegsidiscutible X

Existencia de contratos a largo plazo no rentables X

Contingencias muy significativas

Apoyo financiero de los accionistas X

Existencia de un compromiso financiero de la magrizel caso d
grupos

D

Posibilidad de aportacion de fondos por los socios X

Posibilidad de obtencién de subvenciones y otraslasy publicas p
privadas

Posibilidad de obtenciéon de dividendos o ingresesedtidades de
grupo o asociadas

Disponibilidad de lineas crédito y financiacion aainal por existif
garantias reales suficientes, cuando no se demesitacciones en Igs X
polizas existentes que lo impedirian

Capacidad de renovacion o retraso de los vencingelgdos préstamg

%]

actuales X
Posibilidad de reestructuracion de deudas X
Posibilidad de venta de activos no criticos paractividad operativa

normal de la entidad, existiendo un mercado pavasta y no habiendo X
impedimentos para ello

Posibilidad de cancelacién de operaciones que gerflijos de caja

negativos. Capacidad de absorber su depreciacionnerazonable X
periodo de tiempo

Razonables posibilidades de sustituir los pediddgeantes perdidos X
Posibilidad de sustitucion de proveedores impoesperdidos o que «

no concedan el crédito normal

Posibilidad de reducir gastos, sin disminuir laazagiad operativa X

Capacidad para operar a niveles reducidos de aativighara canalizar
los recursos a otras actividades

El Exhibit14.2.2 (FAC, 2011a) muestra indicadores que pueden signifiiedas sobre la
hipétesis de negocio en marcha, las cuales debenitigadas por otros factores.

Estrategia docente

a) Objetivos:
« saber manejar la adecuacion de la hipétesis decitego marcha en la preparacion
de los estados financieros y la evidencia quedit@uha de encontrar sobre ella;
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» tener la capacidad de distinguir cuando se esté ant incertidumbre tan
significativa que pueda generar dudas sobre lareodad de las operaciones de una
entidad.

b) Competencias principales a desarrollar:
» Competencias técnicas:
o aplicar las normas de auditoria relevantes
» Competencias profesionales:
o aplicar el juicio profesional
o resolver problemas no estructurados y polifacéticos
0 escepticismo profesional
» Competencias de valores:
o aplicacion de los principios éticos
0 compromiso con el interés publico

c) Métodos pedagdgicos fundamentales:
* Leccion magistral
0 NIA 570
0 capitulo 14 deVolumen 1 de I&uia deNiA de laiFAC (IFAC, 2011a, pp. 167-176)
» Estudio de casos
» Solucion de ejercicios

d) Ejemplos, ejercicios y casos:

Durante la leccion magistral se exponen los cowsefitndamentales detallados a lo
largo del presente numeral. A lo largo de la sesémpropone la realizacion de pequefios
casos practicos:

E7.5. Aplicacion del principio de entidad en fum@miento
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Los casos se pueden obtener de la prensa econdmicepartir de
determinadas noticias dictaminar como influyen estan entidade
concretas. Por ejemplo, y basado en noticias realeéversos peridédicos

* auna entidad petrolera que se basa en la exgotdei un camp
petrolero por una concesion del gobierno no seneeva dichg
concesion;

 como influye en una pequefia empresa de transporpare
camionero;

* la normativa cooperativa puede influir en la comtiad de
operaciones de una entidad cooperativa en detedasna
circunstancias;

e influencia de cambios en la politica de subsidinsas entidade

Caso cafeteras;

e entidades que publican sus resultados y sus uldslae reducen
respecto al periodo precedente;

e entidad con un plan de viabilidad que dependepsl@financiero
de sus socios, entre los que hay divergencia enpe®nes de
nuevos aportes de capital.

Con estos casos, que se pueden desarrollar a garta noticia o del
informe de auditoria de estados financieros, hayogaiones:

1. Dirigir, por parte del instructor, una discusiéma grupo a partir
de un caso expuesto por el instructor a partinglena noticia.

2. Realizar un encargo a los alumnos para que redantenso y su
solucion a partir de una noticia empresarial glasedeleccionen,
y posteriormente discutirlas en clase.

O

U7

[}

La conclusion serd, a partir de la aplicacion deAab70, si la hipotesis d
entidad en funcionamiento estaria cuestionada oynoual seria su
influencia en el informe del auditor.
Conclusién y | La evaluacion dependeria de la opcion didacticecsginada:
evaluacion 1. Discusion en grupo: se evaluaria la participacitamngdaccion de
un resumen de conclusiones personal.
2. Encargo a los alumnos: la evaluacién se basarial érabajo
entregado.

c¢) Otros procedimientos: manifestaciones escritas $80)

Las manifestaciones escritas constituyen infornmangcesaria que el auditor requiere,
con respecto a la auditoria de los estados finarscae la entidad, por lo que constituyen
evidencia de auditoria similar a las respuestagagaciones.

Las manifestaciones escritas por si solas no pragyan evidencia suficiente y adecuada
sobre ninguna de las cuestiones a las que seermfigpor lo que no afecta a los
procedimientos de auditoria en cuanto a su naaagle@xtension.

Las manifestaciones escritas adoptaran la formzada de manifestaciones dirigida al
auditor, y su fecha sera tan proxima como sea lgogila del informe de auditoria, pero
nunca posterior.

Estrategia docente
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a) Objetivos:

» conocer la obligatoriedad de la carta de manifestas y los puntos que debe
contener;

» saber quién, por parte de la entidad, debe firmaatta.

b) Competencias principales a desarrollar:
« Competencias técnicas:
o aplicar las normas de auditoria relevantes
» Competencias profesionales:
o aplicar el juicio profesional
o resolver problemas no estructurados y polifacéticos
0 escepticismo profesional
» Competencias de valores:
o aplicaciéon de los principios éticos

C) Métodos pedagogicos fundamentales:
» Leccion magistral
0 NIA 580
0 capitulo 19 delolumen 2 de I&uia deniA de laiFAC (IFAC, 2011b, p. 253-265)
» Estudio de casos
* Solucion de ejercicios

d) Ejemplos, ejercicios y casos:

Durante la leccion magistral se exponen los comsefitndamentales detallados a lo
largo del presente numeral. A lo largo de la sess&n propone la realizacién de
ejercicios:

E7.6. Manifestaciones escritas

El ejercicio consistiria en manejar una carta deifestaciones, que podr|a
ser el modelo que figura en el anexo 2 deiAa580 o la del casbBephta
Furniture, que esté en el volumen 2 deGaia deNIA de lalFAC (IFAC,
2011b, pp. 263-264).
A partir de alguna de esas cartas, el instruci@comentando situaciones
en las que algunos parrafos no tendrian sentidoog serian necesarios.
Por ejemplo:
e La entidad no tiene pasivos financieros. Sobraliapartado
referente a los mismos.
e La entidad forma parte de un grupo y realiza gramero de
transacciones con entidades del grupo. Seria mec@saoducir
un pérrafo adicional.

Ejercicio

Dinamizacion
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Conclusiony | La conclusion seria cuando se han de incluir détehos parrafos
evaluacion | cuando no. La evaluacion se haria a partir de amen tipo test.

7.2. Conclusion de auditoria e informes
7.2.1. Comunicaciones de debilidades en el comitelno fIA 265)

El auditor debera comunicar a la gerencia o al tonié¢ auditoria o, si lo considera
conveniente, a los 6rganos de gobierno de la ehimk debilidades significativas de
control interno, detectadas como consecuencia tialsajo.

El auditor no debe modificar el alcance de sus euimeientos con la finalidad de
descubrir debilidades de control interno, tan gskd obligado a comunicar aquellas que,
como consecuencia del alcance necesario para lbmdrde auditoria, se pusieran de
manifiesto y fueran, al mismo tiempo, significaiva

El auditor evaluara la conveniencia de comunicsrdiebilidades no significativas y la
posibilidad de efectuar sugerencias para solverstain cualquier caso, corresponde a la
gerencia de la entidad la implantacion de estagrengias.

La comunicacion se debera efectuar por escritogueires conveniente comentarlas
previamente con el responsable superior del nivel gue se produce la debilidad y que
tenga capacidad para resolverla.

Estrategia docente

a) Objetivos:

» conocer que al final de la auditoria se han de cicaua la gerencia y a los 6rganos
de gobierno las deficiencias de control interncoatradas a lo largo del trabajo de
campo y que sean suficientemente importantes c@reosu comunicacion;

» saber redactar y documentar las deficiencias dgatonterno a comunicar.

b) Competencias principales a desarrollar:
» Competencias técnicas:
o aplicar las normas de auditoria relevantes
» Competencias profesionales:
o gestionar informacién y evidencia
o aplicar el juicio profesional
0 comunicar eficazmente
» Competencias de valores:
o aplicaciéon de los principios éticos
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c) Métodos pedagogicos fundamentales:
» Leccion magistral:
0 NIA 265
0 capitulo 22 delolumen 2 de l&uia deniA de laiFAC (IFAC, 2011b, pp. 286-296)
» Estudio de casos
* Solucion de ejercicios

d) Ejemplos, ejercicios y casos:

Durante la leccion magistral se exponen los comsefitndamentales detallados a lo
largo del presente numeral. A lo largo de la ses&m propone la realizacion de
ejercicios:

E7.7. Comunicacion de las debilidades de contielio

El ejercicio consistird en dos partes:

e Identificar debilidades de control interno, parajie utilizaremog
el Exhibit13.1-1 del volumen 2 de {auia deNIA de lalFAC (IFAC,
2011b, pp. 173-174), en el que se adjunta unaidelate las
debilidades de control interno mas habituales.

e Redactar las debilidades encontradas a partir stplegna que

Ejercicio figura en el Exhibit 13.5-1 del volumen 2 de {auia deNIA de la

IFAC (IFAC, 2011b, p. 177).

Ese trabajo se hara sobre un flujograma (véaseialate apoyo en anexo
3) que representa el procedimiento de compras dentialad Sociedad
Mercantil (en adelantesm), que se dedica a la prestacion de servicios
informéticos para terceros. Los clientes de ladedtise dan de alta en un
sistema informatico (edIC) a través del cual se realizan las peticiones
En primer lugar hay que repasar el flujograma aamajmente con lo
alumnos, con el objetivo de su entendimiento pdoso

Tras lo anterior, y con el apoyo de I&ghibit 13.1-1 y 13.5-1 antes
indicados y laNIA 265, los alumnos, de forma individual o por eqsifue
entre dos y cuatro componentes), haran el siguisatiajo:

1. Determinar las debilidades de control interno qienet el

procedimiento de peticiones y comprasd® segin cada alumno
0 grupo.
En el caso de que algun grupo entienda que fdthenmacion (lo
cual es posible, dado que el caso no se presefande cerrada)
podran efectuar supuestos e hipétesis para complgtaoncluir
con base en ello.

2. Una vez identificadas las debilidades de contr@rimo, procede
que se documente adecuadamente en la tabla disef@dzgfecto

3. Finalmente, redactaran la carta dirigida a la ggeey/u 6rganos
de gobierno comunicando las debilidades que craarsg deban
comunicar.

Una vez efectuado el anterior trabajo, el instnucexogera el trabajo
realizado por los alumnos, que lo habran debidenpda en un memorandp,
y procedera a hacer una puesta en comun con lalaotalel grupo. Para
iniciar la discusion el instructor puede ejempéficon una debilidad del
procedimiento como seria la siguiente: “En la a&glién que genera las

UJ

Dinamizacion
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ordenes de trabajo se puede diligenciar el nUmeitwodas previstas para
la ejecucion del encargo y poner fechas de fingiliratotal o parcial dé
los trabajos. A pesar de que esto mejoraria et@onseguimiento de los
trabajos, actualmente no se estan utilizando esskildades”.

174

La conclusidn de ejercicio es que se ha de aplitametodologia concreta
de identificacién de debilidades de control inteemocada caso, pues |lo
mas relevante es conocer el modelo de negocio eletidad y la normas
de auditoria de aplicacion.
La evaluacion se efectuaria segun los trabajosegados y las
intervenciones en la discusion generada por elicstr tras el trabajo e
grupo. Los pardmetros de evaluacion podrian sesigosentes:

e Presentacion estructurada del trabajo: 20%

e Debilidades encontradas, cantidad y fundament@s: 40

e Tabla de debilidades y carta a la gerencia o gobj&0%

« Participacion en la discusion: 20%

Conclusién y
evaluacion

>

7.2.2. El informe de auditoriaiia 700 a 799)
a) Fundamentos

El auditor se forma una opinidon sobre los estadwmn€ieros de conformidad con el
marco de informacion financiera aplicable, conchd@ con una seguridad razonable,
que los estados financieros estén libres de errorateriales §iA 700.11). Los
fundamentos sobre la formacion de la opinion delitauy la emisién del informe de
auditoria sobre los estados financieros los esqtian#s a continuacién en la figura
7.2.

La estructura del informe de auditoria ha de rechgesiguientes elementos:

e Titulo

* Destinatario

» Seccion introductoria

» Responsabilidad de la gerencia respecto de lodasstamancieros
* Responsabilidad del auditor

e Opinion del auditor

» Otras responsabilidades de informacién

* Firma del auditor

* Fecha del informe

» Direccion del auditor
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Figura 7.2. Formacion de la opinidn del auditor

“F s OBTENCION DE EVIDENCIA

EL AUDITOR SE PARA ELLO HA DE ___SUFICIENTE Y ADECUADA,
EORMA LA » HABER ST LA MATERIALIDAD DE LAS
OPINIGN CONCLLIDD SOBRE INCORRECCIONES,

7 EVAUACIONES SOBRE

LOS ESTADOS FINANCIEROS |

SE HAN PREPARADO DE |
L:":;i’:;i‘“" ; ACUERDO COM EL MARCO |
i SO NORMATIVO APLICABLE |

PARA CONSEGUIR LA IMAGEN FIEL

Fuente elaboracién propia.

| 58 REVELA LA |

La informacién adicional que se emita junto con éssados financieros ha de estar
claramente diferenciada, y en el caso que no saghsclaramente la opinién del auditor
también se habra de referir a ella. La informaeidicional hay que revisarla con el tnico
objeto de que no tenga incongruencias con los @stiancierosNIA 720.6). Si se
identifican incongruencias que hicieran necesandifitar los estados financieros o la
informacion adicional y la gerencia rehusa hacehalimodificacion, se actuara de la
siguiente manera:

» Sies antes de la fecha del informe de auditoria
o Yy afecta a los estados financieros, la opinion selificaria por este
motivo;
o o afecta a la otra informacion, entonces:
- se informa a la totalidad de los miembros del gobiede la
entidad; o
- se incluye un parrafo de otros asuntos en el indodm auditoria;
0
- se retiene el informe; o
- se renuncia al encargo, si la normativa lo permite.
* Sies después de la fecha del informe de auditoria
o y afecta a los estados financieros, se aplicaiida 560 de hechos
posteriores;
o o afecta a la informacion adicional, en cuyo casodsberian tomar
medidas adicionales.

b) Tipos de opinidn

Se distinguen dos tipos de opinion, principalménte 700.16 y 17):
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* Opinion no modificada, en la que el auditor inforquee los estados financieros
se han elaborado segun el marco de informaciondiaeea aplicable y estan libres
de errores materiales;

* Opinion modificada, por alguna de las siguientesas:

o los estados financieros no estan libres de erroedsriales;
0 no se ha podido obtener evidencia suficiente y it para concluir
sobre si los estados financieros no estan libresrdees materiales.
La opinidbn modificada ha de ser discutida previameon la gerencia de la entidad.

La decision sobre el tipo de opinidon depende defatteres A 705.2):

1. Los estados financieros contienen o pueden conggraes materiales.
2. Juicio del auditor sobre la generalizacion dedfextos de esos errores en los
estados financieros.
La opinidbn modificada puede ser de tres tipos:

e Opinion con salvedades:
o hay errores materiales pero no generalizados;
0 no se puede obtener evidencia, y los efectos,sshitiera, serian de
errores materiales no generalizadas.
* Opinion desfavorable o adversa:
o hay errores materiales y ademas son generalizados
e Opinion denegada o abstenida:
0 no se puede obtener evidencia, y los efectos,sshitiera, serian de
errores materiales y generalizados;
0 A pesar de haber evidencia, se da el caso excegpdemue hay multiples
incertidumbres sobre el desenlace final.
Este tipo de opinidon modifica el parrafo de respbiglad del auditor.

Cuando hay opinion modificada:

* Se incluyen parrafos con los fundamentos de la fiwadién de la opinién, antes
del parrafo de opinién. Si el error se puede ciieati se incluye dicha
cuantificacion.

« Se han de comunicar a la gerencia de la entidad.

c) Parrafos de énfasis y parrafos sobre otras coass
Se incluyen en el informe de auditoria los parra®gnfasis si el auditor considera que:

» tiene que llamar la atencion sobre al usuariordetine sobre algun asunto;

* hay algun tema significativo, a pesar de que seauarice en los estados
financieros;

* hay algun asunto fundamental para la correcta cemspin e interpretacion de
los estados financieros.
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Estos parrafos van inmediatamente después delf@ateaopinion, indicando que no
implica una opinién modificada.

Para revelar a los usuarios cuestiones distiltasestados financieros, se pueden incluir
parrafos sobre otras cuestiones. Estos parrafms &icontinuacion del parrafo de la
opinién, o, si los hubiera, a continuacién de laggfos de énfasis.

Debe anotarse que en Colombia el informe del reviscal debe incluir afirmaciones
especiales relacionadas con sus responsabilidadesla evaluacién del control interno
y del cumplimiento legal y normativo. De acuerda ebcriterio 302 de 2015, este parrafo
debe estar soportado BITA y ser integrado al informe de auditoria.

Este Documento de Orientacién Pedagdgica se refidaenente al informe de auditoria
sin consideraciones especiales, por lo cual el hode informe, incluyendo las
responsabilidades adicionales del revisor fiscalias objeto de un Documento
Orientacién separado.

d) Informacién comparativa

La naturaleza de la informacion comparativa depeéndiel marco de informacion
financiera que sea de aplicacioma( 710.2 y 3). Hay dos enfoques:

1. Cifras de periodos anteriores, en cuyo caso et@usilo opina sobre las cifras
del periodo actual.
2. Estados financieros comparativos, en cuyo casadta opina sobre las cifras
de cada periodo presentado.
En cualquier caso el auditor comprobara, si seeptasinformacién comparativa
requerida por el marco aplicable, si:

* los saldos iniciales del ejercicio actual coincidem los finales del ejercicio
precedente; y
* la congruencia de las politicas contables de apéica
Los efectos en el informe de auditoria de un erdagqatro serian los siguientes:

« Cifras de periodos anteriores: el auditor solo ap®specto del periodo actual
excepto si:

o Elinforme de auditoria del periodo anterior teumia opinion modificada
y la cuestion que la origind aun no esta resubléy. que incluir dicho
asunto en la opinién del ejercicio actual.

o Se obtiene en el ejercicio actual evidencia de remaeaterial
correspondiente a periodos anteriores. Hay quaimdicho asunto en la
opinion del ejercicio actual.

0 Los estados financieros anteriores no fueron adataHay que incluir un
parrafo de otras cuestiones.

» [Estados financieros comparativos: el auditor opphre las cifras de cada
periodo,
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o teniendo que comentar los cambios de opinidén dgaricio a otro, si los
hubiera;

0 silos estados financieros previos hubiesen siddados por otro auditor,
hay que mencionar qué auditor hizo el trabajo,tqueéde opinion dio y
la fecha del informe;

0 si los estados financieros previos no hubiesen aidbtados, hay que
mencionarlo en un parrafo de otras cuestiones.

Estrategia docente

a) Objetivos:

* iniciar el conocimiento sobre la formacion de un@nmn sobre los estados
financieros de una entidad con base en las cooadesiextraidas del trabajo de
auditoria y las evidencias obtenidas;

* conocer cOmo se redacta una opinion de auditquéata de las guias que ofrece la
serie 700 de lasiia, reconociendo y ordenando los diferentes elemeqtaes
componen dicho informe;

» distinguir entre los diferentes tipos de auditgr@aiando se aplican unos u otros;

* manejar con soltura los diferentes parrafos quelgueontener un informe de
auditoria, en funcion del objetivo que persigauglitor.

b) Competencias principales a desarrollar:
» Competencias técnicas:
o aplicar las normas de auditoria relevantes
» Competencias profesionales:
o aplicar el juicio profesional
0 comunicar eficazmente por escrito
» Competencias de valores:
o aplicaciéon de los principios éticos
0 compromiso con el interés publico

c) Métodos pedagogicos fundamentales:

» Leccion magistral
0 NIA 700, 705,706 y 710
0 capitulo 17 delolumen 1 de l&uia deNiA de laiFAC (IFAC, 2011a, pp. 224-242)
0 capitulos 23, 24 y 25 deblumen 2 de I&uia deniA de laiFAC (IFAC, 2011b, pp.

297-322)
» Estudio de casos
* Solucion de ejercicios
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d) Ejemplos, ejercicios y casos:

Durante la leccién magistral se exponen los comsefindamentales detallados a lo
largo del presente numeral. A lo largo de la sesépropone la realizacion de examenes
de confirmacion de conocimientos, ejercicios y 6aso

E7.8. Definiciones y elementos que conforman |laidpi del auditor

En el tema de los informes de auditoria cobra éslpmievancia, al igual
que en la fase de planeacion, el conocimiento gtk manejo de Igs
conceptos y elementos que conforman un informaidiécaia. Es por ellg
que lo primero que se sugiere tras la imparticiétacteoria por parte del
instructor, es la realizacibn de pruebas escritasa pevaluar lo$
conocimientos.

Para ello el instructor se puede servir del codtede loscapitulos 17 de
Volumen 1IEAC, 2011a, pp. 224-242), y 23 y 24 del VolumenF2g
2011b, pp. 297 y 310 respectivamente) de la Guiaalde lalFAC.

Las pruebas podrian ser de dos tipos como ya seoh@ntadg
anteriormente:

1. Tipo test con multiples respuestas posibles, conroepemplo:
elegir entre las siguientes alternativas cualesiarserlas
afirmaciones correctas:

“El auditor para formarse una opinion sobre loadss financieros
Ejercicio auditados debe:

a. Concluir sobre si las evidencias obtenidas sonusdis.

b. Verificar que los desgloses de informacién en kiadons
financieros son suficientes.

c. La planeacion se hizo de la forma adecuada.

d. Comprobar que se cumple con el marco regulatorio
aplicable de informacién financiera.

e. Leer las actas de los érganos de gobierno”.

Serian correctas la a, b y d. Esta pregunta sedvesixhibit 17.3-1 (pp.
230y 231).

2. Preguntas cortas, del tipo:

a. Relacione tres consideraciones que ha de hacexsditir
para la formacion de su opinidn sobre los estados
financieros de la entidad auditada.

En estas pruebas quedarian fuera los modelos alenmfque contiene |a
NIA 700, ya que se veran en los siguientes ejercicios.

La conclusién debe ser que el grupo maneja coaoradibs conceptos y
elementos de los informes de auditoria previosteeen los mismos
propiamente dichos.
La evaluacién sera con base en 10 sobre las presbatas que se hayan
planteado.

Conclusion y
evaluacion

Posteriormente, se plantea la solucion de un ejerpractico con el fin de familiarizar
al alumno con la redaccion de informes tipo.

E7.9. Redaccion de informes e identificacién degias
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Ejercicio

El alumno, de forma individual, debera selecciamar entidad cotizada €
la Bolsa de Valores de Colombia, para lo cual delzeudir a la web
donde figura la lista de empresas cotizadas dal Babre esa empre
buscard los estados financieros y el informe de$oe fiscal en la web d
la entidad.

Tras lo anterior, el alumno debera convertir ebiinfe del revisor fiscal e
un informe de auditoria seginA, segun los modelos que se incluy
como anexos en lagiA 700, 705 y 706. El alumno debera destacal
diferencias entre uno y otro y su opinién sobrasell

Conclusion y
evaluacion

Con este ejercicio, el alumno comprobaré la releigadel informe de
auditoria segun lagiA respecto al modelo actual, asi como su consiste
con el marco internacional de normas de auditoria.
La evaluacion se hard a partir de los trabajosgattos por los alumno
en el que se considerarian los siguientes parasnetro

e Estructura del trabajo entregado: 10%

e Consideracion de todos los elementos del informewddtoria

segun laniA 700: 50%
e Deteccion de las diferencias mas relevantes: 20%

e Contenido de la opinién del alumno sobre los ma&iskgun las

NIA y el modelo actual: 20%

n

5a

11}

en
las

BNCi

S,

D

Por ultimo, se acometeria la realizacion de pegueé@sos con los que el alumno tuviese
gue calificar la opinion con base en los diferetifss de opiniones modificadas que las

NIA distinguen:

E7.10. Tipos de opinion y su utilizacion

Casos

Los casos consistirian en presentar situacionesajdan realmente en |
trabajos de auditoria para que los alumnos redactel informe dg
auditoria con todos los péarrafos que fueran deagpbtn.
A continuacion exponemos tres casos a efectosdtisis:
e Caso 1: se ponen de manifiesto los siguientes Bexhfecha dg
emitir el informe de auditoria:

o No hemos tenido acceso a los libros de actas eltildad
ni el secretario de los 6rganos de gobierno nos
proporcionado un certificado sobre la integridad
veracidad del contenido de las actas levantada
consecuencia de las reuniones de dichos 6rgand
gobierno.

o No hemos recibido la contestacion del abogado d
Sociedad sobre los litigios, y cualquier otro asuepal
que pudiera afectar a la entidad.

o0 No hemos podido solicitar una confirmacién del sald
un cliente que, segun los registros contablesalecde los
estados financieros, se eleva a un importe sigwivic, no
habiendo podido verificar la razonabilidad de dishtilo
mediante la aplicacibn de otros procedimiern
alternativos.

o0 Durante la realizacion de la auditoria se ha pudst

DS

1%

C

ha

com
s de

e la

tos

0

manifiesto que los estados financieros de la etmﬂida

correspondientes al periodo anterior deberiankgetamde

9 http://www.bvc.com.co/pps/tibco/portalbvc/Home/Eegas/Listado+de+Emisores
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ciertas correcciones por concepto del deterioroael de

créditos comerciales, cuyo efecto supondria uimento

de los gastos que haria que la utilidad neta ragetse
convirtiera en unas pequefias pérdidas.

e Caso 2: se ponen de manifiesto los siguientes Bexhfecha de

emitir el informe de auditoria:

o0 La entidad ha reconocido como activos intangibles

importes de investigacion que, segun el marco| de

informacion aplicable, se deberian haber llevadmacp

gastos al estado de resultados. El importe supera |

materialidad fijada por el auditor.

0 La entidad ha decidido en una fecha posteriordelfs

estados financieros llevar a cabo una reestructurate

su grupo de empresas, que incluye gastos pordossla

vV

indemnizaciones por rescision de contratos y gdstos

legales de elevado importe.

0 La actividad de la entidad se realiza basicamestetras
empresas del grupo. Tanto los gastos como lossogfe
intra-grupo representan mas del 90% de las traiosses
realizadas.

0 La entidad lleva sus asuntos legales de todo tipavés

de la asesoria juridica centralizada en la entjdad

dominante, por lo que no se nos facilita cartalseyados

alegando que es interno.

» Caso 3: se ponen de manifiesto los siguientes Bexhfecha de
emitir el informe de auditoria:

v

0 se han cambiado las cifras comparativas del pefiodo

precedente por haberse registrado un cambio dgcpali
contable respecto a las inversiones financierastonal
estamos de acuerdo;

o0 el periodo precedente fue auditado por un audigtintb,
el cual emiti6 un informe de auditoria modificadur el
no registro de un deterioro de cuentas por cobrar.

Para redactar el informe de auditoria se tendrauenta los modelos que
se incluyen como anexos en kas 700, 705y 706.
El trabajo se realizara en grupos. El instructargelegir que los grupags
realicen los casos a lo largo de la clase o fuerawa. En cualquier caso
se deberan poner en comun.

Conclusion y
evaluacion

(2]

Con la resolucion de casos de este tipo, el alumeneejara los diferente
parrafos de las opiniones modificadas y parrafogmfasis, con lo qu
habré aprendido a leer correctamente un informeuddoria.

La evaluacién sera con base en el informe entred&do

1%}
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Anexo 1. Modelos pedagogicos de referencia - Noméatara
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Tabla A.1. Competencias del auditor — Nomenclaturg definiciones

Competencias técnicas

T.1 Describir los objetivos y etapas de la auditoria
T.2 Aplicar las normas de auditoria relevantes
T.3 Evaluar los riesgos de error material y su imjgac
T.4 Aplicar métodos cuantitativos en auditoria
1.5 Explicar los elementos clave de los trabajos
Competencias profesionales
P.l. Competencias Profesionales-Intelectuales
P..1 Gestionar informacion y evidencia
P.I.1.1 Investigar
P..1.1A Localizar la informacion o evidencia
P.1.1.1B Obtener la informacion o evidencia
P.I.1.1C Organizar la informacion o evidencia
P..1.1D Comprender la informacién o evidencia
P.1.1.2 Analizar la informacion o evidencia
P.1.1.3 Sintetizar la informacién o evidencia
P.I.2 Aplicar el juicio profesional
P.1.2.1 Juicio profesional
P.1.2.2 Aplicar el razonamiento, analisis critico ygamiento innovador
P.I.2.2A Capacidad de razonamiento
P.1.2.2B Analizar criticamente
P.1.2.2C Pensamiento innovador
P.I.3 Reconocer las propias limitaciones para sotieit@onsejo de especialistas
P.L.4 Capacidad para identificar y resolver problenmsestructurados y polifacéticos
P.1.4.1 Identificar problemas no estructurados y pokticos
P.1.4.2 Resolver problemas no estructurados y polizrs
P.C. Competencias profesionales de comunicacién epetsonales
p.Cc.1 Trabajar en equipo
P.C.2 Comunicar eficazmente
p.c.2.1 Comunicacién verbal
P.Cc.2.2 Comunicacion escrita
P.Cc.3 Ser sensible a los entornos multiculturales
p.c.4 Escuchar y leer eficazmente
p.c.4.1 Escuchar eficazmente
p.c.4.2 Leer eficazmente
P.C.5 Negociar eficazmente
p.c.5.1 Negociar soluciones y acuerdos aceptable#laTiones profesionales
p.c.5.2 Optimizar situaciones de conflicto
P.c.5.3 Persuadir
P.P. Competencias profesionales personales
P.P.1 Autoaprendizaje
P.P.2 Escepticismo profesional
P.P.3 Autoexigencia
P.P.4 Gestionar el tiempo y recursos para cumplirtolge profesionales
P.P.4.1 Organizar el trabajo para cumplir plazos ajiiss
P.P.4.2 Seleccionar y asignar prioridades y recursoasms
P.P.5 Capacidad para anticipar y adaptarse al cambio
P.P.5.1 Anticipacion
P.P.5.2 Adaptacién al cambio
P.P.6 Ser flexible ante nuevas oportunidades
P.O Competencias profesionales organizativas
p.0.1 Autogestion
P.0.2 Revisar el trabajo propio y el de otros
P.0.3 Motivar y desarrollar a otros
P.0.4 Delegar
P.0.5 Liderar
P.0.6 Manejar herramientas y tecnologia
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Y Competencias de valores, ética y actitudes
v.1 Principios éticos
v.1.1 Conocer la naturaleza de la ética
v.1.2 Explicar desde la ética las ventajas y desj@ntle los enfoques basados en re
0 principios
v.1.3 Identificar cuestiones éticas
v.1.4 Analizar cursos alternativos de accion y @ssecuencias éticas
v.1.5 Aplicar principios éticos
v.1.5.1 Aplicar el principio de integridad
v.1.5.2 Aplicar el principio de objetividad
v.1.5.3 Aplicar el principio de competencia profesiby diligencia
v.1.5.4 Aplicar el principio de confidencialidad
v.1.5.5 Aplicar el principio de comportamiento piémal
v.1.6 Aplicar los requerimientos éticos al comportato profesional
V.2 Compromiso con el interés publico
v.2.1 Explicar el papel de la ética profesional gaicepto de responsabilidad social
corporativa
v.2.2 Explicar el papel de la ética y el buen gatoer
v.2.3 Analizar la relacién de la ética y la ley,lindas la relacién entre las leyes,
regulaciones e interés publico
v.2.4 Analizar las consecuencias de comportamierdagicos a la profesion y a la
sociedad

glas

Dada su profusion, por motivos pedagdgicos a coatidn reproducimos el contenido de las competsncia

profesionales:

son:
o}
- (P1I1.D)
a)
b)

<)
d)

(P.1.1.2)

Competencias profesionales intelectuakes):(las competencias cognitivas o intelectuales dedmid

(P.1.1) Gestionar informacion:

Investigar:
Localizar. el contador conoce las fuentes de informaciovidescia.
Obtener el contador demuestra que conoce las técnicas phtener la
informacion o evidencia.
Organizar el contador sabe ordenarla y presentarla de manee su
localizacion sea eficaz y eficiente.
Comprender el contadorentiendeel significado de la informacion que ha
obtenido y su finalidad.
Analizar. el contador es capaz de entender los elementsaunponen la

realidad que estudia y los principios que la egplide una manera concatenada.

(P.1.1.3)

Sintetizarel contador es capaz de integrar la informaciémmaneja para poder

aplicar el juicio profesional.

o (P..2) Aplicar el

(P.1.2.1)

juicio profesional
Juicio profesionalkel contador es capaz de identificar y evaluasaaulistintas

que explican los hechos.

(P.1.2.2) Aplicar el razonamiento, andlisis criticogrsamiento innovador para resolver

problemas:
a) Capacidad de razonamientel contador es capaz de inferir consecuencias del

b)

c)

(0]

conocimiento que adquiere.

Analizar criticamenteel contador es capaz de cuestionarse la validela d
evidencia o de la informacién obtenida.

Pensamiento innovadoel contador es capaz de formular y evaluar cutdgos
actuacion alternativos para resolver problemas.

(p.1.3) Identificar limitaciones que requieren asesoi@mv: el contador debe tener la capacidad

para identificar las limitaciones que requerird@sasamiento de terceros.
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o (r..4) Capacidad para identificar y resolver problemas estructurados y polifacéticos que se
pueden producir en entornos no familiares:

- (pP..4.1) Identificar problemas no estructurados y famléticos el contador es capaz de
identificar las situaciones que requieren un aisadispecifico, por no existir una solucion
predeterminada por norma o procedimiento.

- (p..4.2)Resolver problemas no estructurados y polifacétiebsontador es capaz de dar
una solucién a las situaciones para las que néeediga solucién predeterminada por
norma o procedimiento.

Competencias profesionales interpersonales y deun@acion .C): las habilidades personales
permiten que el contador pueda compartir, transmitecibir informacién facilitando el trabajo en
equipo:
o0 (p.c.l) Trabajar en equipoel contador es capaz de intercambiar opinionésrelo que los
conflictos perjudiquen los climas de colaboracion.
0 (p.c.2) Comunicar eficazmente:
- (p.c.2.1) Comunicaciéon verbalel contador presenta, discute, informa y defiende
eficazmente su posicion a través de comunicacioersles.
- (P.c.2.2) Comunicacion escritael contador presenta, discute, informa y defiende
eficazmente su posicidn a través de su comunicasorita.
o (p.c.3) Ser sensible a los entornos multiculturakdscontador piblico debe ser consciente de las
diferencias de cultura y lenguaje en las comunices.
0 (P.c.4) Escuchar y leer eficazmente, incluyendo unse@ap sensibilidad a las diferencias
culturales y linglisticas:
- (p.c.4.1) Escuchar eficazmentel: contador tiene capacidad de escucha, compretaien
las posiciones expuestas por su interlocutor.
- (p.c.4.2) Leer eficazmentel contador comprende la informacién que lee.
o0 (p.c.5) Negociar eficazmente:
- (p.c.5.1) Negociar soluciones y acuerdos aceptablesiteraciones profesionalesl
contador es capaz de conciliar puntos de vistapt#dos.
- (p.c.5.2)Optimizar situaciones de conflicteesolver o minimizar conflictos y maximizar
oportunidades.
- (p.c.5.3)Persuadir el contador debe presentar sus posiciones derengne convenza a
otros para que ofrezcan su respaldo y compromiso.

Competencias profesionales personale®)( las habilidades personales se sitian en el nivel de
actitudes y comportamientos que deben mostrardiogdores:
o (p.p.1) Autoaprendizajeel contador es capaz de desarrollar competegoso disponia o que
lo estaban insuficientemente.
o (p.p.2) Escepticismo profesionadl contador cuestiona la calidad y suficiencialalevidencia
obtenida.
o (p.p.3) Autoexigenciael contador debe mostrar un nivel elevado de comjso con la calidad
de su trabajo, para lo que puede emplear la opdedotros y la reflexion.
o (p.p.4) Gestionar el tiempo y recursos para cumpliretivps profesionales
- (p.p.4.1) Organizar el trabajo para cumplir plazos a@dos el contador es responsable
y se compromete con el cumplimiento de los plazos
- (r.p.4.2) Seleccionar y asignar prioridades y recursgsasosel contador manifiesta
criterio en la asignacion de recursos.
o (p.p.5) Capacidad para anticipar y adaptarse al cambio
- (P.5.1) Anticipaciénel contador es capaz de prever.
- (P.5.2) Adaptacién al cambiel contadores flexible ante las nuevas circunstancias y
aporta soluciones ante nuevos escenarios o infadmac
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0

(r.p.6) Ser flexible ante nuevas oportunidadekcontador estara abierto de mente a nuevas
oportunidades.

Competencias profesionales organizativaso) el contador ha de contar con conocimientos
actualizados sobre la gestién de las organizacipeésnundo de los negocios.

(0]

(r.0.1) Autogestionel contador es capaz de guiar la consecucionsieljetivos de los trabajos
y en plazo.

(P.0.2) Revisar el trabajo propio y el de otrosl contador es capaz de revisar su trabajo y
supervisar el trabajo de otros para que muestrvel de calidad demandado.

(p.0.3) Motivar y desarrollar a otrasel contador es capaz de motivar a sus equipase\yag
personas en ellos integrados se desarrollen poofdsiente.

(p.0.4) Delegar el contador es capaz de delegar encargos.

(P.0.5) Liderar. el contador despliega habilidades de liderazga [saconsecucion de los fines de
la organizacién

(P.0.6) Manejar herramientas y tecnologiad contador es capaz de utilizar las herramieptas
tecnologia adecuada para incrementar y mejorania tle decisiones

202



Anexo 2. Muestreo de auditoriania 530)
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a) Fundamentos

* la auditoria se fundamenta en procedimientos $ebsgbor motivos de economia;

* el informe de auditoria es una opinion, no unafaation, porque el auditor no
analiza el 100% de los soportes;

» el muestreo permite determinar el alcance y obteeguridad razonable de que
se ha obtenido evidencia suficiente;

* el muestreo combina los tres conceptos fundamerdel& auditoria: importancia
relativa, riesgo y evidencia a obtener.

b) Objetivos I{iA 530.4)

* Determinar el nimero de documentos o registrosabbeg a verificar en una
prueba de auditoria y dejar huella de auditoriediecision tomada,;

» Estimar el valor de una partida por estimacion gyemplo, determinar el valor
de un inventario con numerosas unidades, por rstiexaluacion de la entidad).

c) Procedimiento y conceptos a utilizar en cadgpata

* De acuerdo con laia 530.6-15, el procedimiento de seleccion de la nase
resume en las siguientes fases (véase tamiaén2011b Exhibit17.2.1):

1. Determinar el objetivo del procedimiento y las ceeeisticas de la poblacion

(N1A 530.5-6).

0 Muestreo estadistico: enfoque de muestreo que rs#afuenta en la
seleccion aleatoria de las partidas de la muestt@mpleo de la teoria de
la probabilidad para extrapolar los resultados ydimel riesgo de
muestreo.

o Para poder aplicar el muestreo estadistico, et@udebe ser capaz de
utilizar la informacion contenida en la fuente dé&rmacion que es el
origen de la prueba.

2. Determinar el tamafio de la muestian(530.7,A 10/11):

o Determinar la poblacion: conjunto de datos de loéles se extrae la
muestra y sobre la que el auditor extrapolaradaslasiones.

o Definicion de la unidad de muestreo: las partidas gomponen la
poblacién. Pueden ser unidades monetarias o aislfptocedimientos de
control).

o Determinar el riesgo de muestreo: el riesgo denakrauna conclusion con
base en la muestra diferente al que alcanzariandb el 100% de las
partidas de la poblacion. Este riesgo es el rebmlua debe controlar el
auditor. El nivel de confianza es el complementativesgo de muestreo.
EniFac (2011b,Exhibit 17.3.1 yExhibit 17.3.2) se muestra la relacion
entre la determinacion cualitativa del riesgo (att@derado y bajo) con
los niveles de confianza y los factores de confianz
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(0]

(0]

0]
0]

Error tolerable €71): cantidad establecida por el auditor en refeeenda

cual el auditor busca obtener un nivel suficierdeselguridad de que este

importe no excede del error existente en la pofaci

- Pruebas de cumplimiento: desviacién tolerable

- Pruebas sustantivas de detalle: error tolerabletefadad de
ejecucion)

Error o desviacion esperada. Su finalidad es ddeareficacia a los

procedimientos de muestreo.

Procedimiento para determinar el intervalo de miaestrac 2011b, p.

229).

. Seleccionar las partidas de la muestira 630.8,A12/13):

Aleatoria. No es arbitrario.

Sistemética. Punto de arranque aleatorio sobneeetg aplica un intervalo
de muestreo (p. e., muestreo por unidad monetaria).

Incidental. Técnica no estructurada, evitando sesgo

Se pueden consultar ilustraciones de calculo dehialo de muestreo y
seleccion enFac (2011b,pp. 230-232).

. Auditar la muestra seleccionada/ 530.9, a14/16)

Extrapolar las discrepanciasi4 530.14A18/a20):

(0]
(0]

(0]

o

Opinion: dificil de evaluar y justificar.

Estadistico: extrapolacion con base en reglas fgadmadas. Mayor
calidad de las conclusiones.

Conceptos:

- Error detectadogp)

- Error extrapoladogg)

Se puede consultar ejemploieac (2011b, p. 232).

. Analizar cualitativamente los resultados del m@esfuia 530.15A21/22):

Consideracion especial de los errores encontradiEsvi@ciones
anomalas)

Evaluar los resultados del muestreo

(0]

o

Regla de decision:

- SIiET>EE la partida es correcta.

- Si ET < EE la partida contiene un error material. Solo sedau
proponer ajuste deb.

- Siee+ Desviacion errénea BT > EE: resultados no concluyentes.

Resultados no concluyentes:

- revision por parte de la entidad;

- ampliacion de la muestra;

- este problema se mitiga sobreestimando el erresaiacion esperada.

Segun la aplicaciéon de la seleccion de la muesgeen pruebas de cumplimiento
(para la evaluacion de la existencia y eficacidodecontroles, en la etapa 1 de
evaluacion del riesgo) o en pruebas sustantivadlaidas (propias de la etapa 2
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de respuesta al riesgo evaluado), el procedimisatoegula en los siguientes
apartados de laa 530:

d) Modalidades:

» Criterio de determinacion del tamafio de la muestra:
o en funcién de la opinién del auditor
o estadistico
e Por la unidad de muestreo:
o atributos: pruebas de cumplimiento
0 unidades monetarias: pruebas sustantivas de detalle
- Muestreo por unidad monetaria. Especialmente reodai#e en pruebas
de sobrevaluacion (ver anexa2.5)
- Muestreo de variables

Tabla A2.1. Referencias para la ensefianza del mue=t de auditoria en los
procedimientos sustantivos

Procedimientos sustantivos en detalle

PlesEsleni Tratamiento en laiA 530 IFAC, 2011b

1. Determinar el objetivo del
procedimiento de auditoria y las 530A2,A5, A6
caracteristicas de la poblacion

IFAC, 2011b, pp. 227-228 \

2. Determinar el tamafio de [1a530.7,A10,A11, apéndiceg Exhibits17.3.4,17.3.6 y

muestra 1y3

17.3.7
3. Seleccionar las partidas de || o IFAC, 2011b, p. 229y
muestra %30'A12’ A-13, apéndice 4 Exhibit17.3.5

4. Auditar la muestra seleccionada 530.9A1%,A15,A16

5. Extrapolar las discrepancias 530A4%48,A19 IFAC, 2011b, pp. 232-233

6. Analizar cualitativamente lgs
resultados del muestreo
7. Evaluar los resultados del
muestreo

530.12-13A17

530.A22,A23
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Tabla A2.2. Referencias para la ensefianza del mue=t de auditoria en las
pruebas de controles

Pruebas de cumplimiento

Procedimiento Tratamiento en lalA 530 IFAC, 2011b

1. Determinar el objetivo del
procedimiento de auditoria y las 530A2,A5,A6 IFAC 2011b, pp. 235-239
caracteristicas de la poblacion

2. Determinar el tamafio de [la 530.7,A7,A10,A11, IFAC 2011b, pp. 239

muestra apeéndice 2

%u(f;'rzcc'onar las partidas de \lasa 095 » 13, apéndice 4| IFAC 2011b, pp. 240-241
4. Auditar la muestra seleccionada 530.9A1@, A15

5. Extrapolar las discrepancias 530420 IFAC 2011b, p. 241-242

6. Analizar cualitativamente Igs

resultados del muestreo 530.12-13A17

7. Evaluar los resultados del

530.15A21,A23
muestreo

Estrategia docente

a) Objetivos

e conocer las aplicaciones del muestreo de audtanta para la aplicacién a pruebas
de control como para procedimientos sustantivadegalle;

« familiarizarse con los calculos realizados;

» inferir consecuencias de la evidencia obtenidaests estados financieros.

b) Competencias principales a desarrollar:
¢ Competencias técnicas:
o aplicar las normas de auditoria relevantes
o aplicar métodos cuantitativos en auditoria
» Competencias profesionales:
o analisis de la informacion
o aplicacion del razonamiento, andlisis critico ygamiento innovador para
resolver problemas
0 autogestion
» Competencias de valores:
o0 analizar cursos alternativos de accion y las caresegas éticas
o aplicar principios éticos

¢) Métodos pedagdgicos fundamentales:

e Leccion magistral sobre kA 530

» solucién de sendos ejercicios practicos orientéau® a la aplicacion del muestreo
a pruebas de control como a procedimientos sustengin detalle
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e aprendizaje cooperativo

d) Ejemplos, ejercicios y casos:

Durante la leccion magistral se propone el planiteaio y resolucion de unas primeras
cuestiones conceptuales para discusion en cladesafumnos, con las que asegurar la
adquisicion de los conceptos fundamentales del tmugs auditoria. A modo ilustrativo,
se sugieren las siguientes:

EA2.1. Fundamentos del muestreo de auditoria

Caso

a. ¢Cémo disefiaria el nimero de facturas de camgeteccionar dond
se requiere verificar la autorizacién de la misma?

b. ¢Como seleccionaria la evidencia en un procedimi sobre Ila

existencia de las propiedades, planta y equipo?
c. ¢ Como seleccionaria unas cuentas por cobracipeuéarizar?

Dinamizacion

Se requiere una primera solucion individual potgeée los alumnos, pa
Su exposicion posterior con base en un debategaibli

Conclusién y
evaluacion

El instructor dirige el debate entre los alumnasaindo de fomentg
especialmente su analisis critico y pensamientoviatior para resolve
problemas, en el marco de los fundamentos deald30, resolviendo d
acuerdo con lo siguiente:

a. Muestreo de atributos y seleccion aleatoria

b. Disefio basada en la opinién del auditor porrvatmtable ordenadp

descendentemente hasta cubrir un porcentaje rdeatell80% del valor
c. Muestreo por unidad monetaria

Se sugiere la evaluacion del examen con base enteh@endo er
consideracion:
e Correccion de las respuestas: 4 puntos
e Justificacion razonada de las preguntas: 4 puntos
e Capacidad en la puesta en comun: 2 puntos

[a

W ==

Posteriormente, se plantea la resolucion de seapsicios practicos. El primero,
destinado a la aplicacion de las técnicas de nagstr pruebas de controles:

EA2.2. Muestreo de atributos. Pruebas de controles

Ejercicio

La verificacién del control interno se efectia avés de un plan d
muestreo de atributos de acuerdo con lo expues&b anexo 2, a mod
ilustrativo sobre el siguiente ejemplo:

Un auditor quiere obtener evidencia sobre la extséey funcionamientd
de un procedimiento de control interno consistenmteverificar que e
namero de unidades de mercaderias enviadas adotesl recogidas en
documento de embarque, coincide con el nimero idades que figura
en la factura. Dado que espera confiar en esteegimgento para reduc
las pruebas sustantivas sobre la no omisién daseelt auditor estableg

e
0

D

==

e

un error tolerable del 3%. Asimismo, espera obtésmenayor evidencia
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posible a través de las pruebas de cumplimientoJgque el nivel de
confianza lo define en el 95% (riesgo del 5%). dasviaciones esperadas
son cero.

Se aportaran las tablas descritas en el anexdid{aswo al alumno:
1. La determinacion del tamafio de la muestra, dersndo un error
tolerable del 3% y que se no espera ninguna dédmiaccon base en las
indicaciones en la tabla A2.3.

2. La conclusion, considerando que el auditor haeati@do dog
desviaciones en los procedimientos auditados, y base en la
indicaciones en la tabla A2.4.

La resolucién del ejemplo es realizada en grupo de 3 alumnos
fomentando el aprendizaje cooperativo.

La resolucion del ejercicio es guiada por el ingtvu mediante la
modalidad de seminario. A través de esta modaleladstructor repite los
fundamentos  tedricos expuestos con  anterioridad; tieradh)
retroalimentacién inmediata del nivel de compresp@am parte de los
alumnos; y estructura el razonamiento individua&rdando el posterior
estudio autonomo del alumno.

En el muestreo de atributos, el auditor defineaaracteristica a investigs
(se trata de una caracteristica no numérica, pon@p, existencia de un
firma que indica la autorizacion o verificacion de documento) y s
analiza si estd o0 no presente en una serie dat@ores.

\"2J

Dinamizacion

L

Se sugiere que los alumnos entreguen un informeeporito con su
respuestas que se compartiria en una sesion dasEs como puesta ¢
comun. Ese informe por escrito es el que servaia pvaluar sobre 10, con
base en el siguiente criterio:
e Informe correctamente estructurado y comprensibpginto
e Correccion en la respuesta:
o Determinacion del tamafio de la muestra: 6 puntos
o0 Conclusién: 3 puntos
e Capacidad de comunicacion en la puesta en congumtbs

U U7

Conclusién y
evaluacion

El segundo, orientado especialmente a la aplicad&tas técnicas de muestreo en
procedimientos sustantivos en detalle:

EA2.3. Muestreo por unidad monetaria. Procedimestestantivos en detalle
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Ejercicio

Un auditor debe determinar el numero de unidadesificar de un registro
auxiliar de clientes cuyo valor total es de 6.828,24 u.m. Siendo la cifra
de importancia relativa de 530.000 u.m., el erspeeado es 50.000 u.m|y
el riesgo de deteccion del 5%.

Se aportan las tablas descritas en el anexo 2itantio al alumno:
1. La determinacién del tamafio de la muestra yntehvalo de muestra,
considerando un riesgo de deteccion del 5% y uorfae confianza de 3,
y con base en las indicaciones en la tabla A2.5.
2. La seleccion de los registros sobre los quea&an los procedimientas
sustantivos, suponiendo que el numero aleatorl®3®234,87, y con base
en la informacion contenida en la tabla A2.6.
3. Conociendo las desviaciones encontrabas condrase tabla A2.74,
alcanzar una conclusion de auditoria.

Dinamizacion

La resolucion del ejercicio es realizada en gruges2 o 3 alumnos,
fomentando el aprendizaje cooperativo.
La resolucion es guiada por el instructor medidatemodalidad de
seminario. A través de esta modalidad, el instruetpite los fundamentq
tedricos expuestos con anterioridad; obtiene ritneatacion inmediata
del nivel de compresion por parte de los alumnosestructura e
razonamiento individual orientando el posteriorud&t autonomo dej
alumno.

"

Conclusién y
evaluacion

El muestreo por unidad monetaria considera conubagite muestreo cada
céntimo de euro que integra los estados financiéste plan de muestreo
se puede aplicar para detectar sobrevaluacionesbyalsiaciones. La
cuestidn es si el origen de la prueba son lostregisontables o la fuente
de evidencia. Si el origen de la prueba es eltregientable, por otra parte
lo mas habitual, la prueba es por sobrevaluacigrerabargo, si el origen
es la fuente de evidencia, la prueba es por subcidio

Se aporta la solucion y los comentarios contengéthosl anexo 2 haciendo

especial hincapié en lo siguiente:

e El muestro por unidad monetaria es considerado ceumsamente
conservador a la hora de evaluar los resultadda dweiestra, por 19
que no siempre es el mas indicado, especialmesteesperan muchos
errores.

e Las posibles subvaluaciones gque se detecten debemalizadas d
manera independiente y no se deben integrar cavidancia obtenid:
en la prueba de sobrevaluacion.

~

Se sugiere que los alumnos entreguen un informeeporito con su
respuestas que se compartiria en una sesion diasaEs como puesta ¢
comun. Ese informe por escrito es el que servaia pvaluar sobre 10, con
base en el siguiente criterio:
e Informe correctamente estructurado y comprensibfainto
e Correccion en la respuesta:
o Determinacion del tamafio de la muestra: 5 puntos
0 Seleccion de los registros: 1 punto
o Conclusion: 2 puntos
» Capacidad de comunicacion en la puesta en comgumtb

D~ U7
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EA2.4. Decisiones sobre muestreo para determinaicahce de los procedimient

de auditoria
Disefio de la respuesta a los riesgos de error tanteridentificados en el
casoDephta Furniture, In€IFAC, 2011b, pp. 243-244).
1. Discusién de las aserciones a probar, los pimiectos empleados y
los hallazgos.

Ejercicio 2. Definicion del tamafio de la muestra en el dasphta Furniture, Ing
(IFAC, 2011b, pp. 245-246).

Adicionalmente se puede realizar el c&smnar & Co(IFAC, 2011b, pp
247-248), dirigido al disefio de procedimientos gneatar los hallazgos.
El caso se aborda en dos etapas.

En la primera, los alumnos se organizardn en gruposla tarea de
comentar el plan de pruebas disefiado, cuél esdidiad de las mismas|y
las aserciones contables que resultan probadasriBosente, el analisis
se comentara en grupo plenario.
En la segunda, los alumnos organizados por gruptasdn de determinar
el tamafio de la muestra en los procedimientosditoaia. Posteriormente,
se discuten en plenario y el instructor modificaigunos parametros para
discutir el impacto en el alcance del trabajo &izaa Se sugiere modifica
la cifra de materialidad y el riesgo de deteccion.

Los alumnos deben alcanzar una comprensién razodabkfecto de lo
conceptos de materialidad y riesgo de deteccidi altance de auditori

Dinamizacion

=

U

Asimismo, los alumnos deben comprender que el sipakel riesgo dg
error material afecta no soélo al disefio de procilitas eficaces par
contener el riesgo de auditoria, sino al alcanc®si@rocedimientos d
auditoria.

D o P

Se sugiere simular un caso individualmente conoamdto similar y que
los alumnos individualmente entreguen un informe g&crito con su
respuestas que se compartiria en una sesion deEs como puesta ¢
comun. El caso debe contener dos partes: por um, laflecer los
parametros para definir el alcance; por otro, pr@seevidencias d
auditoria tras la auditoria de la muestra. Eseriméopor escrito es el que
serviria para evaluar sobre 10, con base en eksigucriterio:
e Manejo de los conceptos: 1 punto
e Correccion en la respuesta:
o Determinacion del tamafio de la muestra: 3 puntos
o Extrapolacion: 3 puntos
e Conclusién: 2 puntos

U7

Conclusién y
evaluacion

11%}

EA2.4. Muestreo de atributos. Pruebas de controles

Para definir el tamafio de la muestra, el auditbedsstimar los siguientes parametros:
1. Nivel de confianza en sus conclusiones
2. Proporcion de desviaciones tolerables

3. Porcentaje de desviaciones esperadas
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Los dos primeros parametros son definidos a ppori el auditor, en funcion de la
confianza que pretenda depositar en las pruebasmndglimiento (nivel de confianza) y
en el sistema de control interno (proporciéon devidesnes tolerables).

El tercer parametro lo define el auditor a pariisd experiencia o a partir de una muestra

preliminar.

Con el fin de facilitar el empleo del muestreo debatos existen unas tablas que
adjuntamos a continuacion (tabk®.3. yA2.4.) y que comentamos aplicadas a nuestro

ejemplo:

Observando la tabla 5.1 (nivel de confianza del @%f#ra una desviacion tolerable del 3% y

cero desviaciones esperadas, el tamafio de la muette ser de 99 partidas.

La seleccion de las partidas se realiza empleanddabla de nimeros aleatorios o de
forma sistematica. En este Ultimo caso se obtiemgezvalo de muestreo dividiendo el

namero de partidas que integran la poblacién péarebfio de la muestra. La primera
intervalo de

partida se selecciona definiendo un punto aleat@de entre cero y el

muestreo. Las siguientes se obtienen sumando exivaid de muestreo al punto de
arranque y a las sucesivas partidas seleccionadas.
Tabla A2.3. Tamafo de la muestra al 95% de confiaaz
Desviacion esperada Desviacion tolerable en porcentaje
en porcentaje 2 3 4 5 6 7 8 9 10
0.00 149 99 74 59 49 42 36 32 29
0.25 236 157 117 93 78 66 58 51 46
0.50 * 157 117 93 78 66 58 51 46
0.75 * 208 117 93 78 66 58 51 46
1.00 * * 156 93 78 66 58 51 46
1.25 * * 156 124 78 66 58 51 46
1.50 * * 192 124 103 66 58 51 46
1.75 * * 227 153 103 88 77 51 46
2.00 * * * 181 127 88 e 68 46
2.25 * * * 208 127 88 e 68 61
2.50 * * * * 150 109 77 68 61
2.75 * * * * 173 109 95 68 61
3.00 * * * * 195 129 95 84 61
3.25 * * * * * 148 112 84 61
3.50 *x * * * * 167 112 84 76
3.75 * * * * * 185 129 100 76
4.00 * * * * * * 146 100 89

(*) Muestra demasiado grande.

Fuente Arens y Loebbecke (1991, p. 425).

El resultado de la prueba se evalta con la t@ld. En esta tabla, se define el nivel de
confianza, el tamafio de la muestra y el nimeroedeidciones observadas, obteniendo
como dato el limite superior de confianza. Si diihote supera la tasa tolerable, no se

puede confiar en dicho procedimiento de contrarimad.
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Tabla A2.4. Limite superior de error al 95% de conianza

Tamario de la muestra Numero actual de desviaciones

0 1 2 3 4 5 6 7 8
25 11.3 17.6 * * * * * * *
30 9.5 14.9 19.5 * * * * * *
35 8.2 12.9 16.9 * * * * * *
40 7.2 11.3 14.9 18.3 * * * * *
45 6.4 10.1 13.3 16.3 19.2 * * * *
50 5.8 9.1 12.1 14.8 17.4 19.9 * * *
55 5.3 8.3 11.0 13.5 15.9 18.1 * * *
60 4.9 7.7 10.1 12.4 14.6 16.7 18.8 * *
65 4.5 7.1 9.4 115 135 15.5 17.4 19.3 *
70 4.2 6.6 8.7 10.7 12.6 14.4 16.2 18.0 19.f7
75 3.9 6.2 8.2 10.0 11.8 13.5 15.2 16.9 18.4
80 3.7 5.8 7.7 9.4 11.1 12.7 14.3 15.8 17.8
90 3.3 5.2 6.8 8.4 9.9 11.3 12.7 14.1 15.%
100 3.0 4.7 6.2 7.6 8.9 10.2 115 12.7 14.0
125 24 3.7 4.9 6.1 7.2 8.2 9.3 10.3 11.
150 2.0 3.1 4.1 5.1 6.0 6.9 7.7 8.6 9.4
200 15 2.3 3.1 3.8 4.5 5.2 5.8 6.5 7.1

(*) Limite superior demasiado elevado a efectoawtitoria.
Fuente Arens y Loebbecke (1991, p. 428).

En el caso anterior, el auditor detecta dos deisvias, por lo que el limite superior se sitla en
6,2%. Al ser la proporcién de desviaciones tolaslulel 3%, el auditor debe efectuar pruebas
sustantivas para detectar la posible omision deasen

EA2.5. Muestreo por unidad monetaria. Procedimgstestantivos de detalle

Este plan de muestreo define el nimero de pamjdase han de verificar de la siguiente
forma:

i Valor de la cuenta auditada
N°de unidades
Intervalo de muestreo

Intervalo de muestreeC'fra de importancia relatl_va( Err.or esperado Fe_\et(pr ansivo
Factor de confianZa Riesgo det ecgion

El nimero de unidades es superior al de partidagditar, ya que muchas partidas
integraran varias unidades de muestreo.

El factor de confianza asociado al riesgo de d&ir@e obtiene de una tabla que recoge
la aproximacién a undistribucionde poissonLa tablaa2.3. recoge los diversos factores
de confianza para diferentes niveles de confianzargres. El factor de confianza
seleccionado en la planificacion de la muestra debel indicado para cero errores.

Por su parte, el factor de expansion aparece garta inferior de la tabla anteriormente
citada (tabla2.5.) y se utiliza con la finalidad de incremergitamano de la muestra en
caso de esperarse algun error e impedir de estafque las conclusiones no permitan
aceptar el saldo cuando realmente es correctoat@rse encuentra en que el error
esperado, si finalmente se detecta, debera seeqiemlo. Si ademas es el unico error y
no es significativo se extraerian conclusioneswemaidas sobre el epigrafe auditado, por
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lo que aumentando el error esperado y su extrapal@actor expansivo) al planificar la
prueba, el auditor tiene mayores garantias de doarar incorrectamente el valor
presentado por la empresa.

Para un riesgo de deteccion del 5%, el factor aéaiza es 3 y el factor de expansion
1,6 (consultese la tabk.5).

530.000-(50.000 *1,6)
3

Intervalo de muestreo=

=150.000

Numero de unidades:w: 4552 = 46 unidades
150000

El sistema para seleccionar las partidas puedaleaorio (segun una tabla de nimeros
aleatorios) o puede ser sistematico. En este Ultaso, partiendo de una relacion de las
partidas que integran un epigrafe y de su saldmalado, se selecciona un punto de
arranque entre cero y el valor del intervalo de stree y se seleccionan las partidas
sumando al valor anterior el intervalo de muestB8aina partida vale lo mismo o mas

gue el intervalo de muestreo, se elige automatinganpudiendo situarse en dicha partida
mas de una unidad de muestreo. Esta es la razdla goe el nimero de partidas a

verificar es inferior al nUmero de unidades resuéa de la muestra.

Tabla A2.5. Factores de confianza y expansiéon paral muestreo por unidad
monetaria

Errores de Riesgo de aceptacion incorrecta
Sobrevaluacion 1% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 37% 509
0 461 3.00 231 1.90 1.61 1.39 1.21 1.00 0.70
1 6.64 4.75 3.89 3.38 3.00 2.70 2.44 2.14 1.68
2 8.41 6.30 5.33 4,72 4.28 3.93 3.62 3.25 2.68
3 10.05 7.76 6.69 6.02 5.52 5.11 4.77 4.34 3.8
4 11.61 9.16 8.00 7.27 6.73 6.28 5.90 5.43 4.68
5 13.11 10.52 9.28 8.50 7.91 7.43 7.01 6.49 5.98
6 14.57 11.85 10.54 9.71 9.08 8.56 8.12 7.56 6.7
7 16.00 13.15 11.78 10.90 10.24 9.69 9.21 8.63 7.67
8 17.41 14.44 13.00 12.08 11.38 10.81 10.31 9.68 67 7.
9 18.79 15.71 14.21 13.25 12.52 11.92 11.39 10.74 67 8
10 20.15 16.97 15.41 14.42 13.66 13.02 12.47 11.79 9.67
Factores de expansion
1.90 1.60 1.50 1.40 1.30 1.25 1.20 1.15 1.00

Fuente AICPA (1983,p.117).

Suponiendo que el registro auxiliar de clientesl e la tabla2.6, asi como un numero
aleatorio es 135.234,87.

Los clientes seleccionados serian los numero3, 729, 32, 37, etc.

En esta relacion, seguro que estaran los clientesaldo superior a 150.000 €, como por
ejemplo, los clientes n° 41, 49, 54, 59, 63 (al mseron dos unidades de muestreo), etc.
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Asimismo, los clientes con saldo final cero no eéeminguna probabilidad de estar
sobrevaluados ni de ser seleccionados.

Tabla A2.6. Registro auxiliar de clientes

N° de cliente Saldo al cierre Acumulado N° de cliee | Saldo al cierre Saldo
Acumulado
1 535 535 56 85.650 2.169.037,94
2 0 535 57 86.000 2.255.037,94
3 735 1.270,00 58 0 2.255.037,94
4 1.012,5 2.282,50 59 176.102,5 2.431.140,44
5 0 2.282,50 60 89.650 2.520.790,44
6 4,553 6.835,50 61 89.900 2.610.690,44
7 960 7.795,50 62 0 2.610.690,44
8 0 7.795,50 63 366.708,6 2.977.399,04
9 2.540 10.335,50 64 93.252,1| 3.070.651,14
10 10.885 21.220,5(Q 65 0 3.070.651,14
11 16.265 37.485,50 66 94.505 3.165.156,14
12 4.500 41.985,5( 67 95.002,5 3.260.158,64
13 9.930 51.915,50 68 95.450 3.355.608,64
14 16.230 68.145,50 69 96.300 3.451.908,64
15 37.280 105.425,50 70 194.150 3.646.058,64
16 15.600 121.025,50 71 97.500 3.743.558,64
17 19.500 140.525,5Q 72 98.502,5 3.842.061,14
18 23.650 164.175,5Q 73 99.260 3.941.321,14
19 80.690 244.865,5( 74 199.800| 4,141.121,14
20 0 244.865,5( 75 100.500| 4.241.621,14
21 29.543 274.408,5Q 76 0 4.241.621,14
22 0 274.408,5Q 77 0 4.241.621,14
23 32.556,8 306.965,30 78 107.800 4.349.421,14
24 0 306.965,30 79 109.000 4.458.421,14
25 0 306.965,30 80 220.580 4.679.001,14
26 39.900 346.865,30 81 111.603,5 4.790.604,64
27 40.000 386.865,3( 82 112.503,6 4.903.108,24
28 40.230 427.095,30 83 0 4.903.108,24
29 41.250 468.345,30 84 113.100| 5.016.208,24
30 28.400 496.745,30 85 113.250 5.129.458,24
31 0 496.745,30 86 0 5.129.458,24
32 138.012,5 634.757,8( 87 111.200) 5.240.658,24
33 48.950 683.707,8( 88 115.700) 5.356.358,24
34 49.703,6 733.411,40 89 116.900| 5.473.258,24
35 0 733.411,40 90 117.870 5.591.128,24
36 0 733.411,40 91 117.900 5.709.028,24
37 53.650 787.061,40 92 118.100 5.827.128,24
38 59.500 846.561,4(0 93 118.500 5.945.628,24
39 0 846.561,4(0 94 119.539 6.065.167,24
40 60.250 906.811,40 95 119.807 6.184.974,24
41 251.242 5 1.158.053,9( 96 240.197,5Q 6.425.171,74
42 65.981,54 1.224.035,44 97 120.834,5Q 6.546.006,24
43 0 1.224.035,44 98 12.500 6.558.506,24
44 67.410 1.291.445,44 99 121.250 6.679.756,24
45 68.520 1.359.965,44 100 0 6.679.756,24
46 68.700 1.428.665,44 101 1.802,50 6.681.558,74
47 0 1.428.665,44 102 40.779 6.722.337,74
48 72.780 1.501.445,44 103 45.000 6.767.337,74
49 168.050 1.669.495,44 104 2.300 6.769.637,74
50 81.250 1.750.745,44 105 1.224 6.770.861,74
51 82.500 1.833.245,44 106 1.677 6.772.538,74
52 0 1.833.245,44 107 9.670 6.782.208,74
53 82.952,5 1.916.197,94 108 13.450 6.795.658,74
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54 167.190 2.083.387,94 109 31.983 6.827.641,74
55 0 2.083.387,94 110 567 6.828.208,74

Una vez obtenida la relacién de partidas a audaaevaluacion de los errores debe
considerar tres conceptos importantes: el erroo@dno, el error mas probable y el peor
error posible. El peor error posible estara intégnaor el error mas probable, la precision
basica y la precision adicional.

En primer lugar se separan las sobrevaluacionEsdribvaluaciones. Al ser el objetivo
de la prueba extraer conclusiones referentes abli@galuacion del epigrafe analizado,
no se puede opinar en cuanto a las subvaluaciones.

La suma de los errores detectados es el error mhndtste error se puede proponer como
ajuste a la empresa, ya que es facil identificgrtesulta faciimente asimilable por el
sistema contable de la empresa.

A continuacién, se calcula el porcentaje de embres el valor contabilizado en cada una
de las partidas equivocadas cuyo valor sea infemlointervalo de muestré8,
multiplicAndose por el intervalo de muestreo. Dia @sanera, se obtiene la proyeccion
de cada error. La suma de estos errores proyeata@®tos errores que no se proyectan,
porque el valor de la partida es superior al irkerde muestreo, es el error mas probable.

Posteriormente, se ordenan los errores proyecia@dp®llos en los que el valor de la
partida era inferior al intervalo de muestreo) deyan a menor valor, multiplicandose
cada error proyectado por el factor incrementatalgfianza. El factor incremental de
confianza para el primer error se calcula a pdeila tablgpoisson restando al factor de

confianza para un error, el factor de confianzaapeero errores y la unidad.

Matematicamente seria:

Factor incremental de Cornd Factor Caff " n errgres FactorC@mf—1' errorey-1

La suma de los errores proyectados multiplicados lp® factores incremental de

confianza es la precision adicional. Por su patprecision basica seria el intervalo de
muestreo por el factor de confianza para cero esras decir, la cifra de importancia
relativa menos el error esperado proyectado (factpansivo).

El peor error posible seria la suma del error potehda precisién basica y la precision
adicional.

Si la cifra de importancia relativa es mayor queesr error posible, no existe un error
significativo en los estados financieros. Si laacidle importancia relativa es inferior al
error mas probable, existe un error significatindas estados financieros. Por ultimo, si
la cifra de importancia relativa se situa entreredr mas probable y el peor error posible,
lo recomendable es ampliar el trabajo de auditoria.

10 Las partidas cuyo valor es inferior al intervalordeestreo son representativas del error existante e
dicho intervalo, por lo que es preciso extrapolaereor al resto del intervalo. Si la partida esta
sobrevalorada en un 80%, también lo estan el desfrartidas que integran dicho intervalo de lalgue
seleccionada es representativa.
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Como resultado de la circularizacion anterior artks se obtiene la siguiente
informacion:

Tabla A2.7a. Calculo del error proyectado con basen el muestreo por unidad
monetaria (planteamiento)

Clientes | Contabilidad | Auditoria Error Porcentaje | Intervalo | Proyeccion
1) 2) 3) 4) = (3)/(1) (5) (6) = (4)*(5)
43018 19.500,0( 0
43035 138.012,5¢ 128.012,5(
43047 251.242,5( 250.000,00
43051 67.410,00 65.000,00
43079 194.150,0¢ 190.000,00
TOTAL 670.315,00 633.012,5(

Tabla A2.7b. Calculo del error proyectado con basen el muestreo por unidad
monetaria (solucion)

Clientes | Contabilidad | Auditoria Error Porcentaje | Intervalo | Proyeccion

1) 2) 3) 4) = (3)/(1) ©) (6) = (4)*(5)
43018 19.500,0q 0 19.500,0q 100% 150.000 150.000,0d
43035 138.012,50 128.012,5¢ 10.000,0q 7,2% 150.000 10.800,00
43047 251.242,5( 250.000,0( 1.242,50 NA NA 1.242,50
43051 67.410,00 65.000,00 2.410,0Q 3,6% 150.000 5.400,00
43079 194.150,00 190.000,0( 4.150,00 NA NA 4.150,00
TOTAL 670.315,00 633.012,50 37.302,5( 171.592,5(

El error conocido es 37.302,50 u.m, el error mabaile es 171.592,50 u.m. El peor
caso posible lo obtenemos de la siguiente forma:

Clientes | Errores proyectados | Factor incremental Precision
ordenados (7) de confianza (8) | adicional (9)
43018 150.000 0,75 112.500
43035 10.800 0,55 5.940
43051 5.400 0,46 2.484
TOTAL 166.200 120.924

El peor error posible seria la suma del error mélsgble (171.592,50) mas la precision
adicional (120.924,00) mas la precision basica .(A@D* 3 = 450.000). El peor error
posible ascenderia a 742.516,50 u.m..

En este caso, el peor error posible seria suparier cifra de importancia relativa
(530.000 €), mientras que el error mas probable s&ferior a la cifra de importancia
relativa. En principio, las conclusiones obligargaampliar el trabajo, ya que tampoco
un ajuste por el importe del error mas probablenfigfa situar el error en un nivel
inferior al de la cifra de importancia relativa.
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Anexo 3. Ejemplos y casos practicos — Material dgpayo
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E6.8. y E6.9. Confirmaciones de terceros. Fages

Los recursos que a continuacion se desarrollan esltgcionados con la prueba sustantiva
en detalle de comprobacion de los saldos de provesdEstarian a disposicion del
instructor y su ritmo de entrega a los alumnosasarsiguiente:

Figura A2.1. Documentacién a entregar

Referencia de los papeles Contenido Origen Momento de la
de trabajo entrega al alumno
Cédula sumaria global d eSo.n.p.apeIes de t.rabajo que se abren
. al inicio del trabajo y desde las que ,, . . .
F-2 los capitulos de - - ; .~ 1Al inicio
; . . se direccionan a las diferentes areas
Patrimonio y Pasivo -
de trabajo
. . Papel de trabajo donde se detallan
Cédula sumaria sobre PR ; -
BB las cuentas que estan incluidas en|l8&inicio
Cuentas por Pagar P
capitulos de cuentas por pagar
Detalle de saldos,
BB - 10 mov!m!entos al debe y Balance_de comprobamon Al inicio
movimientos al haber | general/inventarios contables
por proveedor
Control de ., . .
. S Seleccion realizada por el alumno,| A confeccionar por
BB - 20 circularizaciéon a o .
con base en los criterios de seleccjd@t alumno
proveedores
Se suministran las notas de cada .
I S Después del
BB-20/# Conciliaciones conciliacion para que el alumno .
o : momento anterior
concilie y haga el ajuste
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I. Estado de posicion financiera — pasivo y patrimaio neto

DESCRIPCION

A) PATRIMONIO NETO
A-1) Fondos Propios
Capital
Prima de emision
Reservas
Reserva Legal
Otras Reservas
Acciones y participaciones propias
Resultados de ejercicios anteriores
Otras aportaciones de socios
Resultado del ejercicio
(Dividendo a cuenta)
Otros instrumentos de patrimonio neto
A-2) Ajustes por cambios de valor
Activos financieros disponibles para la venta

Operaciones de cobertura
Otros

A-3) Subvenciones, donaciones y legados recibidos

B) PASIVO NO CORRIENTE

Provisiones a largo plazo

Deudas a largo plazo

Obligaciones y otros valores negociables
Deudas con entidades de crédito
Acreedores por arrendamiento financiero
Derivados

Otros pasivos financieros

Deudas con empresas del grupo y asociadas largo pla
Pasivos por impuesto diferido

Periodificaciones a largo plazo

C) PASIVO CORRIENTE
Pasivos vinculados con activos no corrientes para v
Provisiones a corto plazo

Deudas a corto plazo

Obligaciones y otros valores negociables
Deudas con entidades de crédito
Acreedores por arrendamiento financiero
Derivados

Otros pasivos financieros

Deudas con empresas del grupo y asociadas corto pla

Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar
Proveedores

Proveedores empresas del grupo y asociadas
Acreedores varios

Personal

Pasivos por impuesto corriente

Otras deudas Administraciones Publicas
Anticipos de clientes

Periodificaciones corto plazo

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 5.413.918 9.423.668

z0

enta

z0

X-REF

SS

SS

SS

SS

SS

SS

SS

SS

NN

NN

FF

AA
AA

PP

BB
BB

FF

u.m.
31.12.12 31.12.11

1.996.317| 1.939.074
1.908.829f  1.846.531
2.476.170 2.476.170

0

(416.785) (416.785)
8.704 8.704
(425.489) (425.489)

0 0

(212.854) (50.756)
62.298 (162.098)

F-3 F-3

0 0

0 0

0 0

0 0

87.489 92.543

a

1.746.249 78.632
14.070 14.070
1.694.684 24.901

0 0

0 0

0 24.901

0 0

1.694.684 0
37.495 39.661

2

1.671.351| 7.405.962
24.375[ 103.163

0 0

24.901 104.149
(526) (986)
1.646.976 7.302.798
1.259.367 5.023.513

0 0

0 0

58.478 246.307

0 0

329.132 2.032.979

0 0

0 0

F-1

F-1
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[I. Sumaria del area de proveedores

Compafiia ABC
Cuentas a pagar

BB

A:31.12.12
Cuenta Descripcion X-REF 31.12.12 31.12.11 Diferencia
400 Proveedores BB-10 1.259.367 5.023.512 (3.764.146)
401 Proveedores, efectos comerciales a pagar " 0
403 Proveedores, empresas del grupo d 0
404 Proveedores, empresas asociadas " 0
405 Proveedores, otras partes vinculadas " 0
406 Envasesy embalajes a devolver a proveedores " 0
407 Anticipos a proveedores " 0
Proveedores ¥ 1.250.367 5.023.512 (3.764.146)
F-2 F-2
410 Acreedores por prestaciones de servicios 0 0
411 Acreedores, efectos comerciales a pagar 0 0 0
419 Acreedores por operaciones en comun 0 0 0
Acreedores varios 0 ' 0
465 Remuneraciones pendientes de pago Nota 1 58.478 246.307 (187.829)
Remuneraciones pendientes de pago 58.478 246.307 (187.829)
F-2 F-2
Nota 1 A final de afio y correspondiente a la némina de diciembre se pagaron 1.000 euros por empleado, dada la

tension de liquidez:

Total liquido némina diciembre 2012
Pagado 1000€x58 empleados
Pendiente de pago

116.478,22

58.000,00

58.478,22Se pago el 04.01.2013
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[1l. Mayor de proveedores y seleccion de individuopara su analisis

Compaiiia ABC
Detalle de Proveedores

BB-10

A:31.12.12
Importes al 31.12.2012

Cuenta Titulo Debe Haber Saldo Deudor Saldo Acreedor
40000009 | Proveedor 1 $ 465.288,16 $ 506.606,44 $41.318,28
40000014 | Proveedor 2 $511,68 $ 781,05 $ 269,37
40000015 | Proveedor 3 $2.489,61 $2.900,56 $410,95
40000017 | Proveedor 4 $117,90 $324,28 $206,38
40000018 | Proveedor 5 $ 4.500,00 $4.500,00

40000021 | Proveedor 6 $4.777,04 $5.278,58 $501,54
40000032 | Proveedor 7 $193.620,24 $239.145,12 $45.524,88
40000035 | Proveedor 8 $2.221.027,47 | $2.546.980,08 $325.952,61
40000038 | Proveedor 9 $53.735,82 $69.406,42 $ 15.670,60
40000048 | Proveedor 10 $4.627,43 $4.627,43

40000054 | Proveedor 11 $63.368,24 $63.368,24 $0,00
40000060 | Proveedor 12 $ 35.745,56 $ 38.565,16 $2.819,60
40000065 | Proveedor 13 $97,70 $ 472,04 $374,34
40000078 | Proveedor 14 $30.867,03 $36.231,82 $5.364,79
40000081 | Proveedor 15 $ 0,00 $31.126,24 $31.126,24
40000086 | Proveedor 16 $ 766,80 $3.852,30 $ 3.085,50
40000089 | Proveedor 17 $938,81 $2.264,97 $1.326,16
40000092 | Proveedor 18 $1.957,62 $1.957,62

40000098 | Proveedor 19 $13.997,29 $28.330,51 $14.333,22
40000103 | Proveedor 20 $19.366,26 $ 25.443,26 $6.077,00
40000111 | Proveedor 21 $423,50 $ 423,50

40000118 | Proveedor 22 $0,00 $3.936,60 $3.936,60
40000122 | Proveedor 23 $7.136,50 $10.829,90 $3.693,40
40000139 | Proveedor 24 $4.143,72 $5.147,30 $1.003,58
40000141 | Proveedor 25 $172.530,45 S 244.604,48 $72.074,03
40000142 | Proveedor 26 $0,00 $27.225,74 $27.225,74
40000143 | Proveedor 27 $1.078,41 $1.078,41

40000155 | Proveedor 28 $19.752,54 $23.114,08 $3.361,54
40000164 | Proveedor 29 $10.618,00 $11.713,00 $1.095,00
40000166 | Proveedor 30 $ 88.953,93 $113.528,62 $24.574,69
40000169 | Proveedor 31 $ 751,67 $983,57 $231,90
40000176 | Proveedor 32 $ 40,99 $40,99

40000180 | Proveedor 33 S 448,87 $ 448,87

40000184 | Proveedor 34 $1.564,68 $3.169,14 $ 1.604,46
40000196 | Proveedor 35 $1.935,20 $3.919,60 $1.984,40
40000201 | Proveedor 36 $ 834,67 $ 834,67

40000215 | Proveedor 37 $2.949,40 $3.122,58 $173,18
40000221 | Proveedor 38 $9.248,22 $11.947,32 $2.699,10
40000233 | Proveedor 39 $3.286,78 $3.293,78 $ 7,00
40000240 | Proveedor 40 $41.307,30 $41.307,30

40000253 | Proveedor 41 $381,14 $381,14

40000256 | Proveedor 42 $ 0,00 $1.976,64 $1.976,64
40000258 | Proveedor 43 $ 55,53 $63,51 $7,98
40000259 | Proveedor 44 $1.849,12 $2.146,00 $ 296,88
40000267 | Proveedor 45 $ 24,90 $24,90

40000282 | Proveedor 46 $ 0,00 S 146,44 S 146,44
40000284 | Proveedor 47 $1.129,00 $2.421,90 $1.292,90
40000296 | Proveedor 48 $ 0,00 $ 494,90 $ 494,90
40000297 | Proveedor 49 $ 856,92 $ 856,92

40000303 | Proveedor 50 $0,00 $4.805,62 $ 4.805,62
40000315 | Proveedor 51 $4.015,20 $4.594,99 $579,79
40000316 | Proveedor 52 $ 0,00 $918,44 $918,44
40000318 | Proveedor 53 $ 14,63 $14,63

40000319 | Proveedor 54 $ 25,00 $ 25,00

40000322 | Proveedor 55 $344.431,98 $ 556.685,84 $212.253,86

Seleccionado
*

N
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Importes al 31.12.2012

Cuenta Titulo Debe Haber Saldo Deudor Saldo Acreedor

40000324 | Proveedor 56 $6.697,07 $6.697,07

40000329 | Proveedor 57 $ 255,47 $ 255,47

40000330 | Proveedor 58 $ 0,00 $ 685,33 $ 685,33

40000334 | Proveedor 59 $1.884,20 $4.699,34 $2.815,14

40000335 | Proveedor 60 $3.796,37 $3.796,37

40000336 | Proveedor 61 $109.570,66 $109.596,17 $25,51

40000337 | Proveedor 62 $9.860,00 $9.860,00

40000340 | Proveedor 63 $3.960,00 $3.960,00

40000347 | Proveedor 64 $91.883,61 $150.776,23 $58.892,62

40000351 | Proveedor 65 $ 0,00 $ 851,84 $ 851,84

40000364 | Proveedor 66 $36.618,89 $75.295,52 $ 38.676,63

40000365 | Proveedor 67 $3.970,38 $3.970,38

40000376 | Proveedor 68 $55.279,96 $ 80.634,04 $ 25.354,08

40000381 | Proveedor 69 $ 675,96 $ 675,96

40000382 | Proveedor 70 $0,00 $4.660,88 $ 4.660,88

40000388 | Proveedor 71 $2.456,13 $2.648,74 $192,61

40000392 | Proveedor 72 $5.035,71 $5.168,36 $ 132,65

40000394 | Proveedor 73 $9.187,37 $9.187,37 $ 0,00

40000396 | Proveedor 74 $ 706,53 $ 706,53

40000397 | Proveedor 75 $0,00 $ 430,52 $ 430,52

40000400 | Proveedor 76 $5.428,80 $5.428,80

40000402 | Proveedor 77 $ 133.556,60 $133.556,60

40000403 | Proveedor 78 $ 25.468,34 $ 25.468,34

40000407 | Proveedor 79 $5.514,14 $16.542,42 $11.028,28

40000408 | Proveedor 80 $ 56.359,46 $56.359,46

40000409 | Proveedor 81 $49.008,68 $49.008,68

40000417 | Proveedor 82 $ 13.665,43 $15.923,13 $2.257,70

40000420 | Proveedor 83 $3.023,94 $3.023,94

40000421 | Proveedor 84 $110.557,59 $110.557,59

40000423 | Proveedor 85 $131.976,51 $131.976,51

40000429 | Proveedor 86 $42,90 $42,90

40000438 | Proveedor 87 $9.847,36 $9.847,36

40000440 | Proveedor 88 $327,71 $327,71

40000441 | Proveedor 89 $0,00 $0,00

40000444 | Proveedor 90 $394,87 $529,48 $ 134,61

40000448 | Proveedor 91 $9.887,01 $14.017,01 $4.130,00

40000453 | Proveedor 92 $225.153,57 $300.636,71 $75.483,14

40000454 | Proveedor 93 $5.747,43 $5.747,43

40000455 | Proveedor 94 $11.583,22 $11.583,22

40000457 | Proveedor 95 $310.049,29 $428.356,33 $118.307,04

40000460 | Proveedor 96 $34.192,62 $52.193,29 $ 18.000,67

40000461 | Proveedor 97 $26.337,60 $26.337,60

40000465 | Proveedor 98 $20.241,10 $20.241,10

40000466 | Proveedor 99 $ 14,63 $ 14,63

40000467 | Proveedor 100 $ 139,00 $ 139,00

40000468 | Proveedor 101 $35.483,48 $43.045,70 $7.562,22

40000469 | Proveedor 102 $8.147,08 $8.147,08

40000470 | Proveedor 103 $5.900,00 $5.900,00

40000471 | Proveedor 104 $103,21 $103,21

40000472 | Proveedor 105 $237,53 $ 237,53

40000473 | Proveedor 106 $8.999,72 $12.629,72 $3.630,00

40000474 | Proveedor 107 $57,38 $57,38

40000475 | Proveedor 108 $ 0,00 $ 1.555,00 $ 1.555,00

40000476 | Proveedor 109 $ 0,00 $ 1.306,80 $ 1.306,80

40000477 | Proveedor 110 $14,18 $14,18

40000478 | Proveedor 111 $87,82 $87,82

40000479 | Proveedor 112 $ 66,08 $ 66,08

40000480 | Proveedor 113 $ 38,05 $ 38,05

40000481 | Proveedor 114 $ 1.095,00 $1.095,05 $0,05

40000482 | Proveedor 115 $72,12 $72,12

40000483 | Proveedor 116 $37.900,20 $60.353,97 $22.453,77
$5.466.146,87 | $6.725.513,49 $0,00 $1.259.366,62

BB-20

Saldo de acreedores al 31.12.2012

$ 1.259.366,62
BB

Seleccionado

BB-20
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IV. Confirmaciones de algunos proveedores y condtion con los registros contables

BB-20/1

Compafiia ABC
Conciliacion Proveedor 8

A:31.12.12
Acreedor:  Telefénica
Saldo.

acreedor
Saldo segun proveedor $365.917,97 BB-20
Pendiente de aplicar endoso Alcaldia -$40.000,00(A) artidas de conciliacion
Compensacion con Fra OCS/03/188 y Abono A/OCS/04/012 -$ 8.843,77 procedentes de 2011
. Factura 11H2CR000001 , que no es conforme por parte de ABC -$ 959,69 (B)
. Factura 11L2C8000004, que no es conforme parte de ABC -$1.481,04
Factura no contabilizada por ABC y si por el proveedor -$9.261,04
Saldo segiin ABC $305.372,48B-20

(A) El 11 de abrilde 2011, el proveedoefectuéun endosode 40.000eurosde deudascon el ProveedoB con la Alcaldiade Bogota,
endoso(que hemos revisado)cuya toma de razénse encuentrafirmadopor el ProveedoB. Posteriormenteal tenerproblemas
de cobrocon la Alcaldia, el proveedote reclamaa la compafiaABC el pagode la parte no cobrada. Hay mails de proveedor
confirmandague tienenpendientede contabilizaciénel endoso,aunquesiguendejandoel saldocon ABC (seriaun ajuste parael
proveedor)Reclamacionque no procedeal ser el deudora todos los efectosla Alcaldiapor ese importe.OK contabilizaciénde
ABC

(B) Partidas no conformes, sobre las que el Proveedor 8 ha comunicado por mail su anulacion. OK contabilizacién cia.
Hemos revisado las Ultimas facturas recibidas de este proveedory hemos encontradouna por dicho importe que no se
contabilizé por error, procede el siguiente ajuste:

BB-20/8

Compafiia ABC
Conciliacién Proveedor 64
A 31.12.12
Acreedor: HP
Saldo segin ABC 58.892,62 € gB-20
Facturas contabilizadas por Proveedor y no por ABC 28.705,02 € (A)
Saldo seguln Proveedor 64 87.597,64 € BB-20

(A)
Hemos comprobado que son facturas que ABC ha contabilizado en enero de 2014.
Las facturas tienen fecha de diciembre de 2012 y corresponden a compras del
ejercicio 2012. Procede ajuste:
Db Gastos por compras $ 28.705,02
(Cr) Proveedores -$ 28.705,02

BB-20/12

Compafiia ABC
Respuesta
A 31.12.12

Saldo a fecha: 01.01.2012 *****kk****k*x() (00 ***k*k*kkkk*k**( (00 ****k*k*k*k*x*k***x(0, 00

01.01 1 415 APERTURA DE EJERCICIO 122.841,77 122.841,77
08.06 846 5 S/ PAGO-FIRMA ACUERDO 110.557,59 12.284,18
19.06 903 15 N/FACTURA N° 5 REC 12.284,18- 0,00

Saldo a fecha: 31.12.2012 *****%]1]7(0.557,59 ******]]10.557,59 *******x*xx*xx*(Q, 00
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V.

Control de circularizacion de proveedores
BB-20
Compafiia ABC
Circularizacion de Acreedores
A:31.12.12
Importes segun libros al 31.12.2012 Importes _segun proveedor Diferencias
Saldo Saldo Saldo segiin Acumulado al En_
Cuenta Titulo #Ref. Debe Haber Deudor Acreedor acreedor debe En saldos acumulados

410000035 Proveedor 8 1 $2221.027,47 $2.526.399,90 $305.372,43 $365.917,97 $2.586.945,44 -$60.545,54 -$ 60.545,54
410000322 Proveedor 55 2 $344.431,98 $ 556.685,84 $212.253,86 $212.253,86 $ 556.685,84 $ 0,00 $ 0,00
410000009 Proveedor 1 3 $465.288,16  $506.606,44 $41.318,28
410000457  Proveedor 95 4 $310.049,29  $428.356,33 $118.307,04  $118.307,04  $428.356,33 $ 0,00 $ 0,00
410000453 Proveedor 92 5 $ 225.153,57 $300.636,71 $75.483,14 $75.483,14 $300.636,71 $ 0,00 $ 0,00
410000141 Proveedor 25 6 $172.530,45 $244.604,48 $72.074,03 $72.074,03 $244.604,48 $ 0,00 $ 0,00
410000032 Proveedor 7 7 $193.620,24 $239.145,12 $ 45.524,88 $ 45.524,88 $239.145,12 $ 0,00 $ 0,00
410000347 Proveedor 64 8 $91.883,61 $150.776,23 $58.892,62 $87.597,64 $179.481,25 -$28.705,02 -$ 28.705,02
410000402 Proveedor 77 9 $ 133.556,60 $ 133.556,60 $0,00 $ 0,00 $ 133.556,60 $0,00 $0,00
410000423 Proveedor 85 10 $131.976,51  $131.976,51 $0,00
410000166 Proveedor 30 11 $88.95393  $113.528,62 $24.574,69 $24.574,68  $113.528,61 $0,01 Pass $0,01
410000421 Proveedor 84 12 $110.557,59  $110.557,59 $0,00 $0,00 $110.557,59 $0,00 $0,00
410000336 Proveedor 61 13 $109.570,66  $109.596,17 $ 25,51 $2545  $109.596,11 $0,06 Pass $0,06
410000376 Proveedor 40 14 $55.279,96 $80.634,04 $ 25.354,08 $ 25.354,08 $80.634,04 $0,00 $ 0,00
410000240 Proveedor 40 14 $41.307,30 $41.307,30 $0,00 $ 0,00 $41.307,30 $ 0,00 $ 0,00
410000364 Proveedor 66 15 $ 36.618,89 $ 75.295,52 $ 38.676,63

Total circularizado $5.749.663,40 ~ $0,00 $1.017.857,19 "$1.027.112,77 '$5.125.035,42  -$ 89.250,49 " -$89.250,49

Saldo cuenta acreedores BB-10 $6.725.513,49 $ 1.259.366,62 $937.862,28

Cobertura 85% 81% Recibidas 74,5%

Suficiente

Nota sobre criterio circularizacién acreedores : acumulados al haber superiores a 70.000 unidades monetarias

(A) Esta sociedad tiene dos cuentas porque en 2010 cambiaron de NIT (Nimero de identificacion tributaria y empezaron a facturar con otro NIT. A efectos de circularizaién tomamos la suma de

los cumulados al haber de ambas cuentas

(B) Véase conciliacion en  BB-20/1
(C) En larespuesta de este proveedor (archivada en BB-20/12 ) se hace referencia a un "acuerdo". Hemos verificado que dicho acuerdo, de fecha 4 de junio de 2012, se refiere al acuerdo entre las

partes, por el que Libera concede la condonacién de deuda por el 10% como se puede ver en el extracto, donde figura el abono correspondiente, y a cambio retira la demanda por impago. OK

Conclusidn circularizacién:

Las respuestas recibidas entendemos que cubren suficentemente el saldo, dado que:

-- El porcentaje del saldo cubierto asciende al 74,5%.

-- El 80% de las respuestas son limpias.

-- El restante 20% se ha conciliado satisfactoriamente.

-- En cualquier caso, y dada la importancia de saldos y transacciones, hacemos trabajo alternativo para las tres respuestas no

recibidas: consistentes en: verificacion de facturas recibidas de esos tres proveedores y comprobacién de pagos posteriores.
Prueba realizada sin salvedades.

Tras todo el trabajo realizado, concluimos sobre la razonabilidad del saldo, excepto por los ajustes propuestos en esta area
de trabajo.

Pass

Pass

Control
o e e -

31-1-13 6313 (B)
31-1-13 4-3-13
31113 | 232413
31-1-13 8313
31-1-13 12-2-13
31-1-13 19-2-13
31-1-13 8-2-13
31-1-13 22-2-13
31113 23213 6-3-13
31113 | 232413
31113 23213 6-3-13
31113 6-2-13 (C)
31-1-13 7-2-13
31113 23213 4313 (A)
31113 23213 4313 (A)
31113 23213
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E6.17. Estimaciones. Recalculo

De acuerdo con las hipoétesis planteadas, el rdodleda estimacion de la obligacion con los engibsase realiza de acuerdo con la tabla siguiente:

| I ! v \Y VI Wl VI IX X+ X
=31/12/10-I =|1+65 afios =V-I =I+30 afios =VII-31/12/10 =111(1+2,5%) V"
Retribucion | Antigiiedad a| Fechade | Antigiiedad a| Fecha Afios Importe | Anualidad Valor
Fechade | Fechade | \ongial | 31/12/2010 | jubilacin | ala jubilacion cobro restantes remio 30afios | a31.12.10
incorporacion | nacimiento J J P T
2010 65 afios afos premio 30 premio 30 30 afios 30 afios
EMPLEADO 1 01/07/2005 18/11/195p 1.332,74 5 18/11/20171 12 jubilado 0 0 0 0
EMPLEADO 2 21/05/2010 | 01/02/196p 1.155,53 0 01/02/2031 20 jubilado 0 0 0 0
EMPLEADO 3 08/04/2005 | 16/09/198D0 1.280,01 5 16/09/2045 40 08/04/2035 25 2.389 39 211
EMPLEADO 4 03/02/2006 | 13/12/1970 1.212,92 4 13/12/2035 29 jubilado 0 0 0 0
EMPLEADO S 12/04/1997 | 05/08/197p 1.521,03 13 05/08/2034 38 12/04/2027 17 2.331 38 645
EMPLEADO 6 05/10/1980 | 30/09/196R 1.536,74 30 30/09/2027 46 05/10/2010 1 1.566 25 1.496
EMPLEADO 7 01/05/2000 | 21/10/197b 1.449,74 10 20/10/204( 40 01/05/2030 20 2.395 38 473
EMPLEADO 8 01/10/1983 | 13/05/1965 1.359,09 27 13/05/203( 46 30/09/2013 4 1.491 23 1.185
EMPLEADO 9 20/04/2007 | 24/04/198[L 1.231,31 3 24/04/2046 39 19/04/2037 27 2.416 39 122
EMPLEADO 10 24/01/2010 | 23/08/1984 1.155,53 0 23/08/2049 39 24/01/2040 30 2.428 40 0
Estimacion
del auditor  4.132 u.m.
Siendo:

X = importe de renta anual necesario para la coogiiiude un importe igual al premio que correspoiadalrafio 301K ). Utilizando las funciones de Excel podria emdear
la siguiente formuld: PAGO4,5%;(30);0;4 X)”

XI = valor actual de la renta anual calculada confaaideUtilizando las funciones de Excel podria empledassiguiente férmuld:vr(4,5%; V;-X)"
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E7.7. Comunicacion de las debilidades de conttelim

Entidad, Sociedad Mercantil (ESM)
Memorandum de control interno de compras
Auditoria al 31 de diciembre de 200x

Procedimiento de peticiones de servicios

Las peticiones de trabajar por parte de las entidades clientes se tramitan y gestionan a través del SIC (Sistema Informatico Central) que constituye un sistema
de work-flow. El procedimiento se puede iniciar por cualquier usuario del SIC y sigue el siguiente flujo:

. Segun tipo de Autorizacion a . S o
Generacion de peticion (1)y il Se le asigna gasto a Aprobacién del
peticiones escala jerarquica la peticion Depto. de

adecuado

Gerente
En funcién del material

a utilizar se requiere
autorizacion a nivel de:

En funcién delos
tor Sistemas + Gerente parametros
técnicos

P

de la peticion

Personal de
Atencién al usuario

tor Sistemas + Gerente

Hay una tabla en SIC
que dirige la peticion

NO .
M Serequieren

Conformidad o
aclaraciones

Generacion de Vuelve al Se da de alta la orden de wmmmmm Se da de alta la orden de Se generan partes de o
ji catalogador i id N v ) Se pueden definir
orden de trabajo 8 trabajo en funcion de las trabajo en funcion de las trabajo por parte de los o ——
tareas que exige la tareas que exige la implicados contra la totalmente
Jefe Atencion al peticion peticién orden y la peticion
Usuario

En teoriase pueden
prever y controlar el
n2 de horas

La orden de Dtor de Sistemas
trabajo se puede En peticién
cerraro desviar Usuario iniciador de la Debe dar el visto bueno
_ (Control de calidad)

Alo largo del afio se hace una
encuesta masiva de

satisfaccion al cliente Recibe una encuesta

sobre calidad

(1) Respecto a la categorizacion de peticiones, el Departamento de Control decide a propuesta de ESM, tanto en la revision de las mismas como en las nuevas categorizaciones.
Estas propuestas estan basadas en aquellas peticiones que tienen coste economico o bien una determinada restriccion de permisos como por ejemplo: acceso a internet
ilimitado, envio masivo de correos, acceso a través de la vpn...

Procedimiento compras

El procedimiento de compras se origina a lo largo del work-flow de peticiones, en el SIC, si alguna necesita de compra de material para su cumplimentacién. Comienza con la orden de trabajo ®:

Se acumulan
Determinar la necesidad de Catalogador necesidades de

compra de material compra
D —————

Dtor de sistemas &
Jefe Atencion Usuario

Dtor de
Sistemas y Jefe
Admén

Los técnicos deciden
hacer el pedido de
material

Visto bueno del Vuelta al
gerente iniciador

Alta del pedido de
compra

Puede ser Se decide el proveedor entre
inventariable o no una lista y condiciones de
precio, pago y entrega

Registro de Control de recepcié Pedido en firme.
entrada por el solicitante Se asigna N2

Dtor de
Sistemas y Jefe Contabilizacién
Admén

pedido a factura

Hay que facturar
a alguna empresa

Jefe Admén determina si
la compra esta incluida o
no en contrato

Facturacién
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