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Los registros de afiliaciones activas de empleadores, que presenten inconsistencias 
o no tengan la calidad de únicas a una ARL y que no sean incorporados al SAT, solo 
podrán incorporarse cuando se adelante el proceso de depuración, corrección de 
inconsistencias y aplicación de las reglas previstas en el presente artículo. En todo 
caso, las ARL garantizarán las prestaciones propias del SGRL a los empleadores y sus 
trabajadores dependientes y estudiantes en práctica formativa, cuyos registros no hayan 
sido incorporados al SAT. 

Parágrafo. La no incorporación de la información por inconsistencias o por no tener la 
calidad de afiliación única a una ARL, no extingue las obligaciones a cargo del empleador 
ni de las distintas administradoras de riesgos laborales frente al pago de las cotizaciones al 
Sistema ni frente al reconocimiento o cobro de las prestaciones asistenciales y económicas 
otorgadas o que estuvieren a su cargo.

CAPÍTULO V

Afiliación y reporte de novedades de los empleadores y trabajadores al SGRL a 
través de SAT

Artículo 15. Formulario Único de Afiliación y Reporte de Novedades del Empleador al 
Sistema General de Riesgos Laborales (SGRL). Para la afiliación y reporte de novedades 
de los empleadores dentro del SGRL, se adopta el “Formulario Único de Afiliación y 
Reporte de Novedades del Empleador al Sistema General de Riesgos Laborales (SGRL)” 
contenido en el Anexo 3 que hace parte integral de la presente resolución.

El SAT dispondrá las funcionalidades para la afiliación y reporte de novedades del 
empleador al SGRL y, en el caso de las transacciones de afiliación y traslado, el contrato 
que subyace a las mismas se entiende perfeccionado con la aprobación de la transacción, 
sin que se requiera documento o confirmación adicional. Lo anterior, sin perjuicio de la 
facultad que le asiste a la entidad administradora de riesgos laborales, de reclasificar el 
riesgo de los centros de trabajo informados.

La novedad de traslado aprobada por el SAT que no se ha hecho efectiva, será anulada 
cuando el empleador ejerza el derecho al retracto.

Artículo 16. Disponibilidad del Formulario Único de Afiliación y Reporte de Novedades 
del Empleador al Sistema General de Riesgos Laborales (SGRL). Las administradoras de 
riesgos laborales deberán adoptar y disponer el “Formulario Único de Afiliación y Reporte 
de Novedades del Empleador al Sistema General de Riesgos Laborales (SGRL)” a partir 
del 1º de noviembre de 2019, en los canales de atención al cliente que tengan definidos, 
en medio físico y electrónico, hasta tanto podrán seguir utilizando el formulario actual de 
afiliación y traslado de empleadores.

Artículo 17. Afiliación de trabajadores y estudiantes en práctica formativa al 
SGRL. El inicio de la relación laboral o la vinculación de estudiantes en práctica 
formativa, reportados en el SAT, conlleva la afiliación a la ARL a la que esté afiliado el  
empleador.

CAPÍTULO VI

Otras disposiciones

Artículo 18. Divulgación del Sistema de Afiliación Transaccional (SAT). Las ARL 
apoyarán la implementación del Sistema de Afiliación Transaccional a través de sus 
oficinas de atención al afiliado o la dependencia correspondiente, para lo cual el Ministerio 
dispondrá los tutoriales en el portal web “miseguridadsocial.gov.co”. Las entidades 
señaladas en el artículo 2° de la presente resolución podrán adelantar acciones tendientes 
a la divulgación del SAT.

Artículo 19. Tratamiento de la información. Las entidades que participen en el 
acceso, registro, consulta, flujo y consolidación de la información serán responsables del 
cumplimiento del régimen de protección de datos y demás aspectos relacionados con su 
tratamiento, en el marco de la Ley Estatutaria 1581 de 2012, la Ley 1712 de 2014, el 
Capítulo 25 del Título 2 del Libro 2 de la Parte 2 del Decreto 1074 de 2015 y las normas 
que las modifiquen, reglamenten o sustituyan, en virtud de lo cual se hacen responsables 
de la privacidad, seguridad, confidencialidad y veracidad de la información suministrada 
sobre los datos a los cuales tiene acceso.

Parágrafo. Para garantizar la seguridad y veracidad de la información reportada a 
través de PISIS, las entidades deberán enviar los archivos firmados digitalmente, lo cual 
protege los archivos garantizando su confidencialidad, integridad y no repudio. Para firmar 
digitalmente los archivos, se debe usar un certificado digital emitido por una entidad 
certificadora abierta aprobada por entidad competente.

Artículo 20. Soporte y asistencia técnica. Con el propósito de brindar asesoría y 
asistencia técnica, el Ministerio dispone de la Mesa de Ayuda de PISIS, cuyo detalle de 
operación se especifica en el Anexo 1 de la presente resolución. 

Artículo 21. Vigencia. La presente resolución rige a partir de la fecha de su publicación.

Publíquese y cúmplase.

Dada en Bogotá, D. C., a 2 de septiembre de 2019.

El Ministro de Salud y Protección Social,

Juan Pablo Uribe Restrepo.

ANEXO 1.  
 INCORPORACIÓN DE INFORMACIÓN DE AFILIACIÓN DEL SGRL EN EL SAT   

 
Reporte de información de afiliación de empleadores a riesgos laborales  

    
Las entidades obligadas a reportar definidas en la presente resolución deben enviar al 
Ministerio de Salud y Protección Social los archivos planos con la información de afiliación 
de empleadores. Para este anexo técnico se definen cuatro capítulos: 
 

1. Estructura y especificación de los archivos. 
2. Características de los archivos planos. 
3. Plataforma para el envío de archivos. 
4. Periodo de reporte y plazo.  

 
1. Estructura y especificación de los archivos. 

a. Estructura y especificación del nombre del archivo. 
 
El nombre de los archivos de la información de afiliación de empleadores a riesgos laborales 
que debe ser enviada por las Administradoras de Riesgos Laborales debe cumplir con el 
siguiente estándar. 

 
Componente 

del nombre de 
Archivo 

Valores 
permitidos o 

formato 
Descripción Longitud 

fija Requerido 

Módulo de 
información 

REC Reporte de control. 3 SI 

Tipo de fuente 255 Fuente de la información: Administradoras 
de Riesgos Laborales 

3 SI 

Tema de 
información 

EMRL Información de afiliación de empleadores 
a riesgos laborales. 

4 SI 

Fecha de corte AAAAMMDD Fecha de corte de la información 
reportada. Es el último día calendario del 
periodo de información reportada. No se 
debe utilizar ningún tipo de separador.  
Fecha Válida:20190831 

8 SI 

Tipo de 
identificación de 
la entidad 
reportadora. 

NI 
Tipo de identificación de la entidad 
reportadora de la información. 
 

2 SI 

Número de 
identificación de 
la entidad 
reportadora 999999999999 

Número de identificación tributaria de la 
Administradora de Riesgos Laborales 
que envía los archivos, sin incluir el dígito 
de verificación.  
Se debe usar el carácter CERO de relleno 
a la izquierda si es necesario para 
completar el tamaño de campo.   

12 SI 

Extensión del 
archivo 

.txt Extensión del archivo plano. 
 

4 SI 

 
Nombre del archivo 
 

Tipo de archivo Nombre de archivo Longitud 
Reporte de información de 
afiliación de empleadores a 
riesgos laborales 

REC255EMRLAAAAMMDDNI000999999999.txt 36 

 
b. Contenido de los archivos. 

 
El archivo de la información de afiliación de empleadores a riesgos laborales está compuesto 
por un único registro de control (Registro Tipo 1) utilizado para identificar la entidad fuente 
de la información y varios tipos de registros de detalle numerados a partir del Registro Tipo 
2 que contienen la información solicitada así: 

 
Registro Descripción Reporte 

Tipo 1 Registro de control Obligatorio 

Tipo 2 Registro de detalle de afiliación de los empleadores afiliados al Sistema 
General de Riesgos Laborales- SGRL Obligatorio 

Tipo 3 Registro de detalle de las sedes reportadas por los empleadores al Sistema 
General de Riesgos Laborales- SGRL Obligatorio 

Tipo 4 Registro de detalle de los centros de trabajo reportados por los empleadores 
al Sistema General de Riesgos Laborales- SGRL Obligatorio 

Tipo 5 Registro de detalle de las relaciones laborales reportadas por los 
empleadores al Sistema General de Riesgos Laborales- SGRL Obligatorio 

 
Cada registro está conformado por campos, los cuales van separados por el carácter pipe 
(|). 
 

b.1. Registro TIPO 1 – Registro de control  
 
Es obligatorio. Es el primer registro que debe aparecer en los archivos que sean enviados. 
 

 
b.2 Registro TIPO 2 – Registro de detalle de afiliación de los empleadores al 
Sistema General de Riesgos Laborales- SGRL. 

 
Mediante el Registro Tipo 2, las entidades reportan el detalle de la información de afiliación 
de los empleadores al Sistema General de Riesgos Laborales- SGRL. Los registros se 
identifican de manera únic 
a mediante los campos 3, 4 y 5 por lo cual estos no deben repetirse. 
 

No. Nombre del campo 

Lo
ng

itu
d 

pe
rm

iti
da

 
Ti

po
 d

e 
da

to
 

Valores permitidos 

O
bl

ig
at

or
io

 

0 Tipo de registro 1 N 2: valor que significa que el registro es de 
detalle de afiliación de empleadores 

SI 

1 Consecutivo de registro 10 N Número consecutivo del registro de 
detalle dentro del archivo. Inicia en 1 para 
el primer registro de detalle y va 
incrementando de 1 en 1, hasta el final del 
archivo. 

SI 

No. Nombre del campo 

Lo
ng

itu
d 

  
m

áx
im

a 
pe

rm
iti

da
 

Ti
po

 

Valores permitidos 

O
bl

ig
at

or
io

 
0 Tipo de registro 1 N 1: Valor que indica que el registro es de 

control. SI 

1 Tipo de documento de identificación 
de la entidad que reporta 2 A NI:  NIT SI 

2 
Número de documento de 
identificación de la entidad que 
reporta 

12 N 
Número de identificación tributaria de la 
persona jurídica, sin incluir el dígito de 
verificación. 

SI 

3 Código de la ARL 5 A 

Código de la ARL que reporta. 
Ver la tabla de referencia ARL en 
web.sispro.gov.co donde se 
encuentran los valores permitidos. 

SI 

4 Fecha de inicio de la información 
reportada. 10 F 

En formato AAAA-MM-DD. Debe 
corresponder a la fecha de inicio de la 
información reportada. 

SI 

5 Fecha de corte de la información a 
reportar. 10 F 

En formato AAAA-MM-DD. Debe 
corresponder a la fecha de corte de la 
información reportada.  

SI 

6 Número total de registros de detalle 
contenidos en el archivo 10 N 

Corresponde a la cantidad total de 
registros de detalle contenidos en el 
archivo 

SI 
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“tipo de documento del representante legal”

“clase de riesgo”

“tipo de documento del representante legal”

 (C. F.).


