REPUBLICA DE COLOMBIA
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MINISTERIO

DEL TRABAJO

RESOLUCION NUMERO DE 2026

( )

Por medio de la cual se crea y reglamenta el Programa de Primer empleo “Talento
Joven Colombia”, se crea y reglamenta el Sello Reputacional “Talento Joven
Colombia — Empresas que impulsan el primer empleo” y se reglamenta el tramite
de la expedicion del Certificado de Primer Empleo consagrado en la resolucién
846 de 2021

EL MINISTRO DE TRABAJO

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por los articulos
59y 61 de la Ley 489 de 1998, el articulo 43 de la Ley 2466 de 2025, los
numerales 1, 2, 3, 5, 6 y 13 del articulo 6, y los articulos 12, 13, 15y 24 del
Decreto 4108 de 2011, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 25 de la Constitucion Politica establece que el trabajo es un derecho
y una obligacion social que goza, en todas sus modalidades, de la especial
proteccion del Estado, y que toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones
dignas y justas.

Que el articulo 53 de la Constitucién Politica consagra los principios minimos
fundamentales del trabajo, entre ellos la igualdad de oportunidades para los
trabajadores, la estabilidad en el empleo, la capacitacion, el adiestramiento y el
descanso necesario, asi como la garantia de la seguridad social.

Que el articulo 43 de la Ley 2466 del 27 de junio de 2025 dispone que el Ministerio
del Trabajo, en coordinacién con el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo,
debe crear e implementar un programa de acceso y permanencia laboral dirigido a
jovenes recién graduados de la educacién media y superior, mediante la generacion
de incentivos dirigidos a las empresas, con el proposito de facilitar la transicion
efectiva hacia el primer empleo formal y promover vinculos laborales dignos y
estables.

Que el articulo 88 de la Ley 2010 de 2019, mediante el cual se adiciono el articulo
108-5 al Estatuto Tributario, establecié un incentivo tributario consistente en la
deduccién del ciento veinte por ciento (120%) de los pagos realizados por concepto
de salario a trabajadores menores de veintiocho (28) afos, siempre que se trate de
nuevos empleos y del primer empleo de la persona, asignando al Ministerio del
Trabajo la funcion de expedir la certificacion que acredite dicha condicidn como
requisito para acceder a la deduccion tributaria.

Que, en cumplimiento de dicho mandato legal, el Ministerio del Trabajo expidi6 la
Resolucién 846 de 2021, por medio de la cual se reglamentd el procedimiento para
la expedicion del Certificado de Primer Empleo y el registro anualizado de las
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certificaciones emitidas, consolidando un instrumento administrativo que permite
verificar y acreditar formalmente la condicion de primer empleo para efectos
tributarios.

Que el articulo 35 de la Ley 2466 de 2025 cre6 el Programa CREA EMPLEO como
un instrumento de incentivo econdmico orientado a promover la generacion de
nuevos puestos de trabajo formales, mediante el reconocimiento de un beneficio a
los empleadores que acrediten la contratacion y permanencia minima de
trabajadores, dentro de los parametros y condiciones alli definidos; y que, en lo que
respecta a la vinculacidn de jovenes, dicho programa constituye un antecedente
normativo relevante en materia de estimulos financieros directos a la contratacion,
razon por la cual resulta necesario articular el Programa de Primer Empleo previsto
en el articulo 43 de la misma ley con el esquema de incentivos econdmicos ya
existente, a fin de garantizar coherencia, complementariedad y eficiencia en la
politica publica de fomento al empleo juvenil formal.

Que el articulo 21 de la Ley 2466 de 2025 modificd el articulo 81 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, redefiniendo el contrato de aprendizaje como un contrato
laboral especial y a término fijo, mediante el cual una persona natural desarrolla
formacion tedrico-practica en una entidad autorizada, mientras una empresa
patrocinadora provee los medios para adquirir formacion profesional metodica y
completa requerida en un oficio, actividad, ocupacion o profesion, recibiendo a
cambio un apoyo de sostenimiento mensual, y precisando como elementos
especiales su finalidad formativa, la subordinacion restringida a actividades propias
del aprendizaje, la naturaleza personal de la formacion y el caracter garantista del
apoyo de sostenimiento para asegurar el proceso de aprendizaje.

Que la citada modificacion legal fortalecio las condiciones minimas del contrato de
aprendizaje, estableciendo parametros de apoyo de sostenimiento diferenciados
segun se trate de formacién dual o tradicional, reglas especificas para estudiantes
universitarios, y un marco de proteccidn social progresivo, en particular: cobertura
en salud y riesgos laborales durante la fase lectiva; y durante la fase practica o
durante toda la formacion dual, afiliaciéon al sistema integral de seguridad social en
salud, pensiones y riesgos laborales conforme al régimen de trabajadores
dependientes, ademas del derecho al reconocimiento y pago de prestaciones,
auxilios y demas derechos propios del contrato laboral, lo cual robustece el caracter
laboral y protector de esta relacion especial.

Que, de conformidad con el mismo articulo 81 del Cédigo Sustantivo del Trabajo
modificado por la Ley 2466 de 2025, el contrato de aprendizaje puede versar sobre
ocupaciones semicualificadas o cualificadas, incluyendo aquellas que requieran
titulos técnicos, tecnologicos o profesionales, asi como sobre estudiantes
universitarios que desarrollen actividades en la empresa en condiciones
compatibles con su formacion académica, y que el tiempo correspondiente a la fase
practica o dual debera ser certificado por la empresa y se reconocera como
experiencia profesional previa, consolidando este instrumento como un mecanismo
idoneo para facilitar transiciones formativas hacia el empleo y mejorar la
empleabilidad juvenil.
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Que el articulo 32 de la Ley 789 de 2002 establece el régimen de empresas
obligadas a la vinculacion de aprendices, determinando la obligacion para empresas
privadas con un numero de trabajadores no inferior a quince (15), asi como para
empresas industriales y comerciales del Estado y de economia mixta del orden
nacional, departamental, distrital y municipal; y definiendo, ademas, reglas sobre la
participacion de practicantes universitarios bajo modalidad de relacion de
aprendizaje y modalidades voluntarias para empresas no obligadas o con menor
tamano, configurando un marco normativo orientado a garantizar una oferta
estructural de cupos de aprendizaje en el mercado de trabajo.

Que mediante el Decreto 1527 del 19 de diciembre de 2024 se adicion¢ el Titulo 2
a la Parte 1 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Trabajo, adoptandose la Politica Publica de Trabajo Digno y Decente, la cual
establece como objetivos estratégicos la promocion del empleo formal, la
estabilidad laboral, la proteccion de los derechos fundamentales del trabajo, la
inclusion de poblaciones con barreras de acceso al empleo y la reduccion de
brechas estructurales en el mercado laboral.

Que la Politica Publica de Trabajo Digno y Decente reconoce de manera expresa la
necesidad de desarrollar acciones diferenciadas para la poblacion joven, orientadas
a superar las barreras de acceso al primer empleo, mejorar la calidad de los vinculos
laborales iniciales y promover trayectorias laborales sostenibles desde las primeras
experiencias de insercion al mercado de trabajo.

Que el Gobierno nacional expidio el Decreto 0223 del 5 de marzo de 2026, mediante
el cual subrogo el Capitulo 3 del Titulo 6 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072
de 2015 y establecio un marco reglamentario integral para las practicas laborales y
los mecanismos de contratacidn de estudiantes para su realizacion, aplicable en los
sectores publico y privado, con el fin de unificar y sistematizar disposiciones
previamente dispersas que generaban dificultades de comprension y cumplimiento,
asi como de precisar de manera clara y coherente las reglas, garantias y
responsabilidades de los actores involucrados; en particular, el decreto distingue y
ordena los instrumentos aplicables, incluyendo el contrato de aprendizaje y la
vinculacion formativa, reforzando la necesidad de preservar la finalidad pedagdgica
y de transicién al empleo bajo criterios verificables y de proteccion.

Que, en armonia con el articulo 43 de la Ley 2466 de 2025, la incorporacion de
incentivos orientados al acceso y permanencia de jovenes recién graduados debe
comprender, reconocer y articular los instrumentos existentes que facilitan la
transicion entre educacioén y trabajo, dentro de los cuales el contrato de aprendizaje,
en su naturaleza de contrato laboral especial y con énfasis en la formacion tedrico-
practica, constituye una via relevante para promover la vinculacion efectiva de
jovenes, especialmente cuando se estructura bajo esquemas de formacion dual y
cuando contribuye a la adquisicion de experiencia laboral certificable.

Que resulta necesario articular el Programa de Primer Empleo previsto en el articulo
43 de la Ley 2466 de 2025 con el tramite de certificacidon de primer empleo ya
existente, de manera que los incentivos tributarios, los incentivos reputacionales y
las acciones de politica publica converjan en un esquema coherente,
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complementario y eficiente que fortalezca la contratacion juvenil formal y promueva
la permanencia laboral temprana.

Que, en ese sentido, el Sello Reputacional “Talento Joven Colombia — Empresas
que impulsan el primer empleo” se concibe como un instrumento integrador y
complementario del Certificado de Primer Empleo regulado mediante la Resolucion
846 de 2021 y el incentivo econdmico previsto en el programa CREA EMPLEO
consagrado en el articulo 35 de la ley 2466 de 2025, permitiendo reconocer no solo
la contratacion inicial del joven, sino también la calidad del vinculo laboral, la
estabilidad temprana y la garantia de permanencia minima exigida por la Ley 2466
de 2025.

Que, en coherencia con el Decreto 1527 de 2024, el Programa de Primer Empleo y
el Sello Reputacional “Talento Joven Colombia” se constituyen en instrumentos de
implementacion de la Politica Publica de Trabajo Digno y Decente, al incentivar la
contratacion formal, la estabilidad minima, la permanencia laboral y la adopcién de
buenas practicas empresariales en favor de la poblacién joven recién graduada.

Que, en desarrollo de la citada disposicion legal, se hace necesario disefiar
instrumentos complementarios de politica publica que, ademas de los incentivos
economicos, fortalezcan los incentivos reputacionales y simbolicos, permitiendo
reconocer publicamente a las empresas que promuevan el primer empleo formal,
garanticen vinculos laborales en las modalidades autorizadas por el Codigo
Sustantivo del Trabajo y aseguren una permanencia laboral minima de seis (6)
meses para los jovenes recién graduados.

Que el reconocimiento institucional a las empresas comprometidas con la
empleabilidad juvenil contribuye al cierre de brechas estructurales de acceso al
mercado laboral, fortalece el transito efectivo entre la educacion y el trabajo,
incentiva la contratacion formal y promueve practicas empresariales responsables
en todo el territorio nacional, en concordancia con los principios de trabajo decente,
igualdad de oportunidades y productividad.

Que los diagnosticos recientes del Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica — DANE evidencian que los jovenes recién graduados enfrentan
mayores dificultades de insercién y permanencia en el mercado laboral formal,
registrando tasas de desempleo juvenil superiores al promedio nacional, elevados
niveles de informalidad y una alta rotacion en los primeros meses de vinculacion
laboral, particularmente durante el primer afio posterior al egreso educativo.

Que la informacion estadistica del DANE sefala que una proporcion significativa de
jovenes ocupados no logra superar los seis (6) meses de permanencia en su primer
empleo, lo cual afecta negativamente la acumulacion de experiencia laboral, la
estabilidad de ingresos, la continuidad en la proteccion social y la consolidacion de
trayectorias laborales dignas y sostenibles.

Que, en ese sentido, resulta pertinente que el Programa de Primer Empleo y los
instrumentos de reconocimiento y certificacion previstos en la presente resolucion
se desarrollen en un marco de coherencia con el contrato de aprendizaje y con el
régimen de cuota de aprendices, de manera que se promueva el fortalecimiento de
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trayectorias laborales tempranas, la formalizacion y la proteccion social, sin
desnaturalizar las finalidades propias del aprendizaje ni interferir con las
obligaciones legales de vinculacion de aprendices que correspondan a los
empleadores conforme a la Ley 789 de 2002 y las normas que la desarrollen.

Que, en armonia con los objetivos de empleo digno, productivo e inclusivo
promovidos por el Gobierno Nacional, con la Politica Publica de Trabajo Digno y
Decente, con los incentivos tributarios al primer empleo y con las estrategias de
empleabilidad juvenil, se hace necesario institucionalizar un Sello Reputacional de
Primer Empleo que permita visibilizar las buenas practicas empresariales, fortalecer
la articulacidn entre incentivos econdmicos y no econdémicos, y consolidar un
mecanismo nacional de reconocimiento reputacional orientado a mejorar el acceso
y la permanencia laboral de los jovenes recién graduados.

Que, de acuerdo con la informacién mas reciente de la Gran Encuesta Integrada de
Hogares (GEIH) del DANE correspondiente al trimestre septiembre—noviembre de
2025, el mercado laboral juvenil presenta dinamicas de recuperacion moderada en
los indicadores agregados —con una tasa de ocupacion del 47,1% y una reduccion
de la tasa de desempleo al 14,0%—; sin embargo, persisten tendencias
estructurales que evidencian precariedad en la insercion laboral de la poblacion
entre 15 y 28 afos, tales como una tasa de informalidad del 56,3%, una alta
concentracion salarial en rangos inferiores o iguales a un salario minimo (58,7% del
total), una marcada presencia en sectores de baja productividad como comercio,
agricultura y servicios, y la permanencia de 2,26 millones de jovenes que no
estudian ni trabajan (20,3% del total), con especial afectacion en mujeres jévenes.
Asi mismo, el desempleo se concentra mayoritariamente en quienes cuentan con
educacion media, lo que refleja brechas entre formacion y calidad del empleo
disponible, asi como dificultades en la transicion efectiva entre el sistema educativo
y el mercado laboral formal. Estas tendencias confirman la necesidad de fortalecer
instrumentos normativos e incentivos que no solo promuevan la generacion de
nuevos empleos para jovenes, sino que garanticen su formalizacidn, estabilidad
minima y consolidaciéon de trayectorias laborales sostenibles, en cumplimiento del
mandato establecido en el articulo 43 de la Ley 2466 de 2025

Que, en mérito de lo expuesto, resulta procedente crear y reglamentar el Sello
Reputacional “Talento Joven Colombia — Empresas que impulsan el primer empleo”,
como instrumento oficial del Ministerio del Trabajo que integra el Programa de
Primer Empleo, en conjunto con el sistema de certificacion de primer empleo para
efectos tributarios en el marco de la implementacién de la Politica Publica de
Trabajo Digno y Decente.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Objeto. La presente resolucion tiene por objeto reglamentar el Programa
de Primer Empleo “Talento Joven Colombia”, establecer el Sello Reputacional
“Talento Joven Colombia — Empresas que impulsan el primer empleo” y regular el
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tramite de expedicion del Certificado de Primer Empleo, en desarrollo de lo
dispuesto en el articulo 43 de la Ley 2466 de 2025.

Articulo 2. Creacion del Programa de Primer Empleo “Talento Joven
Colombia” y del Sello Reputacional “Talento Joven Colombia — Empresas que
impulsan el primer empleo”. Créase el Programa de Primer Empleo Talento Joven
Colombia como instrumento de politica publica del Ministerio del Trabajo para
promover el acceso y la permanencia laboral de jévenes recién graduados,
mediante incentivos a las empresas.

El Programa comprendera dos (2) beneficios:

1. El Certificado de Primer Empleo, como tramite y certificacion exigida para
acceder a la deduccion prevista en el articulo 108-5 del Estatuto Tributario,
cuyo procedimiento se rige por la Resolucion 846 de 2021.

2. El Sello Reputacional ‘Talento Joven Colombia - Empresas que impulsan el
primer empleo’, como reconocimiento institucional a las empresas que,
ademas de contratar jovenes en primer empleo formal, garantizan su
permanencia minima.

Créase el Sello Reputacional “Talento Joven Colombia — Empresas que impulsan el
primer empleo”, como instrumento oficial de reconocimiento del Ministerio del
Trabajo dirigido a promover y visibilizar a las empresas que generen oportunidades
de primer empleo formal para joévenes recién graduados y garanticen su
permanencia minima.

Articulo 3. Ambito de aplicacion. La presente resolucién se aplicara en todo el
territorio nacional y cobija a personas juridicas de naturaleza privada, consorcios o
uniones temporales y, en general, a los contribuyentes obligados a presentar
declaracion de renta y complementarios que contraten jévenes en los términos
definidos en la presente resolucion y soliciten acceder a alguno de los beneficios
del Programa.

El acceso al Sello Reputacional se regira por lo dispuesto en la presente resolucion
y podra solicitarse de manera independiente o conjunta con el Certificado, conforme
al procedimiento del articulo 7.

El Sello reputacional sera de aplicacion nacional y podra ser solicitado por personas
juridicas de naturaleza privada qué:

1. Contraten jovenes recién graduados bajo vinculos laborales legales.

2. Cumplan los requisitos establecidos en la presente resolucion.

Articulo 4. Definiciones. Para los efectos de la presente resolucion, se adoptan las
siguientes definiciones:

1. Programa de Primer Empleo ‘Talento Joven Colombia’: conjunto de
beneficios e instrumentos administrativos orientados a facilitar el acceso y
permanencia de jévenes recién graduados en su primer empleo formal.




RESOLUCION NUMERO DE 2025 HOJA No. 7

Continuacion de la Resolucion: “Por medio de la cual se crea y reglamenta el Programa de Primer
empleo “Talento Joven Colombia”, se crea y reglamenta el Sello Reputacional “Talento Joven Colombia
- Empresas que impulsan el primer empleo” y se reglamenta el tramite de la expedicion del Certificado
de Primer Empleo consagrado en la resolucion 846 de 2021”

2. Joven recién graduado: persona que, al momento de su vinculacion laboral
o celebracion del contrato individual de trabajo especial y a término fijo de
aprendizaje, tenga veintiocho (28) afios 0 menos y haya obtenido un titulo de
educacibn media o de educacion superior (instituciones técnicas
profesionales, instituciones universitarias o escuelas tecnolégicas vy
universidades) o de programas técnicos o tecnologos del Servicio Nacional
de Aprendizaje (SENA) dentro de los veinticuatro (24) meses previos a su
vinculacion, y que cumpla la condicion de primer empleo en los términos de
la Resolucion 846 de 2021.

3. Primer empleo: se configura cuando la persona menor de 28 afios no registra
afiliacion y cotizacion como trabajador dependiente o independiente al
Sistema Integral de Seguridad Social, de acuerdo con el criterio establecido
en la Resolucién 846 de 2021.

4. Permanencia minima: continuidad del vinculo laboral o del contrato individual
de trabajo especial y a término fijjo de aprendizaje del joven durante un
término no inferior a seis (6) meses contados a partir de la fecha de inicio del
contrato, acreditada con la informacion y soportes definidos en el articulo 7.

5. Sello Reputacional ‘Talento Joven Colombia - Empresas que impulsan el
primer empleo’: reconocimiento institucional otorgado por el Ministerio del
Trabajo a las empresas que cumplan los requisitos previstos en la presente
resolucion, como incentivo reputacional y de visibilizacion.

Para efectos del Sello Reputacional, se entendera como joven recién graduado a
toda persona de 28 o menos anos que haya obtenido un titulo de Instituciones de
Educacién Media, Superior (Instituciones Técnicas Profesionales, Instituciones
Universitarias o Escuelas Tecnolégicas y Universidades) o de programas técnicos
o tecndlogos del Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) dentro de los veinticuatro
(24) meses previos a su vinculacion laboral y que no registre experiencia laboral
previa en su hoja de vida y en el Sistema de Seguridad Social.

Articulo 5. Beneficios del Programa. Son beneficios del Programa de Primer
Empleo ‘Talento Joven Colombia’:

1. Certificado de Primer Empleo. Certificacion expedida por el Ministerio del
Trabajo que acredita la condicién de primer empleo de la persona menor de
veintiocho (28) afios, como requisito para acceder a la deduccion tributaria
prevista en el articulo 108-5 del Estatuto Tributario, conforme al
procedimiento establecido en la Resolucion 846 de 2021.

2. Sello Reputacional ‘Talento Joven Colombia’. Reconocimiento institucional
de caracter no economico, otorgado por el Ministerio del Trabajo a las
empresas que, ademas de contratar jovenes en primer empleo formal,
acrediten la permanencia minima de seis (6) meses y cumplan las
condiciones adicionales de la presente resolucion.
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Paragrafo. El Sello Reputacional es opcional y su obtencion no constituye requisito
para el Certificado de Primer Empleo. No obstante, cuando el solicitante opte por
tramitar ambos beneficios, el Ministerio aplicara el procedimiento integrado del
articulo 9 de la presente resolucion.

Articulo 6. Modificacion del articulo 7 de la Resolucion 846 de 2021.
Modifiquese el articulo 7 de la Resolucion 846 de 2021, el cual quedara asi:

“Articulo 7. Procedimiento para la solicitud del Certificado de
Primer Empleo. Los contribuyentes de que trata el articulo 108-5 del
Estatuto Tributario adicionado por el articulo 88 de la Ley 2010 de 2019,
que soliciten el Certificado de Primer Empleo, deberan presentar ante
las Direcciones Territoriales del Ministerio del Trabajo el Formato de
solicitud de certificado de primer empleo.

Adjunto a este formato, se deberan presentar los documentos listados a
continuacion:

1. Copia simple del documento de identidad de cada uno de los jovenes
menores de 28 afios incluidos en la solicitud de certificado de primer
empleo.

2. Copia de la historia laboral de cada uno de los jovenes menores de
28anos incluidos en la solicitud de certificado de primer empleo. La
historia laboral sera expedida por el fondo de pensiones, al cual, se
encuentra o encuentran afiliados los jovenes.

3. El certificado laboral de cada uno de los jovenes menores de
veintiocho (28) afios incluidos en la solicitud de certificado de primer
empleo, el cual debera acreditar, como minimo, lo siguiente:

Para contrato de trabajo: permanencia de seis (6) meses en el empleo a
la fecha de radicacion de la solicitud con los respectivos soportes y
documentos que la acrediten;

Para contrato individual de trabajo especial y a término fijo de
aprendizaje: permanencia minima de seis (6) meses en la fase practica
del contrato de aprendizaje en modalidad tradicional, o permanencia
minima de seis (6) meses en el contrato de aprendizaje en modalidad
dual, a la fecha de radicacion de la solicitud con los respectivos soportes
que la acrediten. Este certificado debera ser expedido por el SENA.

4. El Registro Unico Tributario del Contribuyente (RUT) del
empleador(contribuyente).

Paragrafo 1°. La radicacion de los documentos de que trata el presente
articulo se realizara por medio de los canales habilitados por las
Direcciones Territoriales del Ministerio del Trabajo para la recepcion de
correspondencia.

Paragrafo 2°. El Formato de solicitud de certificado de primer empleo,
corresponde al Anexo 1 de la presente resolucion y sera aportado en
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Articulo 7. Requisitos minimos para la obtencion del Sello. Las empresas

forma fisica o digital, por las Direcciones Territoriales del Ministerio del
Trabajo.

“Paragrafo 3. El certificado laboral referido en el numeral “3” del
presente articulo debera contener como minimo:

1. La razdn social o el nombre y apellidos del empleador.

. El nimero del Registro Unico Tributario (RUT) del empleador.
. El teléfono y direccion del domicilio del empleador.

. EI nombre y apellidos del empleado.

. El numero del documento de identificacion del empleado.

. El teléfono y direccion del domicilio del empleado.

. La fecha de suscripcion del contrato de trabajo, y

. La fecha de inicio del contrato de trabajo.

© 00 N O O b~ 0N

. Tipo de vinculacion o contrato;
10. Cargo y funciones;

11.Vigencia y continuidad ininterrumpida del vinculo, indicando
expresamente el cumplimiento del término minimo de seis (6) meses
conforme a lo indicado en el numeral 3° del presente articulo; y

Paragrafo 4°. Una vez radicada la documentacion de que trata el
presente articulo, la Direccion Territorial del Ministerio del Trabajo,
dispondra de quince (15) dias habiles, para expedir el respectivo
certificado e informar al solicitante sobre los jévenes menores de 28
afos, que no cumplieron con los requisitos exigidos para la certificacion.

Paragrafo 5°. La exigencia de permanencia minima prevista en el
presente numeral se verificara con base en el certificado laboral aportado
y, cuando corresponda, mediante los mecanismos de validacion y
consulta de informacion disponibles para el Ministerio del Trabajo, sin
perjuicio de los demas requisitos y verificaciones establecidos en la
Resoluciéon 846 de 2021.”

postulantes deberan cumplir, como minimo, los siguientes requisitos:

1.

Contratacion de jévenes en su primer empleo formal, mediante contrato
laboral a término indefinido, a término fijo, individual de trabajo especial y a
término fijjo de aprendizaje o por obra o labor que haya obtenido Titulo
académico de Instituciones de Educacion Media, Superior (Instituciones
Técnicas Profesionales, Instituciones Universitarias o Escuelas Tecnoldgicas
y Universidades) dentro de los veinticuatro (24) meses previos a su

vinculacioén laboral

Garantia de permanencia minima de seis (6) meses para cada joven

contratado.
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3. Vinculacion minima de dos (2) jovenes o del dos por ciento (2%) de la nGmina
laboral directa, lo que resulte mayor.

Articulo 8. Niveles del Sello Reputacional. El Sello “Talento Joven Colombia”
contara con tres niveles de reconocimiento:

1. Nivel Bronce — Empresa Aliada del Primer Empleo: Cumplimiento de todos
los requisitos minimos.

2. Nivel Plata — Empresa Promotora del Primer Empleo: Cumplimiento de
requisitos minimos y evidencia de permanencia promedio superior a doce
(12) meses, y aplicacion comprobada de acciones de capacitacion y/o
formacion diferentes a la induccion al cargo por un minimo de 180 horas.

3. Nivel Oro — Empresa Lider en Primer Empleo: Cumplimiento de requisitos
minimos, los requisitos del nivel plata y evidencia de permanencia superior a
veinticuatro (24) de los jévenes vinculados; y estrategias adicionales con
acciones afirmativas de empleabilidad para jovenes con enfoque diferencial
en los términos descritos en el articulo 11 de la presente resolucion.

Articulo 9. Procedimiento integrado para acceder al Certificado de Primer
Empleo y/o al Sello Reputacional. El tramite para acceder a los beneficios del
Programa se adelantara mediante ventanilla unica fisica o virtual, a través del
Formato Unico de Solicitud del Programa de Primer Empleo ‘Talento Joven
Colombia’, en el cual el solicitante indicara expresamente si requiere: solamente el
Certificado de Primer Empleo; solamente el Sello Reputacional; o ambos beneficios
de manera conjunta.

1. Radicacién de la solicitud. La solicitud se presentara ante la Direccion
Territorial del Ministerio del Trabajo correspondiente al domicilio del
empleador o por el canal virtual que disponga el Ministerio. Para el Sello, el
canal virtual podra centralizar la recepcion y remitir para verificacién a la
dependencia competente.

2. Documentos para el Certificado de Primer Empleo (beneficio tributario).
Cuando se solicite el Certificado de Primer Empleo, el contribuyente aportara,
como minimo, los documentos exigidos por la Resolucién 846 de 2021, a
saber:

2.1. Copia simple del documento de identidad de cada uno de los jévenes
menores de 28 anos incluidos en la solicitud de certificado de primer empleo.

2.2. Copia de la historia laboral de cada uno de los jovenes menores de 28
afos incluidos en la solicitud de certificado de primer empleo. La historia
laboral sera expedida por el fondo de pensiones, al cual, se encuentra o
encuentran afiliados los jovenes.

2.3. El certificado laboral de cada uno de los jovenes menores de veintiocho
(28) anos incluidos en la solicitud de certificado de primer empleo, el cual
debera acreditar, como minimo, lo siguiente:
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2.3.1. Para contrato de trabajo: permanencia de seis (6) meses en el
empleo a la fecha de radicacidon de la solicitud con los respectivos
soportes y documentos que la acrediten;

2.3.2. Para contrato individual de trabajo especial y a término fijo de
aprendizaje: permanencia minima de seis (6) meses en la fase
practica del contrato de aprendizaje en modalidad tradicional, o
permanencia minima de seis (6) meses en el contrato de aprendizaje
en modalidad dual, a la fecha de radicacion de la solicitud con los
respectivos soportes que la acrediten. Este certificado debera ser
expedido por el SENA.

2.4. El Registro Unico Tributario del Contribuyente (RUT) del
empleador(contribuyente). En todo caso, la verificacién de la condicion de
primer empleo se realizara conforme a la Resolucion 846 de 2021.

3. Documentos adicionales para el Sello Reputacional. Cuando se solicite el
Sello (solo o conjuntamente), ademas de los documentos del numeral 2
cuando aplique, se aportara:

3.1. Soporte de graduacion del joven (diploma, acta o certificaciéon de la
institucion educativa), que acredite que el titulo fue obtenido dentro de los
veinticuatro (24) meses previos a la vinculacion.

3.2. Certificacion laboral actualizada por cada joven postulado, en la que
conste la fecha de inicio del contrato y la continuidad del vinculo por un
término no inferior a seis (6) meses, asi como el tipo de contrato y el cargo.

3.3. Soportes de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (PILA o
certificacion equivalente) que permitan verificar la permanencia minima de
seis (6) meses.

3.4. Numero total de empleados de la empresa y numero total de poblacion
objetivo contratada.

3.5. Declaracion del empleador, bajo gravedad de juramento, sobre la
veracidad de la informacion y el cumplimiento de los requisitos del articulo 5.

Paragrafo. Para los niveles Plata y Oro, se deberan aportar, adicionalmente,
soportes verificables de acciones de capacitaciéon y/o formacién diferentes a la
induccion al cargo, y para el nivel Oro, evidencia de acciones afirmativas de
empleabilidad con enfoque diferencial, conforme al articulo 12.

4. Verificacion. Una vez radicada la solicitud con su documentacion, la Direccion
Territorial adelantara, para el Certificado, la verificacion documental y legal
conforme a la Resolucion 846 de 2021. Para el Sello, ademas, verificara el
cumplimiento de los requisitos del articulo 5 y la permanencia minima,
pudiendo consultar y validar los datos necesarios en los sistemas de
informacion oficiales, sin imponer cargas documentales irrazonables al
solicitante.
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5. Plazos. El Certificado de Primer Empleo se expedira dentro de los quince
(15) dias habiles siguientes a la radicacion completa de la solicitud, en los
términos de la Resolucion 846 de 2021. El Sello Reputacional se decidira
dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la radicacion completa de
la solicitud. Cuando se soliciten ambos beneficios, los plazos correran de
forma concurrente, sin perjuicio de que el Certificado pueda expedirse antes.

6. Resultado del tramite. Finalizada la verificacién, el Ministerio: expedira y
enviara el Certificado de Primer Empleo cuando proceda; expedira el acto
administrativo de otorgamiento del Sello Reputacional en el nivel
correspondiente o comunicara la decision de no otorgarlo, indicando los
requisitos incumplidos; y registrara el resultado en los sistemas de
informacion definidos en el articulo 11.

7. Subsanacion y archivo. Si la solicitud se presenta incompleta, la dependencia
competente requerira al solicitante para subsanar dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la comunicacion. De no atenderse el requerimiento, se
entendera desistida la solicitud y se procedera a su archivo, conforme a las
reglas aplicables del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

Articulo 10. Otorgamiento del Sello. El Sello sera otorgado por el Ministerio del
Trabajo, con vigencia de un (1) aio contado a partir de su expedicion.

Las empresas reconocidas podran utilizar el Sello en sus documentos,
comunicaciones corporativas, productos y demas elementos de divulgacion
institucional, conforme al manual de uso que sera disefiado por el Ministerio del
Trabajo.

Articulo 11. Incentivos asociados al Sello. Las empresas reconocidas podran
acceder a los siguientes incentivos no econémicos:

1. Uso del Sello en piezas comunicacionales y de reputacion corporativa.

2. Participacion prioritaria en actividades y campafas de promocion de
empleabilidad juvenil adelantadas por el Ministerio del Trabajo y el Ministerio
de Comercio, Industria y Turismo.

3. Reconocimiento publico anual en eventos institucionales.

4. Visibilidad en estrategias nacionales de empleo joven promovidas por el
Gobierno Nacional.

Articulo 12. Enfoques diferenciales. La implementacion del Sello en nivel oro
incorporara los enfoques de geénero, étnico, socioecondémico, cultural y de
discapacidad, promoviendo la inclusion de jovenes pertenecientes a grupos de
especial proteccion constitucional.

Articulo 13. Registro, seguimiento y control. Para garantizar la trazabilidad,
transparencia, evaluacion y mejora continua del Programa de Primer Empleo, el
Ministerio del Trabajo implementara un esquema de registro, seguimiento y control,
conforme a las siguientes reglas:
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1. Competencia de las Direcciones Territoriales. Las Direcciones Territoriales
del Ministerio del Trabajo continuaran siendo las autoridades competentes
para: (i) recibir, tramitar y decidir las solicitudes relacionadas con la
expedicion del Certificado de Primer Empleo; y (ii) tramitar y decidir el
otorgamiento del Sello Reputacional previsto en la presente resolucién, de
conformidad con el procedimiento, requisitos y verificaciones aplicables.

2. Consolidacion nacional de cifras. La Subdireccidén de Gestion Territorial de la
Direccion de Inspeccion, Vigilancia, Control y Gestion Territorial sera la
encargada de consolidar, depurar y sistematizar a nivel nacional la
informacion reportada por las Direcciones Territoriales, incluyendo como
minimo: (i) numero de solicitudes radicadas; (ii) numero de certificados
expedidos; (iii) numero de sellos otorgados; (iv) numero de solicitudes
negadas o desistidas; y (v) tiempos promedio de tramite, con periodicidad
semestral y anual, bajo los estandares de integridad y calidad de datos que
defina el Ministerio.

3. Registro anualizado. En cumplimiento de las obligaciones de registro, el
Ministerio llevara un registro anualizado de las certificaciones y sellos
otorgados, con identificacion del empleador solicitante, de la persona
vinculada y demas variables minimas necesarias para el seguimiento del
Programa, de conformidad con el régimen de proteccién de datos personales
y las reglas de reserva y finalidad aplicables.

4. Informe anual de analisis y recomendaciones. La Direccion de Generacion y
Proteccion del Empleo y Subsidio Familiar sera la dependencia encargada
de elaborar y emitir un informe anual de seguimiento del Programa, basado
en la informacién consolidada, que incluya como minimo: (i) analisis del
comportamiento del otorgamiento de certificaciones y sellos; (ii) identificacion
de dinamicas, tendencias y patrones territoriales y sectoriales; (iii) valoracion
de efectos observables del Programa en su aplicacidon, incluyendo
permanencia y perfiles de vinculacion cuando la informacion lo permita; y (iv)
recomendaciones técnicas, operativas y normativas para el fortalecimiento
del Programa y, en general, para la toma de decisiones institucionales.

5. Obligacion de reporte territorial. Las Direcciones Territoriales deberan remitir
a la Subdireccion de Gestion Territorial, dentro de los plazos y formatos que
esta defina, los reportes necesarios para la consolidacién semestral y anual,
asegurando la completitud y consistencia de la informacion.

6. Control y mejora del proceso. La Subdireccion de Gestién Territorial, en
coordinacion con las Direcciones Territoriales y las dependencias
competentes, podra emitir lineamientos técnicos de operacién, calidad de
datos y buenas practicas para el tramite, sin alterar los requisitos sustanciales
establecidos en la presente resolucion, y podra proponer acciones de mejora
para reducir tiempos, fortalecer controles y prevenir inconsistencias.

Paragrafo. Las actividades de registro, consolidacion, analisis e informe previstas
en este articulo se desarrollaran sin perjuicio de las competencias propias de las
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dependencias del Ministerio del Trabajo en materia de inspeccion, vigilancia y
control, asi como de las funciones relacionadas con el disefio y seguimiento de
politicas de empleo.

Articulo 14. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de su publicacién y
deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

ANTONIO SANGUINO PAEZ
MINISTRO DEL TRABAJO

Proyect6: Julian Arturo Gomez - Equipo Técnico GPAE

Reviso: L. Adriana Arboleda - Coordinadora GPAE
Rigoberto Alfonso — Directora DGPESF
Camila V- Jefe Oficina Asesora Juridica

Aprobé: NazlyR-  Coordinadora Asuntos normativos OAJ
IvanJ - Viceministro de empleo y pensiones.




